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ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ
Γαβαλάς Άγγελος, Ειρηνάκης Παύλος, Συρράκος Νικόλαος, Θάνου Μαρία, Κουτσανδρέας Βασίλειος, Φραγκιαδάκης Κωνσταντίνος, Τζαμπαζόγλου-Κοντοπόδη Αρετή, Καραχάλιος Χρήστος, Αθανασόπουλος Δημήτριος, Καντζέλη-Καρανικολάου Ελένη, Βαζαίος Μάρκος, Βρεττού-Αθανασιάδη Άννα, Μπαζιώνης Χαράλαμπος, Χατζηδημητρίου Ελένη, Τζαμτζής Ρήγας, Λούκος Δημήτριος, Δασόπουλος Νικόλαος, Θεοδωρόπουλος Αθανάσιος, Γιωτοπούλου-Ζαφειράκου Άννα, Νομικός Εμμανουήλ, Ασημακοπούλου Αικατερίνη, Μπουραντώνης Δημήτριος, Διαβολίτσης Σπήλιος, Λαζαρόπουλος Νικόλαος, Χατζηδημητρίου Δημήτριος, Γαλακτερός Αθανάσιος, Αδαμόπουλος Αναστάσιος, Παπαδακάκης Εμμανουήλ,, Δήμου Γιώτα, Χ. Αρναούτης, Γιαννέζος Αναστάσιος, Οικονομάκος Θεοφάνης, Βαμβακούσης Στυλιανός, Βρεττός Νικόλαος, Χάλαρη Αναστασία, Βάσιος Αθανάσιος, Αυρηλιώνης Αναστάσιος, Σταματόπουλος Γεώργιος.

 Παρούσα και η Δήμαρχος κ. Μαρία Ανδρούτσου.
ΑΠΟΝΤΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

· Αν και κλήθηκαν νόμιμα με την υπ’ αριθ. 1201/5/14.01.10 πρόσκληση απόντες είναι οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Κατσιμίχας Χαράλαμπος, Κοκκώνης Παναγιώτης και Χρονόπουλος Γεώργιος.
ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΕΙΣ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ – ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ
· Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Αθανασόπουλος Δημήτριος, Ασημακοπούλου Αικατερίνη και Οικονομάκος Θεοφάνης αποχώρησαν κατά τη διάρκεια της συζήτησης του θέματος της ημερήσιας διάταξης.

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ:  

              1
ΘΕΜΑΤΑ ΕΚΤΟΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ:                    
ΩΡΑ ΕΝΑΡΞΗΣ:
          19.00  
ΩΡΑ ΛΗΞΗΣ:
          
ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

1. Συζήτηση και λήψη απόφασης σχετικά με τις περαιτέρω ενέργειες που αφορούν στη Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης το Δήμου Αγίου Δημητρίου, λόγω του σοβαρότατου προβλήματος που έχει προκύψει
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριοι συνάδελφοι καλησπέρα σας. Διαπιστωθείσης απαρτίας ξεκινά η έκτακτη συνεδρίαση του Δημοτικού μας Συμβουλίου με ένα και μοναδικό θέμα.
1ο ΘΕΜΑ

Συζήτηση και λήψη απόφασης σχετικά με τις περαιτέρω ενέργειες που αφορούν στη Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης του Δήμου Αγίου Δημητρίου,  λόγω του σοβαρότατου προβλήματος που έχει προκύψει

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εισάγεται από την ημερήσια διάταξη το με αριθμό 1 θέμα: «Συζήτηση και λήψη απόφασης σχετικά με τις περαιτέρω ενέργειες που αφορούν στη Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης του Δήμου Αγίου Δημητρίου, λόγω του σοβαρότατου προβλήματος που έχει προκύψει».


Η κυρία Δήμαρχος έχει τον λόγο για να μας κάνει την εισήγησή της.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, κύριοι συνάδελφοι, αγαπητοί συνεργάτες και αγαπητοί συμπολίτες, που έχουμε την τιμή να είστε παρόντες στη σημερινή διαδικασία, βρισκόμαστε μπροστά σε μια πολύ δύσκολη στιγμή. Είναι η πρώτη συνεδρίαση του Δημοτικού μας Συμβουλίου, είναι έκτακτη συνεδρίαση και συγκλήθηκε υπό το βάρος μιας πολύ δυσάρεστης εξέλιξης, που έχει λάβει χώρα στον τομέα του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου του Δήμου στη Δημοτική Επιχείρηση.


Μια σειρά από γεγονότα, που έχουν μεσολαβήσει από την 3η του Γενάρη που εγκατασταθήκαμε στη θέση ευθύνης της Δημοτικής Αρχής, μας υποχρεώνουν να κοινοποιήσουμε, να θέσουμε σε γνώση του Δημοτικού Συμβουλίου τις εξελίξεις και το θέμα στο σύνολό του. Να καταστήσουμε τους εργαζόμενους κοινωνούς αυτής της εξέλιξης και να πορευτούμε σε μια διαδικασία, που θέλουμε να πιστεύουμε ότι θα τελεσφορήσει και θα τελεσφορήσει θετικά σε όφελος του έργου που επιλαμβάνεται η Δημοτική Επιχείρηση.


Θα μου επιτρέψετε να κάνω μια μικρή αναφορά στο ιστορικό της υπόθεσης και γιατί αρκετοί συνάδελφοι βρίσκονται στα έδρανα του Δημοτικού Συμβουλίου για πρώτη φορά και γιατί είναι καλό να έχουμε μπροστά μας με μια πολύ σύντομη αναφορά όλο το χρονικό που έχει οδηγήσει σε αυτό το αδιέξοδο της παρούσας κατάστασης.


Κύριοι συνάδελφοι, που συμμετείχατε και στη θητεία της προηγούμενης δημοτικής περιόδου και οι υπόλοιποι όσοι έχετε ενημερωθεί, γνωρίζετε ότι από το 2009 11/11 το Δημοτικό Συμβούλιο αποφάσισε να προσαρμοστεί η υφιστάμενη αμιγής Δημοτική Επιχείρηση σε κοινωφελή, στο πλαίσιο του νέου τότε Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων, όπως περιγραφόταν με τον Ν.3463/06.

Η υποχρέωση για την μετατροπή της Επιχείρησης σε κοινωφελή είχε τεθεί με τη θέσπιση του νέου Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων. Είχε δοθεί προθεσμία μέχρι την 31/12/07 αρχικά για αυτή τη μετατροπή. Στη συνέχεια υπήρξε παράταση μέχρι 31/12/08 και ακολούθησε τρίτη παράταση 31/12/09. Λίγο πριν λοιπόν την εκπνοή της τρίτης αυτής παράτασης το Δημοτικό Συμβούλιο στις 11 Νοεμβρίου είχε αποφασίσει να δημιουργηθεί η κοινωφελής επιχείρηση και οι κερδοσκοπικές δραστηριότητες της ΔΕΑΔΑΔ, της αρχικής Δημοτικής Επιχείρησης, να περάσουν σε μία μονομετοχική επενδυτική Δημοτική Ανώνυμη Εταιρεία, όπως επέτρεπε ο Κώδικας να συσταθεί, προκειμένου να γίνεται εκμετάλλευση από τη συγκεκριμένη εταιρεία της δημοτικής περιουσίας, που είχε εκχωρηθεί μέχρι τότε στη Δημοτική Επιχείρηση.


Για να ολοκληρωθεί αυτή η διαδικασία, η Δημοτική Επιχείρηση είχε αναθέσει απευθείας σε συγκεκριμένο μελετητικό γραφείο τη σύνταξη αυτών των δύο μελετών για τη βιωσιμότητα των αντίστοιχων επιχειρήσεων. Ένα έργο που κόστισε το διόλου ευκαταφρόνητο ποσό των 20.000 € και πληρώθηκε απευθείας από τη Δημοτική Επιχείρηση στο μελετητικό γραφείο που εκπόνησε το συγκεκριμένο έργο.


Το προϊόν αυτής της μελέτης δεν υλοποιήθηκε από τη Διοίκηση του Δήμου. Δηλαδή, δεν προχώρησε στη σύσταση αυτών των δύο επιχειρήσεων. Το θέμα ήταν και πάλι σε μία μεταβατική περίοδο. Αρχής γενομένης του 2010 δόθηκε νέα παράταση μέχρι 31/12/10 για την μετατροπή των Δημοτικών Επιχειρήσεων σε όλη την επικράτεια, στο νομικό πλαίσιο που υπαγόρευε ο Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων με αρκετές επισημάνσεις και προειδοποιήσεις ότι αυτή θα ήταν και η τελευταία προθεσμία παράτασης, προκειμένου οι επιχειρήσεις να εναρμονιστούν στο νέο νομικό πλαίσιο.


Μάλιστα, είναι χαρακτηριστικό – και θα είναι εύκολο όλοι να το αναζητήσετε ανατρέχοντας στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Εσωτερικών, αλλά και στην ιστοσελίδα της ΚΕΔΚΕ και της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης και του Ινστιτούτου Τοπικής Αυτοδιοίκησης – ότι είχαν αναρτηθεί μια σειρά από πλαίσια και υποδείγματα, όπου όλη αυτή η διαδικασία της μεταφοράς των επιχειρήσεων, της μετατροπής των επιχειρήσεων ήταν μια απλή τυπική διαδικασία, αφού το Δημοτικό Συμβούλιο είχε αποφασίσει σχετικά, που θα ολοκληρωνόταν με την έγκριση της σχετικής απόφασης από την Περιφέρεια, ώστε όλο αυτό το έργο να αποτυπωθεί στο αντίστοιχο ΦΕΚ και να έχουμε προχωρήσει στη μετατροπή της επιχείρησης από τον χαρακτήρα που είχε στον κοινωφελή χαρακτήρα που ο νόμος υπαγόρευε.

Τον Ιούλιο του 2010 με την υπ’ αριθ. 256 απόφαση που έλαβε το Δημοτικό Συμβούλιο αναθεώρησε την προηγούμενη απόφαση, όπως ανέφερα αρχικά, του 2009 και υιοθέτησε μια άλλη στρατηγική στη μετεξέλιξη της Επιχείρησης, απορρίπτοντας τη σύσταση μονομετοχικής επενδυτικής ανώνυμης εταιρείας και υιοθετώντας μόνο το ένα σκέλος της αρχικά ληφθείσας απόφασης, σε σχέση με την μετατροπή της υφιστάμενης αμιγούς επιχείρησης σε κοινωφελή.

Προκειμένου να ολοκληρωθεί αυτή η διαδικασία, έπρεπε να επικαιροποιηθεί η μελέτη βιωσιμότητας που, όπως είπα πριν, είχε ήδη συνταχθεί και ήταν στη διάθεση και του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης, αλλά και της Δημοτικής Αρχής. Μιας και τα στοιχεία ήταν με χρονική διαφορά περίπου ενός εξαμήνου, έπρεπε λοιπόν να επικαιροποιηθεί η μελέτη. Η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου μαζί με την επικαιροποιημένη μελέτη αποστέλλονται στην Περιφέρεια και ολοκληρώνεται η διαδικασία.

Η Δημαρχιακή Επιτροπή με την απόφασή της 499 της 13ης Οκτώβρη του 2010 ανέθεσε στο ίδιο μελετητικό γραφείο που είχε εκπονήσει τις αρχικές μελέτες να επικαιροποιήσει την οικονομοτεχνική μελέτη βιωσιμότητας της κοινωφελούς επιχείρησης, προκειμένου, όπως οριζόταν από τη διαδικασία, να ολοκληρωθεί η μετατροπή.

Το έργο αυτό ουδέποτε ολοκληρώθηκε. Βέβαια, μεσολάβησαν οι Δημοτικές Εκλογές. Όμως υπήρξαν συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου. Παρότι υπήρξαν αρκετές οχλήσεις – και αυτό αποτυπώνεται από τα πρακτικά του Δημοτικού Συμβουλίου – για την τύχη της Δημοτικής Επιχείρησης, καθώς εξέπνεε και η τελευταία προθεσμία εναρμόνισής της με το νέο νομικό πλαίσιο, 31/12/10, όπως είπα, βλέπαμε ότι δεν προχωρούσε η όλη διαδικασία. Το Δημοτικό Συμβούλιο είχε αρκετές φορές συζητήσει τα θέμα της Επιχείρησης, παρ’ όλα αυτά, δεν προέβη η απερχόμενη Διοίκηση σε καμία άλλη ενέργεια και οδηγηθήκαμε στις 31/12/10, χωρίς ούτε να έχει μετατραπεί η επιχείρηση σε κοινωφελή, αλλά και χωρίς να έχει λυθεί με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, που θα λάμβανε μέριμνα για το προσωπικό.
Το άρθρο 269 του Κώδικα αναφέρει ρητά ότι στην περίπτωση που η Δημοτική Επιχείρηση λυθεί και το Δημοτικό Συμβούλιο αποφασίσει ότι το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου παρέχει υπηρεσίες που επιθυμεί το Δημοτικό Συμβούλιο να συνεχίσει να τις παρέχει, είτε στο πλαίσιο των δημοτικών υπηρεσιών, είτε στο πλαίσιο των Νομικών Προσώπων  Δημοσίου Δικαίου που έχει ο Δήμος, πρέπει αυτοί οι εργαζόμενοι με διαπιστωτική πράξη, με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, να μεταφερθούν στον καινούργιο, ας πούμε, εργοδότη.

Αυτή η διαδικασία δεν έγινε και έτσι λοιπόν στις 3 του Γενάρη στην προσπάθειά μας να εξερευνήσουμε το πλαίσιο που θα ίσχυε για τις συμβάσεις που είχαν λήξει, με ημερομηνία 31/12/10 και κάνοντας επαφές με στελέχη του Υπουργείου Εσωτερικών, διαπιστώσαμε ότι, σύμφωνα με τον νόμο, όχι μόνο οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου που είχαν λήξει, αλλά και όλες οι συμβάσεις θεωρούνται λυμένες. Εφόσον η Επιχείρηση δεν είχε μετατραπεί, αλλά δεν είχε λυθεί στο πλαίσιο του νόμου, θεωρείτο λυθείσα αυτοδικαίως και το προσωπικό που υπηρετούσε στην Επιχείρηση με οποιαδήποτε σχέση εργασίας μέχρι τότε απολυόμενο αυτοδικαίως.

Σε αυτή τη ζοφερή εξέλιξη θεωρήσαμε ότι έπρεπε να αντιδράσουμε και να αντιδράσουμε ακαριαία. Αποτυπώσαμε όλο αυτό το ιστορικό σε μία επιστολή απευθείας στον Υπουργό Εσωτερικών, με ημερομηνία 5 Γενάρη, όπου εξηγούμε όλα αυτά που δεν έγιναν και που οδηγούσαν σε δυσμενή εξέλιξη και το εργασιακό καθεστώς των συνεργατών που προσέφεραν τις υπηρεσίες τους στην Επιχείρηση, αλλά και του έργου του παραγόμενου, αφού περιγράψαμε τις διαδικασίες, τις δραστηριότητας – θα το δείτε και σε ανακοίνωση που έχει κυκλοφορήσει – και τις δραστηριότητες ανταποδοτικού χαρακτήρα και τις δραστηριότητες κοινωνικού χαρακτήρα, αλλά και αυτές που ήταν κερδοσκοπικού χαρακτήρα, αλλά χρηματοδοτούσαν τις άλλες δράσεις. Αφού περιγράψαμε αναλυτικά τη στελέχωση της Δημοτικής Επιχείρησης και τα προγράμματα που υλοποιεί η κάθε ομάδα εργαζομένων, αφού περιγράψαμε εξάλλου και τους ωφελούμενους από τις δραστηριότητες αυτές και συγκεκριμένα με ειδική αναφορά στο ωδείο, που 300 περίπου μαθητές απολαμβάνουν τις υψηλού επιπέδου υπηρεσίες, ενός ωδείου που έχει στηθεί και που λειτουργεί στην πόλη μας για 25 περίπου χρόνια, που είναι αδειοδοτημένο από το Υπουργείο Πολιτισμού και που χορηγεί πτυχία, αντίστοιχα τις σχολές χορού με 500 περίπου μαθητές, τα προγράμματα αθλητισμού με 200 περίπου άτομα, μικρούς και μεγάλους, που παρακολουθούν, τον απογευματινό Βρεφονηπιακό Σταθμό, που εξυπηρετεί τις ανάγκες 23 οικογενειών, αλλά και τα προγράμματα «Βοήθεια στο Σπίτι» και Κοινωνική Μέριμνα, που εξυπηρετούν 160 περίπου ανήμπορους ηλικιωμένους συμπολίτες μας, αφού λοιπόν αποτυπώσαμε εκτενώς και το περιεχόμενο και τη στελέχωση, αλλά και τις δραστηριότητες και τους ωφελούμενους αυτής της Δημοτικής Επιχείρησης, ζητήσαμε από τον Υπουργό Εσωτερικών ειδική ρύθμιση που θα αφορά στη Δημοτική Επιχείρηση Αγίου Δημητρίου, προτείνοντας τα εξής τέσσερα σημεία, τα οποία θα ήθελα να γνωρίζετε και στα οποία ζητούμε από το Δημοτικό Συμβούλιο την αποδοχή ή την όποια, τέλος πάντων, με τη λογική της πλειοψηφίας, που εδώ θα οδηγηθούμε σε μια απόφαση, διαφοροποίηση, προκειμένου η στάση από εδώ και πέρα να είναι κατά το δυνατόν συμπαγής και να μπορέσουμε να εξασφαλίσουμε τη βιωσιμότητα της Επιχείρησης.
Οι προτάσεις λοιπόν που υποβάλαμε προς το Υπουργείο Εσωτερικών έχουν να κάνουν με τα εξής τέσσερα σημεία. Πρώτον, παράταση της λειτουργίας των κοινωφελών δραστηριοτήτων της αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης Ανάπτυξης του Δήμου Αγίου Δημητρίου, που θεωρείται λυθείσα, είτε είναι ανταποδοτικού, είτε μη χαρακτήρα, για δύο τουλάχιστον μήνες, προκειμένου να ενσωματωθούν οι δραστηριότητες της Επιχείρησης στους σκοπούς των δύο Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, που θα συγκροτηθούν στο πλαίσιο του Καλλικράτη.

Δεύτερον, κατά την αυτοδίκαια λύση της υφιστάμενης ΔΕΑΔΑΔ, να εφαρμοστούν οι διατάξεις της παραγράφου 3, του άρθρου 269, του Ν.3463, δηλαδή, του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων, προκειμένου το προσωπικό που απασχολείται σε αυτή με συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου, είτε είναι πλήρους, είτε είναι μερικής απασχόλησης, να μεταφερθεί με το ίδιο εργασιακό καθεστώς στα δύο Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, που θα προκύψουν από τη συγχώνευση και προσαρμογή των τριών υφισταμένων, μια διαδικασία που, όπως γνωρίζετε, είμαστε υποχρεωμένοι να ολοκληρωθεί μέχρι στις 28 Φλεβάρη.

Τρίτον, στο πλαίσιο της διαδικασίας προγραμματισμού των προσλήψεων για το έτος 2011, που γίνεται κάθε χρόνο στις αρχές του Γενάρη, τα τρία υφιστάμενα σήμερα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, ο Πολιτιστικός Οργανισμός, ο Αθλητικός Οργανισμός και οι Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί, που θα υποδεχτούν τις δραστηριότητες, που μέχρι τώρα ασκούσε η Δημοτική Επιχείρηση, το μεν ωδείο στον Πολιτιστικό Οργανισμό, τα αθλητικά προγράμματα στον Αθλητικό Οργανισμό, ο απογευματινός Παιδικός Σταθμός και τα κοινωνικά προγράμματα σε ένα Νομικό Πρόσωπο Κοινωνικής Προστασίας που θα προκύψει από τη μετεξέλιξη του Νομικού Προσώπου των Δημοτικών Παιδικών Σταθμών. Αυτά λοιπόν τα τρία Νομικά Πρόσωπα να εξασφαλίσουν τις θέσεις εργασίας, που σήμερα αναφέρονται στη Δημοτική Επιχείρηση και που είναι ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και έληξαν στις 31/12 ή ενδεχομένως λίγο μεταγενέστερα, γιατί υπάρχει μία ποικιλομορφία στις διαφορετικές συμβάσεις που έχουν υπογραφεί στο πλαίσιο της Δημοτικής Επιχείρησης.
Τέλος, το τέταρτο σημείο, για να μην υπάρξει ασυνέχεια μέχρι τη μετάβαση στο νέο νομικό πλαίσιο των δύο Νομικών Προσώπων, ζητάμε να εξασφαλιστεί η απρόσκοπτη λειτουργία των κοινωφελών δράσεων που παρέχονται από 1/1/11 μέχρι τη σύσταση των δύο νέων Νομικών Προσώπων, να δοθεί η δυνατότητα σύναψης δίμηνων συμβάσεων από την Δημοτική Επιχείρηση, προκειμένου όλες οι θέσεις εργασίας να συνεχίσουν ομαλά και να μεταβούν στο νέο περιβάλλον των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου.

Αυτά τα τέσσερα σημεία θεωρούμε ότι καλύπτουν πλήρως την μετατροπή, την μετεξέλιξη της Επιχείρησης και τη διάσωση και των παρεχόμενων υπηρεσιών, αλλά και όλων των θέσεων εργασίας που αυτή τη στιγμή λειτουργούν στο πλαίσιο της Επιχείρησης.

Αυτή μας την επιστολή και αντίστοιχα σχετική ανακοίνωση την γνωστοποιήσαμε σε συνάντηση που κάναμε με τον Σύλλογο Εργαζομένων και αντίστοιχα στους εργαζόμενους της Δημοτικής Επιχείρησης την Παρασκευή στις 7 του μήνα που κλήθηκαν όλοι σε έκτακτη συνάντηση στον χώρο του Δημοτικού Θεάτρου.

Παράλληλα, στείλαμε την επιστολή μας σε όλα τα συλλογικά Όργανα της Αυτοδιοίκησης, στην Τοπική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων και στην Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων, όπου την προηγούμενη Τετάρτη σε συνεδρίαση του Διοικητικού τους Συμβουλίου λήφθηκε ομόφωνη απόφαση για την αποδοχή των αιτημάτων μας, προκειμένου αυτά να διαβιβαστούν και από μεριάς της ΚΕΔΚΕ στο Υπουργείο Εσωτερικών.

Παράλληλα, διοργανώσαμε συνέντευξη Τύπου, ώστε να καταστήσουμε κοινωνούς σε αυτό το σημαντικό για εμάς, πολύ σημαντικό πρόβλημα, την τοπική κοινωνία του Αγίου Δημητρίου, αλλά και ευρύτερα, προκειμένου το πρόβλημα αυτό να αναδειχθεί περισσότερο και να αναδειχθεί η ανάγκη να δοθεί μία πολιτική λύση στο θέμα και όχι μόνο μία λύση καθαρά νομικού χαρακτήρα.
Είναι ξεκάθαρο ότι στη διαδικασία αυτή αναδεικνύεται η αδυναμία της προηγούμενης Διοίκησης να διαχειριστεί το θέμα της εναρμόνισης της Επιχείρησης με το νέο νομικό πλαίσιο, που έχει σαν αποτέλεσμα να μεταφέρεται όλο αυτό το βάρος στις εργασιακές σχέσεις των όσων προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στη Δημοτική Επιχείρηση. Όλα αυτά, παρότι υπήρχαν εισηγήσεις και είναι στα χέριά μας οι εισηγήσεις, πιο χαρακτηριστική, αυτή είναι από 6 Αυγούστου, όπου η Νομική Υπηρεσία του Δήμου περιγράφει βήμα προς βήμα τις ενέργειες που έπρεπε να γίνουν, προκειμένου να ολοκληρωθεί ομαλά η μετεξέλιξη της Επιχείρησης και η μετατροπή της σε κοινωφελή.

Η μη δυνατότητα σύστασης κοινωφελούς επιχείρησης αποστερεί από τον Δήμο πολύ σημαντικές προοπτικές, μιας και γνωρίζουμε όλοι ότι τα χρηματοδοτούμενα προγράμματα από την Ευρωπαϊκή Ένωση εκτελούνται στο πλαίσιο Δημοτικών Επιχειρήσεων. Έτσι λοιπόν ξεκινάμε μία δημοτική περίοδο η νέα Δημοτική Αρχή, έχοντας ένα σημαντικό πρόβλημα να επιλύσει, που έχει να κάνει κύρια με το περιεχόμενο των παρεχόμενων υπηρεσιών, αλλά παράλληλα και με την απασχόληση 72 συμπολιτών μας, που προσφέρουν σημαντικές υπηρεσίες εξειδικευμένες είτε στον πολιτισμό, είτε στον αθλητισμό, είτε στην κοινωνική πολιτική.
Πιστεύουμε ότι το Δημοτικό Συμβούλιο, το κατ’ εξοχήν πολιτικό Όργανο του Δήμου μας, πρέπει να λάβει γνώση, να λάβει θέση και από κοινού με τη Δημοτική Αρχή, με τον Σύλλογο Εργαζομένων να διεκδικήσουμε μια λύση, που δεν θα θέτει σε κίνδυνο ούτε τις εργασιακές σχέσεις, αλλά και πολύ σημαντικό – και να σταθούμε σε αυτό – τις προσφερόμενες υπηρεσίες. Το επαναλαμβάνω, θεωρούμε ότι οι υπηρεσίες που προσφέρονται στους συμπολίτες μας, μέσα από τις δράσεις της Δημοτικής Επιχείρησης και υψηλού επιπέδου είναι και απολύτως αναγκαίες.

Μονόδρομος λοιπόν τώρα φαίνεται είναι η μεταφορά αυτών των υπηρεσιών στα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, αλλά με το προσωπικό που υπηρετεί σε αυτές τις δράσεις, ώστε να μην υπάρξει ούτε ασυνέχεια, ούτε να δυναμιτιστεί το μέλλον όλων αυτών των δράσεων.
Από μεριάς μας αυτό είναι το περιεχόμενο της εισήγησης. Θα θέλαμε να ακούσουμε τις δικές σας απόψεις. Αν νομίζετε ότι είναι χρήσιμο να κατατεθούν σε πρώτη φάση, κύριε Πρόεδρε, διευκρινιστικές ερωτήσεις, για να αποσαφηνιστεί ενδεχομένως το πλαίσιο, να πληροφορηθούν οι συνάδελφοι κάποιες λεπτομέρειες, αν είμαστε σε θέση να απαντήσουμε, να προηγηθούν και στη συνέχεια θα ήθελα και από τον Σύλλογο Εργαζομένων να έχει την ευκαιρία να παρέμβει. Ή να κατατεθούν πρώτα οι ερωτήσεις και μετά να αρχίσουν οι παρεμβάσεις με πρώτο τον Σύλλογο Εργαζομένων ή αν δεν υπάρχουν ερωτήσεις, κατευθείαν να ανοίξετε …
Α. ΑΥΡΗΛΙΩΝΗΣ: Θα ήθελα να ρωτήσω την κυρία Δήμαρχο, αν έχει πάρει απάντηση από το Υπουργείο Εσωτερικών πάνω στο αίτημα που έχει υποβάλει. Αν έχετε κάποια απάντηση μέχρι τώρα.

Ν. ΛΑΖΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: Νομίζω ότι πρέπει να πάρουν τον λόγο όλοι με τη σειρά όπως έχουν και να απαντήσει …

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Έχετε δίκιο. Όμως είπαμε για διευκρινιστικές ερωτήσεις, αν υπάρχουν. Αν υπάρχουν πριν διευκρινιστικές, για να κάνουμε μια ολοκληρωμένη τοποθέτηση.

Ν. ΛΑΖΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: Πρώτα θα απαντήσουμε σε αυτά που είπε η κυρία Δήμαρχος και μετά να προχωρήσουμε ο καθένας.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Είπαμε για ερωτήσεις, δεν είπαμε για τοποθετήσεις. Αν έχουν κάποιες διευκρινίσεις να κάνουμε. Έχετε κάποια ερώτηση;

Α. ΒΑΣΙΟΣ: Είπατε ότι στις 3 του Γενάρη διαπιστώθηκε με έκπληξη από όλους ότι λύονται όλες οι συμβάσεις. Ποια διάταξη του νόμου προβλέπει ρητά αυτή την απόλυση; Υπάρχει τέτοια διάταξη; Αν υπήρχε, γιατί δεν σας έχει ενημερώσει μέχρι τώρα η Νομική Υπηρεσία;
ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Καταρχήν, να απαντήσω, για να ξεκινήσετε να ανοίξετε κατάλογο, για να διευκολύνω και τη διαδικασία.


Στον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων υπάρχει στο άρθρο 269 μία αναφορά στην περίπτωση που γίνει συγχώνευση ή λύση μιας Επιχείρησης προ της εκπνοής της προθεσμίας ή προ της εκπνοής της χρονικής της διάρκειας και δίνονται κάποιες ευεργετικές διατάξεις για τη μεταφορά του προσωπικού αορίστου χρόνου.

Σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση μία εταιρεία, όπως ήταν η αμιγής Δημοτική Επιχείρηση, όταν λύεται αυτοδικαίως, γιατί δεν υπήρχε προθεσμία, δεν υπήρχε πλαίσιο μετά την 31/12/10 ύπαρξης τέτοιων επιχειρήσεων, θεωρείται ότι λύεται, σύμφωνα με το καθεστώς που επικρατεί για τις απλές ανώνυμες εταιρείες.

Τώρα σε αυτό που ρώτησε ο κύριος Αυρηλιώνης, κύριε Αυρηλιώνη, εμείς έχουμε ξεκινήσει μια σειρά από επαφές, τον Γενικό Γραμματέα, τον Υφυπουργό, έχουμε ζητήσει να δούμε τον Υπουργό, σας είπα με τις παρεμβάσεις από τα θεσμικά Όργανα. Οριστική απάντηση δεν έχουμε λάβει για το αν δοθεί παράταση, αν θα δοθεί μία ιδιαίτερη ρύθμιση, αν θα υπάρξει γνωμοδότηση θετική. Έχουμε μιλήσει με τον Νομικό Σύμβουλο του Υπουργείου Εσωτερικών, τον κύριο Μαυρίκα. Οι απόψεις των νομικών του Υπουργείου είναι, αφού δεν περιήλθε η Δημοτική Επιχείρηση σε μετατροπή ή σε λύση, βάσει του συγκεκριμένου άρθρου, λύεται αυτοδικαίως.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Προσήλθαν ο κύριος Παπαδακάκης Εμμανουήλ και ο κύριος Αδαμόπουλος Αναστάσιος και γίνονται δεκτοί.


Ο κύριος Οικονομάκος.

Θ. ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΣ: Θα ήθελα να μας ενημερώσετε αν είμαστε ο μοναδικός Δήμος πανελλαδικά, ο οποίος έχει το συγκεκριμένο πρόβλημα ή υπάρχουν και άλλοι Δήμοι.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Κύριε Οικονομάκο και σε αυτό, παρέλειψα να το αναφέρω, ζητήσαμε αν υπάρχουν στοιχεία. Η Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων είπε ότι έχουν ακούσει ότι υπάρχουν και άλλες περιπτώσεις κα μάλιστα, στη δημόσια συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου ανετέθη στον Διευθύνοντα Σύμβουλο της ΕΕΤΑΑ να ερευνήσει το θέμα, να συγκεντρώσει στοιχεία από όλους τους Δήμους και να δει αν υπάρχουν Δήμοι που τις προηγούμενες αμιγείς επιχειρήσεις δεν τις μετέτρεψαν.

Έχουμε επιχειρήσει να μάθουμε το αποτέλεσμα αυτής της έρευνας, αλλά αποσπασματικά μαθαίνουμε στοιχεία. Η ΕΕΤΑΑ απλώς θα κάνει έκθεση και θα την καταθέσει στην ΚΕΔΚΕ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Να καλέσω τον Πρόεδρο των Εργαζομένων του Δήμου Αγίου Δημητρίου, που έχει ζητήσει παρέμβαση, τον κύριο Μαγκλή Γιώργο.
(ταυτόχρονη διαλογική συζήτηση)

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ζήτησαν οι εργαζόμενοι να παρέμβουν, επειδή είναι ένα θέμα που τους αφορά άμεσα.

Ν. ΛΑΖΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: (εκτός μικροφώνου)

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Λαζαρόπουλε, κάντε την πρότασή σας να μιλήσουμε. Δεν θέλετε να μιλήσουν οι εκπρόσωποι των Εργαζομένων πρώτοι, ρωτώ το Σώμα, κύριε Λαζαρόπουλε, αν νομίζετε ότι είναι διαδικαστικό λάθος, αν νομίζει ότι πρέπει οι εργαζόμενοι να προηγηθούν ή όχι. Συμφωνεί το Σώμα να μιλήσουν οι εργαζόμενοι πρώτα;

Ν. ΛΑΖΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: Όλοι το εγκρίνουμε να μιλήσουν. Αυτή είναι η διαδικασία.

Κ. ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε διαδικαστικά. Ακούσαμε την κυρία Δήμαρχο, οφείλουμε να ακούσουμε και τους εργαζόμενους, δηλαδή, το Όργανό τους και από εκεί και πέρα, είναι δικό μας θέμα η απόφαση που θα πάρουμε. Υπάρχει ένα σχέδιο απόφασης. Καλό είναι λοιπόν να ακούσουμε τους εργαζόμενους. Εγώ αυτό προτείνω.

Ε. ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ: Διαδικαστικά. Φυσικά έχουν τον λόγο οι εργαζόμενοι να μας ενημερώσουν. Όμως αυτή τη στιγμή προτείνω στους εργαζόμενους να μας ακούσουν και μετά να τοποθετηθούν ακόμα πιο σκληρά ή οτιδήποτε άλλο θέλουν. Όμως, επειδή πρέπει να τοποθετηθούμε εμείς που τα ξέρουμε τα πράγματα, που τα έχουμε ζήσει, τα ξέρουν και οι εργαζόμενοι και αν θέλουν, εγώ πρόταση κάνω και να μιλήσουν πρώτοι, δεν έχω κανένα πρόβλημα.

Α. ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ: Με συγχωρείτε, κύριε Πρόεδρε, αλλά νομίζω ότι η διαδικασία, από τη στιγμή που έκανα μια εισήγηση η κυρία Δήμαρχος, νομίζω ότι από εκεί και πέρα πρέπει να ανοίξει κατάλογος, αυτό λέει η διαδικασία και ας μιλήσουν οι εργαζόμενοι πιο μπροστά και μετά να δοθεί μια ολοκληρωμένη απάντηση, ώστε να ακούσουμε κάποιες γνώμες και να μην λέει ο καθένας ότι θέλει και να κάνουμε ξανά ερωτήσεις και να τελειώσουμε το πρωί. Νομίζω ότι η διαδικασία αυτό λέει. Κρατάτε τον χρόνο αυτό που πρέπει. Μιλούν οι εργαζόμενοι πρώτα; Ας μιλήσουν. Μετά οι αρχηγοί, μετά οι Δημοτικοί Σύμβουλοι. Αυτή είναι η διαδικασία.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Και αυτή ακριβώς έχει ακολουθηθεί. Απλώς, εγώ έβαλα και σε ψηφοφορία – και απ’ ότι είδα, ψηφίστηκε κιόλας – να προηγηθούν οι εργαζόμενοι, μετά θα μιλήσουν οι αρχηγοί των παρατάξεων και θα ανοιχτεί και κατάλογος όλων των Δημοτικών Συμβούλων. Ας ακούσουμε τους εργαζόμενους τι θα πουν.
Χ. ΑΡΝΑΟΥΤΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, να κάνω ένα ερώτημα. Ήθελα να πω στον κύριο Πρόεδρο των Εργαζομένων, αν εκπροσωπεί και τους μη μετέχοντες στο Σωματείο των Εργαζομένων, που δεν έχουν δικαίωμα ψήφου.

Γ. ΜΑΓΚΛΗΣ: Καταρχήν καλησπέρα σας. Να απαντήσω στο ερώτημα του κυρίου Αρναούτη. Το Σωματείο μας, επειδή είναι το μοναδικό Σωματείο στον χώρο, καλύπτει όλους τους συναδέλφους, για αυτό εδώ και ενάμισι χρόνο που έχει εμφανιστεί έντονα το θέμα της Δημοτικής Επιχείρησης, σε συνεργασία με τους συναδέλφους έχουμε κινηθεί για το θέμα, το οποίο αντιμετώπιζαν στην αρχή με την καθυστέρηση της μισθοδοσίας και στη συνέχεια ότι εμφανίστηκε.

Αναφέρθηκε και η κυρία Δήμαρχος για το ιστορικό που ακολουθήθηκε την προηγούμενη χρονιά. Εμείς ήδη από το 2009, από τον Νοέμβριο που πάρθηκε η απόφαση για να γίνουν δύο Επιχειρήσεις, δηλαδή, η Α.Ε. και η κοινωφελής, είχαμε τονίσει ότι ο μοναδικός τρόπος, με τον οποίο θα μπορούσαν και να εξασφαλιστούν οι παρεχόμενες υπηρεσίες, αλλά και οι συνάδελφοι να μπορούν απρόσκοπτα να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους, ήταν να κλείσει η Δημοτική Επιχείρηση, να μεταφερθεί όλο το προσωπικό στον Δήμο και μέσα από τις οργανωμένες υπηρεσίες του Δήμου να παρέχονται αυτές οι υπηρεσίες, για να μην φτάσουμε στην κατάσταση που είμαστε σήμερα. Δυστυχώς, αυτό δεν έγινε. Αντίθετα, εκείνο που έγινε είναι ότι στην προσπάθεια να αντιμετωπιστούν τα ζητήματα που έμπαιναν, πρώτα απ’ όλα με την καθυστέρηση των πληρωμών, απλά θυμίζω κάτι που δεν ειπώθηκε, ότι εδώ και έξι μήνες οι συνάδελφοι είναι απλήρωτοι, ότι ήρθαν συνάδελφοι τον Σεπτέμβριο να πιάσουν δουλειά με προοπτική ότι ίσως πληρωθούν τον Δεκέμβρη και όπως καταλαβαίνετε, είναι απλήρωτοι, που σημαίνει ότι το πρόβλημα πλέον είναι τεράστιο, του οποίου ένα σκέλος του αφορά την παροχή υπηρεσιών, δηλαδή, τη λειτουργία του Δήμου στο κομμάτι, που οι δημότες μας είχαν εξυπηρέτηση από τους συναδέλφους στη Δημοτική Επιχείρηση και το δεύτερο κομμάτι στους ίδιους τους συναδέλφους, οι οποίοι αυτή τη στιγμή αντιμετωπίζουν το μέλλον της ανεργίας.

Πάνω σε αυτή τη βάση εμείς επανερχόμαστε. Είχαμε κάνει καθαρό και το κάνουμε ξανά και τώρα. Η απόφαση είναι πολιτική. Καταρχήν, θεωρώ λάθος το να παίρνετε δεδομένα ορισμένα πράγματα. Ο νόμος έχει ασάφεια, γιατί τη στιγμή που δεν υπάρχει με το κλείσιμο της Επιχείρησης, το 269 άρθρο, συγκεκριμένα τι γίνεται με το προσωπικό, άρα, μας ανοίγει τη δυνατότητα να διεκδικήσουμε ότι μπορούμε. Θεωρούμε ότι μπορεί το Δημοτικό Συμβούλιο να πάρει απόφαση, να μετατρέψει τους συναδέλφους αυτούς σε αορίστου χρόνου και να τους συμπεριλάβει σε οργανωμένες υπηρεσίες του Δήμου με πλήρη ασφαλιστικά και εργασιακά δικαιώματα και ταυτόχρονα να οργανώσει τον τρόπο, με τον οποίο οι παρεχόμενες υπηρεσίες θα δίνονται στους δημότες. Γιατί ο καθένας καταλαβαίνει και το πρόβλημα στην πόλη μας που δημιουργείται, αλλά και στους ίδιους τους συναδέλφους.

Επίσης, ήδη υπάρχει μία πρόταση, η οποία έχει διανεμηθεί και θα την καταθέσω στον κύριο Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου, από τη μεριά μας, όπου θεωρούμε ότι πραγματικά, αν θέλουμε να λήξει αυτή η ιστορία, γιατί η κυρία Δήμαρχος αναφέρθηκε προηγουμένως στην κουβέντα της και μίλησε για τους ιδιωτικού δικαίου και για τις θέσεις εργασίας. Εμείς κάνουμε καθαρό, εμείς μιλάμε για όλους τους συναδέλφους. Όποιος ρίξει μια ματιά στην προϋπηρεσία των συναδέλφων, το 90%, το 100% να μην πω, το 95% όμως σίγουρα είναι από τρία χρόνια και περισσότερα μέχρι δεκαπέντε και δεκαεπτά. Αν αυτό δεν είναι παροχή υπηρεσίας, η οποία, όχι μόνο δημιουργεί δεδομένο για πάγιες και διαρκείς ανάγκες, που έχει κατ’ επανάληψη χρησιμοποιηθεί για τις μετατροπές συμβάσεων σε αορίστου χρόνου, πιστεύω ότι είναι ένα από τα χειρότερα ατού που έχουμε στα χέριά μας.

Άρα, επαναλαμβάνω ότι η πρόταση είναι καθαρά πολιτική. Είναι στη Διοίκηση του Δήμου, το ανώτατο Όργανο αυτής της πόλης. Το πρόβλημα που δημιουργείται στην πόλη μας είναι πάρα πολύ σοβαρό. Δηλαδή, ειλικρινά δεν μπορώ να το χαρακτηρίσω, την πρωτοπορία να ξεκινήσουν από εμάς να απολύονται συνάδελφοι, οι οποίοι είναι ιδιωτικοί δικαίου αορίστου χρόνου, δηλαδή, μια πρωτοτυπία πολύ σοβαρή για τον Δήμο και εμείς βέβαια σαν συνδικαλιστικό Όργανο, αυτό που σας ενημερώνουμε είναι ότι σε οποιαδήποτε απόφαση παίρνεται, η οποία έχει να κάνει με την εξασφάλιση του δικαιώματος της δουλειάς των συναδέλφων μας, θα είμαστε κοντά. Όμως, παράλληλα, επειδή ο στόχος είναι να σταματήσει αυτή η ιστορία και να παιδεύονται και οι εκπαιδευτές και οι εκπαιδευόμενοι, καταλαβαίνει ο καθένας τι εννοώ, σας κάνουμε καθαρό ο στόχος είναι και να σηκώσουμε το θέμα, όχι μόνο τοπικά, αλλά και κεντρικά και από εκεί και πέρα, να διεκδικήσουμε την εξασφάλιση του δικαιώματος στη δουλειά, γιατί δεν μπορεί στη σημερινή περίοδο που ζούμε να φτάσουμε στο σημείο, να θεωρούμε νόμιμο το παράλογο και το λογικό να το θεωρούμε παράνομο.


Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Πρόεδρο των Εργαζομένων.

ΕΥΘΥΜΙΟΥ: Απλώς, θα συμπληρώσω κάποια πράγματα και ίσως σας ενδιαφέρουν. Είμαι μέλος του Γενικού Συμβουλίου της ΑΔΕΔΥ και Γενικός Γραμματέας του Συλλόγου.


Μιλήσαμε λοιπόν για τη Δημοτική Επιχείρηση και πρέπει να μιλάμε με πράγματα, τα οποία υπάρχουν στα χέριά μας. Μιλήσαμε για το άρθρο 269, το οποίο προβλέπει το εξής: συγχώνευση, μετατροπή, λύση επιχειρήσεων. 


Άρθρο πρώτο. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, ως στις 31/12/07 προέβλεπε τότε, μέχρι που δόθηκε παράταση μέχρι το 2010, όσες επιχειρήσεις ΟΤΑ, τις οποίες είτε έχουν συστήσει οι ίδιοι οι ΟΤΑ, είτε συμμετέχουν σε αυτές κατά πλειοψηφία φορείς, δεν προσαρμόσουν το καταστατικό τους στις διατάξεις του παρόντος νόμου, λύονται και τίθενται υπό εκκαθάριση. Τι γίνεται λοιπόν; Ο καθένας το ερμηνεύει έτσι και μέχρι στιγμής δεν υπάρχει ούτε ερμηνευτική εγκύκλιος, ούτε κανένας υπάλληλος. Ο κάθε υπάλληλος μπορεί να το ερμηνεύει όπως θέλει. Η σημασία είναι ότι επί του παρόντος έχουμε ένα άρθρο, το 269, που λέει λύση και όταν λύση τι προβλέπεται; Προβλέπεται λοιπόν με το άρθρο 3, με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με την πλειοψηφία του συνόλου, η μεταφορά του προσωπικού. Ποιου προσωπικού; Αναφέρει καθαρά αυτούς που ασχολούνται στην Επιχείρηση αορίστου χρόνου μέχρι 31/12/05, όπως επίσης σε αυτούς που έχουν περάσει με το Προεδρικό Διάταγμα του κυρίου Παυλόπουλου.


Η απόφαση αυτή μεταφοράς – και εδώ είναι το πιο ουσιαστικό και πρέπει να πάρει άμεση απόφαση σήμερα το Δημοτικό Συμβούλιο για αυτό – είναι ότι πρέπει να γίνει σε έναν μήνα, που είτε έγινε η μετατροπή της Επιχείρησης, είτε λύθηκε.


Άρα λοιπόν, επειδή οι νομικοί ξέρουν όταν θέλουν να κλείσουν τα παραθυράκια ή βάζουν ερμηνευτικές εγκυκλίους ή καθορίζουν με Υπουργικές Αποφάσεις το τι προβλέπεται. Εδώ λοιπόν δεν προβλέπεται πουθενά ότι όταν κλείνει μια Δημοτική Επιχείρηση πετάγονται στον δρόμο και προσέξτε το πολύ καλά αυτό, γιατί αν ανοίξει από τον Δήμο Αγίου Δημητρίου ο ασκός του Αιόλου, να πεταχτούν αορίστου χρόνου από το δημόσιο, δεν ξέρω και εγώ που θα οδηγήσει. Θα οδηγήσει στην ανεργία ακόμα και τους μόνιμους, ακόμα και τα Νομικά Πρόσωπα, ακόμα και πάρα πολύ κόσμο.


Άρα λοιπόν, η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου αφορά όλη την Ελλάδα, γιατί είναι πρωτοφανές αυτό το φαινόμενο. 


Πάμε λοιπόν στο εξής: η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου είναι αυτή τη στιγμή η πιο κρίσιμη. Πρέπει λοιπόν στην πρόταση, την οποία σας έχουμε υποβάλει, κυρία Δήμαρχε, να πάρετε άμεσα απόφαση. Δεν μπορεί αυτή τη στιγμή να λειτουργεί ωδείο, ο μοναδικός Βρεφονηπιακός Σταθμός του Δήμου μας, τα προγράμματα «Βοήθεια στο Σπίτι» και να είναι όλοι ξεκρέμαστοι στον αέρα. Ούτε μπορούμε να πούμε στους εργαζόμενους «Πηγαίνετε δουλέψτε, χωρίς να έχετε πληρωθεί έξι μήνες με δικιά σας ευθύνη, με τα βρέφη στον Βρεφονηπιακό Σταθμό, με τους μαθητές στο ωδείο, με τους ηλικιωμένους, τους οποίους πρέπει να φροντίσουν τα προγράμματα». 


Άρα λοιπόν, πρέπει να έχει αποφασιστικό ρόλο το Συμβούλιο και πρέπει να καταστήσει σαφές αυτά τα οποία ζητά και από τη Διοίκηση, αυτά που ζητά από το Υπουργείο να τα αποφασίσει εδώ μέσα. Έχει αυτό τον τρόπο και τον λόγο το Συμβούλιο.

Άρα λοιπόν, ζητάμε να πάρει απόφαση. Όχι μόνο να ζητά από το Υπουργείο και τονίζουμε ότι δεν θα δεχτούμε απολύσεις, πολύ περισσότερο ανθρώπους που έχουν δέκα, δεκαπέντε και είκοσι χρόνια εργασίας στον Δήμο μας. Αυτές τις υπηρεσίες τις χρειάζεται ο δημότης. Αυτές τις υπηρεσίες τις χρειάζονται 1.500 συμπολίτες μας, 1.500 οικογένειες και όχι μόνο οι 72 εργαζόμενοι του Δήμου μας και πρέπει να πάρετε άμεσα απόφαση. Δεν μπορεί να κρεμόμαστε από τα χείλη οποιουδήποτε υπαλλήλου για το πώς ερμηνεύει ο καθένας τις αποφάσεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Προσήλθε ο κύριος Χατζηδημητρίου και γίνεται δεκτός.

Η κυρία Δήμαρχος.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Πριν να ανοίξει ο κατάλογος ομιλητών, θα ήθελα να ξεκαθαρίσω ότι ακριβώς αυτό τον χαρακτήρα έχει η αποψινή σύγκληση. Το γεγονός ότι δεν περιοριζόμαστε στην όποια επιστολή έχει σταλθεί στη Διοίκηση του Υπουργείου Εσωτερικών και στους υπηρεσιακούς παράγοντες, τις όποιες ενέργειες έχουν γίνει μέχρι τώρα, αλλά ζητούμε το Δημοτικό Συμβούλιο να πάρει απόφαση και να αποδεχτεί ακριβώς την αναγκαιότητα, οι υπηρεσίες που παρέχονται από τη Δημοτική Επιχείρηση να συνεχίσουν να παρέχονται στο πλαίσιο του Δήμου ή των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, να γίνει χρήση και να αποφασίσει το Δημοτικό Συμβούλιο ότι το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου επιθυμούμε να συνεχίσει να εργάζεται στις συγκεκριμένες δομές, όπου αυτές μεταφερθούν και από εκεί και πέρα, να προκηρυχθούν και οι αντίστοιχες θέσεις ορισμένου χρόνου που έχουν λήξει ή που πρόκειται να λήξουν.

Η εισήγησή μας είναι να πάρει το Δημοτικό Συμβούλιο αυτή την απόφαση και να την κοινοποιήσει. Για αυτό και τα ερωτήματα και οι διευκρινίσεις που από εσάς ζητήθηκαν, ζητήθηκαν και από εμάς γραπτά, ακριβώς γιατί υπάρχει μία ασάφεια στη διατύπωση, παρότι οι περισσότεροι νομικοί που είδαν, κύριε Γραμματέα, είπαν ακριβώς αυτό που αναφέρατε και εσείς. Αν λυθεί νωρίτερα, πριν την εκπνοή της προθεσμίας, γίνεται χρήση του άρθρου και για αυτό και προβλέπονται στην παράγραφο 3 αυτές οι διαδικασίες. Αν δεν λυθεί και λυθεί αυτοδικαίως, μιλάμε για λύση μιας Επιχείρησης. Για να ξέρουμε και το πλαίσιο στο οποίο θα κινηθούμε.


Πέραν όμως από το νομικό πλαίσιο, εμείς ζητάμε από το Δημοτικό Συμβούλιο να υιοθετήσει, πρώτον, την αναγκαιότητα των υπηρεσιών και δεύτερον, τη μεταφορά του προσωπικού.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ανοίγει κατάλογος ομιλητών. Είναι προφανές ότι προηγούνται οι αρχηγοί των παρατάξεων και πιστεύω ότι όλοι θα μιλήσουν, απ’ ότι κατάλαβα. Ο κύριος Λαζαρόπουλος, ο κύριος Παπαδακάκης …

(αλλαγή κασέτας)

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: … ο κύριος Γιαννέζος, ο κύριος Αδαμόπουλος, ο κύριος Γαβαλάς, η κυρία Γιωτοπούλου, ο κύριος Καραχάλιος, ο κύριος Μπουραντώνης, η κυρία Κοντοπόδη, ο κύριος Θεοδωρόπουλος, ο κύριος Συρράκος, ο κύριος Αρναούτης, ο κύριος Φραγκιαδάκης. Κλείνει ο κατάλογος.

Ο κύριος Λαζαρόπουλος έχει τον λόγο.

Ν. ΛΑΖΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρία Δήμαρχε, κύριοι συνάδελφοι, θα ξεκινήσω ανάποδα. Θα ξεκινήσω από την εισήγηση της Δημάρχου της τελευταίας παραγράφου, τις ενέργειες που έχουν γίνει και το τι πρέπει να κάνουμε για να εξασφαλιστούν οι θέσεις εργασίας και να μην έχουμε τα προβλήματα, τα οποία περιγράφτηκαν και από τους εκπροσώπους του Συλλόγου και από την εισήγηση της Δημάρχου.

Εκεί που θα διαφωνήσω λίγο είναι στο θέμα του ιστορικού που είπε η κυρία Δήμαρχος και συγκεκριμένα, θα κάνω και εγώ λοιπόν μία σύντομη αναδρομή, με την 451/11.11 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου αποφασίστηκε η διάσπαση της υπάρχουσας Δημοτικής Επιχείρησης σε δύο, μία κοινωφελή και μία ανώνυμη, που θα κάλυπτε τις δραστηριότητες του κοινωνικού χαρακτήρα και θα αναλάμβανε του κερδοσκοπικού χαρακτήρα δραστηριότητες η ανώνυμη.


Με την 256/12.7.10 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου τροποποιήθηκε η προηγούμενη και ψηφίστηκε η μετατροπή της υπάρχουσας σε κοινωφελή και η μεταφορά των κερδοσκοπικών δραστηριοτήτων στον Δήμο, όπως επίσης και η επικαιροποίηση της οικονομοτεχνικής μελέτης, η οποία είχε ψηφιστεί με πλειοψηφία στο Δημοτικό Συμβούλιο τον προηγούμενο χρόνο.


Σε συνάντηση που είχαμε με την τότε αντιπολίτευση στα γραφεία της Δημοτικής Επιχείρησης η σημερινή Διοίκηση απαίτησε, προκειμένου να ψηφίσει την επικαιροποίηση της οικονομοτεχνικής μελέτης στο Δημοτικό Συμβούλιο, τα οικονομικά στοιχεία που θα παρουσιάζαμε να είναι με η ημερομηνία 30/11/10, όπως επίσης και να ενταχθεί στη μελέτη και τη κατασκήνωση της Ραφήνας. Νομίζω ότι είναι ξεκάθαρα αυτά.

Οι διαδικασίες λοιπόν που θα έπρεπε να πραγματοποιηθούν από 1/12/10 μέχρι 31/12/10 ήταν: πρώτον, ενημέρωση στο βιβλίο της Δημοτικής Επιχείρησης μέχρι 30/11/10.


Δεύτερον, κατάρτιση ισολογισμού μετατροπής με ημερομηνία 30/11/10.


Τρίτον, εκτίμηση από Ορκωτό Λογιστή της καθαρής θέσης της Επιχείρησης.


Τέταρτον, επικαιροποίηση της οικονομοτεχνικής μελέτης, σύμφωνα με την εκτίμηση του Ορκωτού Λογιστή.


Πέμπτον, έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο από το Διοικητικό Συμβούλιο της Δημοτικής Επιχείρησης.


Έκτον, έγκριση από το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου μας.


Έβδομον, διαβίβαση στην Περιφέρεια προς έγκριση.


Η νέα λοιπόν Δημοτική Αρχή θα έπρεπε να γνωρίζει ότι οι παραπάνω διαδικασίες είναι ανθρώπινα αδύνατον να πραγματοποιηθούν στο διάστημα του ενός μηνός. Εμείς, γνωρίζοντας ότι δεν πρόκειται να προλάβουμε τη διαδικασία μετατροπής, με τα στοιχεία που ζήτησαν, προτείναμε να μετατρέψουμε την Επιχείρηση σε κοινωφελή με οικονομικά στοιχεία ημερομηνίας 31/8/10 και εξηγήσαμε ότι υπήρχε δυνατότητα τακτοποίησης όλων των οικονομικών πράξεων για το μεταβατικό διάστημα από 1/9/10 ως την ημερομηνία μετατροπής, όπως είχαν κάνει και άλλοι Δήμοι. Όμως δεν το δεχτήκατε αυτό.


Επανειλημμένως αναφέραμε στο Δημοτικό Συμβούλιο ότι, αν δεν μετατραπεί η Επιχείρηση σε κοινωφελή, κινδυνεύουν οι θέσεις εργασίας των εργαζομένων, είτε είναι ορισμένου χρόνου, είτε είναι αορίστου, σύμφωνα με τον Ν.3463/2006.


Επίσης, επανειλημμένως αναφέραμε ότι, αν έκλεινε η Δημοτική Επιχείρηση, θα προκαλούσε αναστάτωση σε μεγάλο αριθμό συμπολιτών μας, που επωφελούνται από τις δραστηριότητές της.


Για ποια λοιπόν αδράνεια κατηγορούμαστε; Εμείς, ως αντιπολίτευση σήμερα, δεν θα ακολουθήσουμε τα παραδείγματά σας και θα σταθούμε δίπλα στη σημερινή Διοίκηση, γιατί δεν μας αρμόζουν τέτοιου είδους τακτικές και μέλημά μας είναι, πρώτον, να μην χαθεί καμία θέση εργασίας και δεύτερον, οι συμπολίτες μας να εξακολουθήσουν να απολαμβάνουν των κοινωνικών παροχών που παρείχαμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Λαζαρόπουλο.


Ο κύριος Παπαδακάκης έχει τον λόγο.

Ε. ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ: Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε. Κύριε Πρόεδρε, κυρία Δήμαρχε, αγαπητοί Δημοτικοί Σύμβουλοι, άκουσα με μεγάλη προσοχή την αναφορά της κυρίας Δημάρχου. Ειλικρινά θα ήθελα να κάνει μια αναφορά, αλλά πλέον αντικειμενική και όχι όπως έγινε αυτή η αναφορά του τελευταίου έτους ή της τελευταίας διετίας.

Η ιστορία της Δημοτικής Επιχείρησης για τους καινούργιους συναδέλφους, γιατί πρέπει να γνωρίζουν οι καινούργιοι συνάδελφοι, είναι μια ιστορία αρκετών ετών, που μια ζωή ψυχορραγεί. Είναι μια Δημοτική Επιχείρηση, που όσοι ασχολήθηκαν με αυτή, μια ζωή μέσα ήταν, μια ζωή δεν είχε να πληρώσει. Δεν λέω ότι ήταν ηθελημένη κακοδιαχείριση, αλλά δεν διαχειριζόταν σωστά.

Θα έπρεπε λοιπόν, κυρία Δήμαρχε, να κάνετε μία αναφορά από την εποχή του κυρίου Ειρηνάκη, στην οποία ο κύριος Ειρηνάκης έπαιρνε κόσμο, δημιουργώντας ομήρους, εργάτες, εργαζομένους και μάλιστα πριν το τέλος του 2010, που μαζευτήκαμε στο γραφείο του κυρίου Δημάρχου, του κυρίου Λαζαρόπουλου, είπε «Εγώ δεν μονιμοποιώ ανθρώπους, οι οποίοι εργάζονται μία με δύο ώρες και κάνουν μουσική».

Αυτή την ιστορία πρέπει να την πούμε όλοι. Δεν είναι η αιτία της κατάστασης που βρίσκεται τώρα η Δημοτική Επιχείρηση μόνο του κυρίου Λαζαρόπουλου. Και βεβαίως βαρύνει και τον κύριο Λαζαρόπουλο, βαρύνουν αρκετά πράγματα και μάλιστα, τον τελευταίο χρόνο τα πράγματα είχαν φτάσει στα άκρα.
Υπάρχουν απλήρωτοι εργαζόμενοι. Ο κύριος Λαζαρόπουλος μας είπε ότι παρέλαβε χρέος 1.200.000 €. Αυτό το ελέγξαμε να δούμε γιατί η Επιχείρηση πήγε έτσι; Που πήγαν τα λεφτά αυτά; Γιατί δεν μαζέψαμε τα λεφτά από εταιρείες που χρωστούν, που χρωστούσαν; Κάναμε κοινωνική πολιτική μέσω της Δημοτικής Επιχείρησης, χωρίς να έχουμε λεφτά;

Δεν θα ήθελα να κάνω αυτή την αναδρομή και ούτε να πάω στην ιστορία. Όμως με προκαλέσατε, κυρία Δήμαρχε, με την διεξοδική ανάλυση που κάνατε τον τελευταίο χρόνο πως ήταν η Δημοτική Επιχείρηση και γιατί φτάσαμε εδώ. Μα δεν είναι αυτό εδώ, είναι μια ιστορία παλιά. Όταν ήμουν Δημοτικός Σύμβουλος, ήμουν Αντιπρόεδρος της Δημοτικής Επιχείρησης. Πήγα μόνο μία φορά στη Δημοτική Επιχείρηση, γιατί διέβλεψα το μέλλον της Επιχείρησης αυτής, ότι ήταν καταστροφή του Δήμου και καταστροφή των εργαζομένων. Τους παίρναμε ομήρους και όταν πρότεινα να βάλουμε οικονομικό Διευθυντή για ανάπτυξη της Επιχείρησης αυτής, για συντήρηση της Επιχείρησης αυτής και φυσικά δεν έγινε και αποχώρησα.

Όταν δε είπα στον κύριο Συρράκο, που είναι και Αντιδήμαρχος αυτή την ώρα, που ήταν Πρόεδρος της Δημοτικής Επιχείρησης «Κύριε Συρράκο, κάντε κάτι, προκηρύξτε» και  μου υποσχέθηκαν και ο κύριος Ειρηνάκης και ο κύριος Συρράκος ότι θα προκηρύξουν θέση για οικονομικό Διευθυντή, που να έχουμε τον έλεγχο, να δούμε που πάμε. Ο κύριος Συρράκος μου απάντησε «Δεν σέβεστε τόσες εργατοώρες που χάνω εγώ σαν Πρόεδρος». Βέβαια τον σεβόμουν τον άνθρωπο. Έκανε τα πάντα, αλλά δεν είναι ειδικός. Σαν γιατρός που είμαι εγώ και να πάω να λύσω εξισώσεις και ολοκληρώματα.
Κυρία Δήμαρχε, εγώ συμφωνώ απόλυτα με οποιαδήποτε προσπάθειά σας να περισώσετε τους εργαζόμενους από την ανεργία. Δικαιούνται να διεκδικούν και δικαιούνται να διεκδικούν, γιατί δουλεύουν 16-17 χρόνια. Μπορεί ο κύριος Ειρηνάκης να τους έβλεπε ότι δούλευαν μόνο μία ώρα την εβδομάδα ή μία ώρα την ημέρα, αλλά δικαιούνται. Επειδή εσείς είστε συνέχεια της παράταξης του κυρίου Ειρηνάκη, καλό θα είναι ότι οφείλουμε να αγωνίζεστε και να αγωνιστούμε όλοι μαζί να τους βοηθήσουμε τους ανθρώπους αυτούς.

Εγώ συμφωνώ με τις προτάσεις που κάνετε και θα είμαι στο πλάι σας σαν παράταξη, για να βοηθήσουμε να μην χαθούν αυτές οι θέσεις.
Εμείς το φωνάζαμε τον τελευταίο χρόνο, το 2009, το 2010, είχαμε γίνει πλέον γραφικοί, για τη Δημοτική Επιχείρηση. Αυτό λέγαμε κάθε φορά προ ημερησίας διατάξεως. Ο εκπρόσωπός μου ο κύριος Αθανασόπουλος είχε κάνει τιτάνιες προσπάθειες. Είχε μοιράσει και χαρτί γιατί δεν υπάρχει αυτή η βιωσιμότητα αυτής της Επιχείρησης, ότι πλέον πρέπει να εξυγιανθεί για να μπορεί να υπάρξει ή τέλος πάντων, να λυθεί αυτή η Επιχείρηση σε χρονικά περιθώρια, που είχαμε περιθώρια και να μεταφερθεί όλο το προσωπικό και όλες οι δραστηριότητες στον Δήμο. Είμαστε ενάντια και στην κοινωφελή, γιατί αποδείχθηκε ότι τα τελευταία χρόνια δεν είμαστε ικανοί να διοικήσουμε, δεν είμαστε ικανοί να φτιάξουμε μια Δημοτική Επιχείρηση που να έχει ένα έργο και μία αποδοτικότητα. 

Έρχεστε, κυρία Δήμαρχε, αυτή τη στιγμή και μας μιλάτε για Δημοτική Επιχείρηση. Ποια Δημοτική Επιχείρηση; Η Δημοτική Επιχείρηση, αγαπητοί συνάδελφοι, έχει πεθάνει. Έχει λήξει στις 31/12/10. Δεν υπάρχει άλλη πιθανότητα, μόνο με νομοθετική ρύθμιση, να μπορεί να γίνει κάτι. Συζητάμε τώρα για Δημοτική Επιχείρηση, χωρίς να υπάρχει Δημοτική Επιχείρηση.

Καλές οι προσπάθειές σας. Θα είμαστε πλάι σας στις προσπάθειες αυτές, αλλά στους εργαζόμενους να λέμε τα πράγματα με το όνομά τους. Στους δε εργαζόμενους έχω να τους αναφέρω από δικηγόρους, από νομικούς, που γνωρίζουν καλά το αντικείμενο που συζήτησα, οποιοδήποτε χαρτί και αν υπογράψουν, να το υπογράψουν με επιφύλαξη όσον αφορά και θα πάνε στα δικαστήρια. Η συνέχειά τους στον Δήμο, στη θέση τους μάλλον θα πάει δικαστικά.

Θα ήθελα να πω ότι λυπάμαι που βρισκόμαστε σε αυτή τη θέση και η Διοίκηση του κυρίου Λαζαρόπουλου δεν έπραξε τα δέοντα, παρά τις έντονες διαμαρτυρίες μας κάθε φορά, ότι όλα θα λυθούν, δεν επιτεύχθηκε τίποτα, υπήρχε μια υστεροβουλία συνεχής που, όπως είπε η κυρία Δήμαρχος, δώσαμε τόσα χρήματα για να κάνουμε μελέτες, μελέτες μαϊμού στην κυριολεξία και το λένε αυτοί που γνωρίζουν οικονομικά, που γνωρίζουν από επιχειρήσεις.
Κυρία Δήμαρχε, θα ήθελα να σας πω ότι, πρώτα απ’ όλα, θα πρότεινα, το είχαμε πάρει απόφαση στο Δημοτικό Συμβούλιο, ότι στη Δημοτική Επιχείρηση πρέπει να γίνει διαχειριστικός έλεγχος εξαρχής, από της συστάσεώς της και σας ρωτώ: θα το κάνετε; Ερώτηση και δέσμευση θέλω και όχι μόνο αυτό, αλλά και σε πολλά άλλα θέματα, τα οποία θέλω να γνωρίζω, αυτούς που χρωστούν να μπουν στη δημοσιότητα, να γνωρίζουμε ποιοι χρωστούν. Δεν μπορεί αυτή τη στιγμή να μην έχουμε να πληρώσουμε τους εργαζόμενους και να βρίσκονται εταιρείες, οι οποίες χρωστούν τεράστια πόσα και μας κάνουν ότι τις αθώες περιστερές. 

Αν προκύψει κάτι στη δευτερολογία μου, θα απαντήσω. Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Παπαδακάκη.


Η κυρία Δήμου έχει τον λόγο.

Γ. ΔΗΜΟΥ: Να καλησπερίσω πρώτα και κύρια τους εργαζόμενους που έχουν έρθει εδώ σήμερα και να ξεκινήσω με αυτό. Θα πρέπει αυτά που σήμερα θα ειπωθούν, έχουν ήδη ειπωθεί αρκετά εδώ μέσα, να βγουν έξω στον Δήμο, στους υπόλοιπους εργαζόμενους. Εμείς με την ευθύνη που μας αναλογεί και τη δυνατότητα αυτό θα κάνουμε, γιατί δεν αφορά στενά αυτούς τους 72 ανθρώπους. Η ανεργία αυτή τη στιγμή μαστίζει, ξεπερνά τις 700.000, που είναι τα επίσημα στοιχεία του κράτους. Μιλάμε για μικρομεσαίες επιχειρήσεις που κλείνουν μία μετά την άλλη. Δεν υπάρχει σπίτι που δεν έχει άνεργο μέσα αυτή τη στιγμή. Η ακρίβεια είναι στα ύψη και μιλάμε για μία περίοδο που καταστρατηγείται κάθε εργατικό δικαίωμα. Πάμε σε επιχειρήσεις πλέον να διαπραγματευτούν ο κάθε εργαζόμενος μόνος του. Αυτή είναι η πραγματικότητα και αφορά και τη σημερινή συζήτηση.

Το λέω εξαρχής, γιατί έβαλε κάτι η κυρία Δήμαρχος, ότι είναι πολιτικό το ζήτημα και είναι το μοναδικό που θα συμφωνήσουμε μαζί της. Για αυτό και θα βάλουν εξαρχής πάλι αυτό που πρέπει να μπει. Θα δοθεί πολιτική λύση. Δεν υπάρχει άλλο περιθώριο και θα δοθεί από τους ίδιους τους εργαζόμενους. Θα επιβληθεί πολιτική λύση. Εμείς αυτό τον δρόμο προτείνουμε και όχι εδώ μέσα, από το βήμα, έξω στην οργάνωση των εργαζομένων με Επιτροπές αγώνα, κόντρα και σε συμβιβασμένες ξεπουλημένες συνδικαλιστικές ηγεσίες της ΑΔΕΔΥ συγκεκριμένα που αφορά εδώ τον κλάδο.


Θα πρέπει να ειπωθούν αυτά τα ζητήματα, γιατί έχουν ευθύνη. Να βάλουμε λοιπόν ποιες είναι οι ευθύνες. Να φύγουμε λιγάκι στη συζήτηση από το κάθε ξεχωριστό άρθρο και να πούμε την πραγματικότητα. Υπάρχει ολόκληρο νομικό πλαίσιο, υπάρχει νέα διοικητική διάρθρωση στους Δήμους, ο Καλλικράτης, που τα προβλέπει όλα και είναι γνωστά, πριν τις τοπικές εκλογές, σε όλες τις παρατάξεις. Όποιος πει τώρα ότι δεν τα ήξερε λέει συνειδητά ψέμα. Έλεγε και προεκλογικά.


Εμείς σαν κόμμα, το Κουμμουνιστικό Κόμμα, είχαμε προειδοποιήσει και λέμε ότι αυτό ξανά που λέμε εδώ και πολύ καιρό από την εκδήλωση της οικονομικής καπιταλιστικής κρίσης. Τη χρησιμοποιούν σαν ευκαιρία σε όλους τους τομείς, για να μην αφήσουν τίποτα όρθιο. Αυτή είναι η πραγματικότητα. Ζητούν από τους εργαζόμενους να πληρώσουμε εμείς την κρίση, τη στιγμή που αφήνουν το κεφάλαιο, δηλαδή, τους μεγάλους μονοπωλιακούς ομίλους, να κυκλοφορεί ελεύθερο και νόμιμα να κατακλέβει τον λαό.


Παίρνουμε λοιπόν αυτά ως δεδομένα και ερχόμαστε σήμερα να δούμε αν μπορούμε να δώσουμε λύση σε 72 απολυμένους, γιατί μιλάμε για απολύσεις πρώτο και κύριο, όχι για λήξεις συμβάσεων και ήταν γνωστές και αυτές ότι θα έρθει η ώρα, όπως και πολλές άλλες. Ο Καλλικράτης προβλέπει μείωση δαπανών. Μέσα στη μείωση δαπανών αναφέρει και τη μείωση προσωπικού. Χιλιάδες εργαζόμενοι στους Δήμους αυτή τη στιγμή, όχι μόνο στο Μπραχάμι, είναι σε αυτή τη μοίρα. Να διεκδικούν δεδουλευμένα, να ζητούν ξανά συμβάσεις λύσεις στο τώρα και τους λέμε ότι ο νόμος είναι συγκεκριμένος. Δηλαδή, όπως έρχεται σήμερα η νέα Δημοτική Αρχή να βάλει αυτό το νομικό πλαίσιο. Τι είναι αυτοί οι νόμοι, ας δούμε τι μπορούμε να κάνουμε από το Χ και Ψ παραθυράκι.


Αυτά που μπορούμε να πούμε εμείς και νομίζουμε ότι απαντάμε στις ανάγκες των εργαζομένων και μόνο αυτές οι προτάσεις μπορούν να απαντήσουν, είναι οι εξής και θα τις διαβάσω πολύ συγκεκριμένα. Οτιδήποτε άλλο – και θα εξηγήσω γιατί το λέω – δεν είναι λύση ουσιαστική. Θα πρέπει εδώ και τώρα να διεκδικήσουμε και να πάρει την ευθύνη η Δημοτική Αρχή και να το υλοποιήσει. Όταν λέμε ότι καταθέτουμε προτάσεις, με αυτή τη λογική τις βάζουμε. 


Καμία απόλυση των εργαζομένων στον Δήμο και άμεση πληρωμή των δεδουλευμένων τους. Αυτή τα η στιγμή. Μονιμοποίηση όλων των συμβασιούχων στον Δήμο, χωρίς όρους και προϋποθέσεις. Προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, να μην γίνεται ανακύκλωση της ανεργίας και διαιώνιση αυτού του είδους της εκμετάλλευσης. Άμεση και γενναία χρηματοδότηση της τοπικής Διοίκησης. Αυτό θα πρέπει να είναι αίτημα, δηλαδή, εδώ του Δημοτικού Συμβουλίου. Επιστροφή σε όλους τους Δήμους των παρακρατημένων πόρων.

Αυτή μπορεί να είναι η λύση, στο τώρα. Αυτή τη στιγμή να υποχρεωθεί το Δημοτικό Συμβούλιο να πει «Παίρνω όλους τους εργαζόμενους στον Δήμο, χωρίς κανέναν όρο, καμία προϋπόθεση για κανέναν εργαζόμενο, αυτή τη στιγμή αναλαμβάνω την ευθύνη να συγκρουστώ, αν χρειαστεί και με την κρατική διοίκηση και με τους νόμους, που μπορεί να περιορίζουν τέτοιες επιλογές». Αυτή είναι η μόνο λύση. Δηλαδή, να πάμε με όρους απειθαρχίας στο συγκεκριμένο αυτό νομικό πλαίσιο, που λέγεται Καλλικράτης και όλους αυτούς τους νόμους και να πούμε ότι εμείς σαν Δήμους τους παίρνουμε όλους τους εργαζόμενους με σχέση μόνιμη, σχέση εργασίας μόνιμη.


Καταθέτει κάποιες προτάσεις η Δημοτική Αρχή και μας ζητά να πάρουμε θέση. Να πούμε την αλήθεια στους εργαζόμενους. Δεν αφορούν αυτές οι προτάσεις το σύνολο των εργαζομένων στη Δημοτική Επιχείρηση. Διαχωρίζει τους εργαζόμενους σε αορίστου και ορισμένου χρόνου και κάνει κάποιες προτάσεις για τους αορίστου. Για τους άλλους η πρόταση που περιλαμβάνεται στα τέσσερα αυτά σημεία, αυτό που βάζει είναι ουσιαστικά τον δρόμο του ΑΣΕΠ, προσλήψεις με αυτό τον τρόπο και ανακύκλωση της απασχόλησης με συμβάσεις ορισμένου χρόνου. Αυτό βάζει, δεν βάζει κάτι καινούργιο. Μιλάμε λοιπόν για ελιγμό. Για αυτό εμείς βάζουμε τον όρο ανακύκλωση της ανεργίας. Δεν μπορούμε να το δεχτούμε.


Τα ήξερε αυτά αυτή η Δημοτική Αρχή. Δεν γνωρίζω για τον κάθε Δημοτικό Συμβούλιο ξεχωριστά, αλλά εδώ μιλάμε με παρατάξεις που έχουν θέσει πολύ συγκεκριμένη πολιτική, που λέει ότι είχατε συμφωνήσει οι δυνάμεις που συμπαρατάσσονται με το ΠΑ.ΣΟ.Κ. και τη ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ και του ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΥ και του ΛΑ.Ο.Σ. φυσικά, δεν εξαιρείται σε καμία περίπτωση, στα τοπικά σύμφωνα που ασκούνται στους Δήμους να πάρουμε αυτούς σαν αρχή. Οι Δήμοι είναι οι πρώτοι που εφάρμοσαν τέτοιες σχέσεις εργασίας, πριν και από κάθε ιδιώτη. Αυτή είναι η πραγματικότητα. Τα είχαν δεχτεί. Τα έχουν ψηφίσει στην ΚΕΔΚΕ. Δεν μπορεί να τα αρνηθούν αυτή τη στιγμή. Άρα, γνώριζαν ποιους δρόμους στρώνετε για τους εργαζόμενους.

Οι παρατάξεις λοιπόν του ΠΑ.ΣΟ.Κ. και της ΝΕΑΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ από κοντά ΛΑ.Ο.Σ. και ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ τα έχουν δεχτεί και δεν τα λέμε συνάδελφοι εδώ τώρα μόνο για σήμερα ή μόνο για τον Δήμο. Αυτές οι δυνάμεις έτσι λειτουργούν και στον ιδιωτικό τομέα. Είναι υποδειγματική η στάση της ΠΑΣΚΕ, της ΔΑΚΕ και της αυτόνομης παρέμβασης, δηλαδή, του Συνασπισμού σε επιχειρήσεις που τώρα πάνε και υπογράφουν μειώσεις μισθών. Υποδειγματική, δηλαδή, στο πως εφαρμόζουν την πολιτική των μονοπωλίων στην πράξη.
Για αυτά θα πρέπει να πάνε οι εργαζόμενοι, εμείς είμαστε στο πλευρό τους, θα μπουν μπροστά για την οργάνωση της πάλης στους χώρους δουλειάς και στην περιοχή, στον Άγιο Δημήτριο, με συγκρότηση Επιτροπών, για να επιβάλουμε το δίκιο.

Σήμερα λοιπόν το Δημοτικό Συμβούλιο πρέπει να πάρει θέση σε αυτές τις πολύ συγκεκριμένες προτάσεις που βάζει το Κουμμουνιστικό Κόμμα, που είναι η μόνη λύση για σήμερα.
Αυτά. Θα συμπληρώσουν οι συνάδελφοι. Νομίζω ότι θα πρέπει να ξεφύγουμε, μιλώ για τους εργαζόμενους πάντα, από τη λογική της διαχείρισης που μπαίνει ξανά και ξανά, δεν υπάρχει τέτοιος δρόμος σήμερα. Έχουν δοκιμαστεί όλες αυτές οι λύσεις και έχουν οδηγήσει στο ίδιο συμπέρασμα.

Για αυτό καλούμε σε συσπείρωση, σε αγώνα, για να μπουν μπροστά οι ανάγκες της λαϊκής οικογένειας, που δεν είναι βέβαια μόνο η δουλειά, το λέω με αφορμή και το γεγονός ότι εξυπηρετούν οι συγκεκριμένοι εργαζόμενοι ανάγκες μαθητών, οικογενειών, για πολιτισμό, για αθλητισμό και τα λοιπά.

Εδώ να πω στο χρόνο που προλαβαίνω ότι υπάρχει και κάτι άλλο που θα πρέπει να το γνωρίζουμε. Ανεξάρτητα λέω από τη σημερινή κουβέντα, αυτό που προβλέπει ο Καλλικράτης και μπαίνει σε εφαρμογή στους Δήμους, είναι οι ανάγκες αυτές κοινωνικής υπηρεσίας, δίνεται ήδη στους ιδιώτες και ο δρόμος που ακολουθείται είναι ο εθελοντισμός. Επειδή έχουμε και πρόσφατο παράδειγμα της νυν Δημοτικής Αρχής να καλεί τους δημότες σε εθελοντικές πράξεις καθαρισμού των οδών, είναι λέμε πιστοί υπηρέτες της πολιτικής του ΠΑ.ΣΟ.Κ., να το πάρουμε και αυτό υπόψη σε τι κατάσταση θα βρεθούμε το επόμενο διάστημα.
Αυτά. Ευχαριστούμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε την κυρία Δήμου.


Ο κύριος Οικονομάκος έχει τον λόγο.

Θ. ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΣ: Εγώ δεν θα μακρηγορήσω κύριε Πρόεδρε. Ήμουν έτοιμος σήμερα στα πρώτα Δημοτικά Συμβούλια να σας βγάλω κίτρινη κάρτα αν περνούσε ένα λεπτό ακόμα, γιατί η κυρία Δήμου μίλησε δέκα λεπτά, που ορίσατε εσείς προσωπικά τον χρόνο, για να μιλήσουν οι αρχηγοί των παρατάξεων. Αν μιλούσε ένα λεπτό ακόμα, θα σας έλεγα ότι παραβήκατε και αυτό, το οποίο πήγατε να ξεκινήσετε στα αρχικά στάδια σαν Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου. Εν πάση περιπτώσει, τέλος καλό, όλα καλά.

Εγώ δεν θα πω ιστορικά τίποτα. Θα αναφερθώ μόνο πιστεύω επί της ουσίας. Πρώτον, πιστεύω ότι όλοι οι εργαζόμενοι αυτοί πληρούν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και αυτό το θέμα είναι ουσιαστικό, το να μπορέσουν να υπάρχουν οι προϋποθέσεις για την πρόσληψή τους και για τη συνέχεια μάλλον της εργασίας τους στον Δήμο, είτε είναι ο Δήμος, είτε είναι τα δύο Νομικά Πρόσωπα, τα οποία θα πάρουν τις αρμοδιότητες αυτές ή ο Αθλητικός και ο Πολιτιστικός Οργανισμός σαν ένα Νομικό Πρόσωπο, είτε σαν, όπως το ανέφερα η κυρία Δήμαρχος, κοινωνική υπηρεσία, κοινωνική προστασία το δεύτερο, πιστεύω ότι μέσα από τις υπηρεσίες αυτές θα μπορέσουν οι εργαζόμενοι αυτοί να συνεχίσουν την απασχόλησή τους.


Είναι αρκετά τα άτομα αυτά, τα οποία σαν Πρόεδρος του Πολιτιστικού Οργανισμού, σαν Πρόεδρος του Νομικού Προσώπου ήμουν αυτός, ο οποίος είχε υπογράψει τις συμβάσεις αορίστου χρόνου. Αυτά τα χρόνια είναι πολλά. Είναι κοντά 15 χρόνια. Είναι αδιανόητο άνθρωποι με τόση προϋπηρεσία αύριο να βρίσκονται εκτός εργασίας και θέλω να επιστήσω την προσοχή σε όλο το Δημοτικό Συμβούλιο σε ένα θέμα, το οποίο είναι απολύτως σοβαρό. Το είπε ο Γραμματέας του Συλλόγου Εργαζομένων.


Αν προχωρήσει το Δημοτικό Συμβούλιο, έστω και μία πρόταση για απόλυση ανθρώπου εργαζόμενου αορίστου χρόνου, ανοίγουμε τους ασκούς του Αιόλου για όλη την Ελλάδα. Είναι πάρα πολύ σοβαρό αυτό. Οι ευθύνες που πέφτουν σε εμάς είναι πάρα πολύ σοβαρές και νομίζω ότι όλοι πρέπει να αναλογιστούμε την ευθύνη, την οποία έχουμε πάνω μας.


Κυρίως όμως θα ήθελα να μιλήσω ότι τα θέματα αυτά είναι καθαρά πολιτικά. Θα μιλήσω από έναν χώρο, που ανήκω σε αυτή την πολιτική παράταξη, το πολιτικό κόμμα, το οποίο έχει φτάσει σε αυτή την κατάσταση τη σημερνή, σημερινές συνθήκες. Ψάχνουν να βρουν χρήματα και κοιτούν πώς να μειώσουν προσωπικό. Έχουν ανοίξει τους ασκούς του Αιόλου με μετατάξεις, με αποσπάσεις και με όλες τις διαδικασίες αυτές, για να μπορέσουν να επιλύσουν προβλήματα. Βεβαίως και υπάρχουν προβλήματα. Υπάρχουν προβλήματα στον δημόσιο τομέα, αλλά από εκεί και πέρα, όλα αυτά πρέπει να γίνουν ορθολογιστικά.


Δεν μπορεί να πετάμε κατευθείαν μία σαΐτα και να λέμε απόλυση και να βγάζουμε τους εργαζόμενους έξω με ότι συνεπάγεται αυτό. 

Αυτά είναι σοβαρά θέματα, πρέπει να τα κοιτάξουμε εφ’ όλης της ύλης και βεβαίως, εμείς οι οποίοι λέμε ότι ανήκουμε σε έναν προοδευτικό χώρο, πρέπει να είμαστε δύο και τρεις φορές προσεκτικότεροι.


Κάτι άλλο, κυρία Δήμαρχε και κύριε Πρόεδρε. Θα παρακαλέσω πάρα πολύ – και είσαστε υποχρεωμένοι άλλωστε να το κάνετε αυτό προσωπικά σε εμένα που το ζητώ στο Δημοτικό Συμβούλιο, αλλά πιστεύω ότι το θέλουν όλοι οι Δημοτικοί Σύμβουλοι – θέλω να τη λίστα με όλα τα ονόματα που χρωστούν στη Δημοτική Επιχείρηση, από ένα ευρώ έως όπου φτάνει. Αυτό είναι συγκεκριμένο και το θέλουμε όλοι μας, για να ξέρουμε ποιοι είναι οι συνεπείς, ποιοι είναι οι σωστοί, ώστε να ξέρουμε όταν συζητάμε με κάποιον στον Άγιο Δημήτριο ποιο είναι το ποιόν του. 


Βεβαίως είμαι υπέρ των προτάσεων της Δημάρχου και βεβαίως κανένας εργαζόμενος να μην μείνει στον δρόμο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Οικονομάκο.


Ο κύριος Βρεττός έχει τον λόγο.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε. Εγώ δεν είμαι υπέρ της πρότασης της κυρίας Δημάρχου κατά κανέναν τρόπο, γιατί ή έχει εσωτερική πληροφόρηση και αυτά που προτείνει, ενώ είναι παράνομα, ξέρει ότι θα γίνουν ή τελικά θα κοροϊδέψουμε τον κόσμο μετά από δύο μήνες που θα είναι εδώ, που θα είναι πολύ νωρίτερα.

Έχουμε δύο θέματα σήμερα που συζητάμε. Το ένα είναι ότι εδώ και έξι μήνες είναι απλήρωτοι. Για αυτό θα κάνετε κάτι; Πως θα τους πληρώσετε; Είναι ένα σοβαρό θέμα.


Όμως ερχόμαστε στο άλλο. Το πώς αυτοί οι άνθρωποι θα συνεχίσουν την εργασία τους, γιατί αυτό ζητούν και τους λέμε εμείς ότι με αυτές τις τέσσερις προτάσεις, το είπατε και με μεγάλη τόλμη, δεν ξέρω, υπάρχει και κάμερα, είπατε ότι εσείς εγγυάστε ότι θα καλυφθούν πλήρως οι θέσεις εργασίας για δύο μήνες. Μετά τι θα κάνετε;

Σας δίνει το δικαίωμα ο Καλλικράτης, εγώ δεν τον πιστεύω τον νόμο τον Καλλικράτη, όπως δεν πιστεύω κανέναν νόμο όταν έχει ελλιπή χρηματοδότηση. Λέει όμως – μιας και το αναφέρουμε και έχει γίνει θέσφατο ευαγγέλιο, για την αρχιτεκτονική λέει, τέλος πάντων – στο άρθρο 103 κάθε Δήμος μπορεί να συνιστά ή να έχει έως δύο Νομικά Πρόσωπα και το 107 λέει επιχειρήσεις Δήμου. Ο Δήμος μπορεί να έχει μόνο μία επιχείρηση κοινωφελή.

Αν εσείς, όπως λέτε, εγώ πιστεύω ότι το λέτε ειλικρινά, πιστεύετε στο έργο που παρέχει η Δημοτική Επιχείρηση, μέσα σε έναν μήνα και συντομότερα κάντε μια κοινωφελή και αφού παρανομείτε με τις προτάσεις σας, που λέτε εσείς ότι μετά από δυο μήνες πιθανόν να ευοδωθούν, ελάτε τώρα μαζί με όλους εμάς, αφού όλοι συμφωνούμε ότι δεν θέλουμε κανείς να χάσει την εργασία του και να πούμε ότι στη νέα κοινωφελή επιχείρηση όλοι οι άνθρωποι θα παρέχουν το ίδιο έργο, αν θέλουμε, με νέες προοπτικές, με λιγότερο καλές, περισσότερο καλές, αλλά να τις φτιάξουμε από την αρχή και να συμφωνήσουμε, εφόσον εσείς λέτε ότι όλους αυτούς θα τους προσλάβουμε, κάνοντας μια νέα κοινωφελή Δημοτική Επιχείρηση.
Ειπώθηκε κάτι, για να πω έτσι πιο συγκεκριμένα. Κοινωφελή επιχείρηση δεν σημαίνει ότι δεν έχει κέρδη. Είναι επιχείρηση και πρέπει να έχει κέρδη, γιατί τα κέρδη αυτά τα χρησιμοποιεί για κοινωφελή σκοπό, προς όφελος των δημοτών. Άρα, αυτό που πρέπει να κάνουμε στη μία επιχείρηση είναι πραγματικά να έχει γίνει μία μελέτη βιωσιμότητας, με συγκεκριμένη χρηματοδότηση κάθε δύο χρόνια, συγκεκριμένο πλάνο και πρόγραμμα, έτσι ώστε να ελεγχόμαστε και να ελέγχονται και αυτοί που τη διοικούν, γιατί τώρα θυμήθηκα, το είπε ο συνάδελφος, ο κύριος Παπαδακάκης, ότι ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιχείρησης, λόγω της επιτυχίας των πολλών προστίμων, αναβαθμίστηκε και έγινε Αντιδήμαρχος. Αν τελικά ο καθένας από εμάς παραλαμβάνει και ζητά να αναλάβει ένα δημόσιο αξίωμα και δεν πετυχαίνει στην ανάληψη του αξιώματος αυτό και γίνεται κάτι παραπάνω, δεν πρόκειται να ισιώσει ποτέ το πράγμα. Πάντα θα κοροϊδεύουμε, θα καθόμαστε εδώ να παίρνουμε την καρέκλα, οι έμμισθες θέσεις φαντάζομαι είναι σημαντικές. Δεν ξέρω, θα ενημερώσετε, αν κάποιους από τους κυρίους Αντιδημάρχους ή και εσείς θα παίρνετε περισσότερα χρήματα, γιατί η προηγούμενη δουλειά σας παρείχε περισσότερα χρήματα από την αποζημίωση που παίρνετε ως Διοίκηση, τότε ας έρθουμε να απολογηθούμε σε αυτούς τους ανθρώπους, ότι για δύο μήνες ότι θα τους προσλάβουμε. Πότε θα γίνει αυτό; Δεν θα γίνει ποτέ. Είμαι σίγουρος για αυτό, εκτός αν ξέρουμε, μιας και είστε προβεβλημένο στέλεχος, που τώρα είναι και η κυβέρνηση και ξέρετε ότι με μία φωτογραφική διάταξη, που θα έχει να κάνει για 72 ανθρώπους, που παράγουν πραγματικό έργο, με ομόφωνη απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου να παράγουν ξανά το ίδιο έργο, αν πιστεύουμε ότι το κάνουν σωστά και είναι απαραίτητο για τους δημότες. Όμως να είναι εξασφαλισμένοι ότι ξεκινάμε τώρα, μηδενίζουμε το κοντέρ, όχι ξεχνώντας αυτούς που χρωστούν. Αυτοί θα απολογηθούν στον Δήμο, γιατί όταν λύεται μια επιχείρηση, επειδή είναι μονομετοχική, με μόνο μέτοχο τον Δήμο, όλα αυτά περνούν στον Δήμο. Δεν θα μπορούν τα ίδια πρόσωπα να είναι ξανά προμηθευτές, δεν μπορούν τα ίδια πρόσωπα να νοικιάζουν τα ίδια καταστήματα και αυτό είναι στο χέρι το δικό σας και είναι και στο δικό μας όταν κάνετε το σωστό. Όμως βρείτε μια μόνιμη λύση, κάντε μια καινούργια κοινωφελή επιχείρηση με όλους αυτούς τους ανθρώπους, για να παρέχουν το παραγόμενο έργο.
Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Βρεττό.


Ο κύριος Βάσιος έχει τον λόγο.

Α. ΒΑΣΙΟΣ: Αμαρτίες Δημοτικών Επιχειρήσεων παιδεύουσι εργαζόμενους. Πραγματικά, οι Δημοτικές Επιχειρήσεις, όλες, όχι μόνο η δική μας εδώ πέρα, είναι μια ιστορία αμαρτωλή. Υποτίθεται ότι δημιουργήθηκαν για να ξεπεράσουν τη γραφειοκρατική διαδικασία του δημοσίου. Στην πορεία όμως μετατράπηκαν σε ένα εκκολαπτήριο πραγματικά ρουσφετιού, διαφθοράς και σε μία μέθοδο, βρήκαν πολλές μεθόδους για να καταστρατηγήσουν τα δικαιώματα των εργαζομένων.


Μάλιστα, οι ευθύνες βαρύνουν όλους όσοι τις ανέχτηκαν μέχρι τώρα, ενώ θα έπρεπε εδώ και καιρό να κλείσουν. Γιατί; Αν εφαρμόζουν τον νόμο, όπως λέει, για τους εργαζόμενους, λέει σε κάποιο σημείο ο Κώδικας που επικαλεστήκατε λύνονται υποχρεωτικώς, αν για τις τρεις συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις μετά από την ίδρυσή τους είναι ζημιογόνες ή τέλος πάντων και λέει και διάφορα για πότε λύνονται. Κανονικά δεν θα έπρεπε να λυθεί αυτή η εταιρεία; Έπρεπε εδώ και καιρό. Γιατί δεν λύθηκε και τώρα μία διάταξη που, κατά την άποψή μου, δεν ήταν σαφής, άλλωστε γιατί να νοιώσετε έκπληκτοι, όταν σας είπαν ότι απολύονται όλοι οι εργαζόμενοι; Άρα, είχατε μια διαφορετική άποψη. Η έκπληξη δημιουργήθηκε, γιατί πραγματικά υπάρχει μία ασάφεια. Για αυτό και εγώ πιστεύω, άσχετα αν είναι νομικίστικο το θέμα, οι εργαζόμενοι δεν θα πρέπει να το αφήσουν έτσι να περάσει, πρέπει να διεκδικήσουν και με αυτά τα μέσα. Γιατί πρέπει να διεκδικούν και με αυτό τον τρόπο. Γιατί δεν μπορεί να εφαρμόζονται οι νόμοι όταν είναι εις βάρος των εργαζομένων.


Πιστεύω ότι όλοι ήθελαν να κλείσει η Δημοτική Επιχείρηση. Εγώ αυτό κατάλαβα. Δεν ήμουν βέβαια στο Δημοτικό Συμβούλιο, αλλά από τα όσα ειπώθηκαν εδώ πέρα και τόσα είχα παρακολουθήσει, όλοι ήθελαν να κλείσει και μάλιστα, άλλοι για τους ιδεολογικούς λόγους και άλλοι για άλλους συμψηφισμούς και δεν ξέρω τι. Γιατί πραγματικά φτάσαμε στο εξής σημείο τώρα: μεταφέρονται τα πάντα, μεταφέρονται κυρίως ζημιές, γιατί δεν νομίζω να έχει και κέρδη, το ξέρουμε άλλωστε. Μεταφέρονται οι φορολογικές παραβάσεις, μεταφέρονται όλα, εκτός από τους εργαζόμενους. Μόνο αυτοί δεν μεταφέρονται. Δηλαδή, είναι πραγματικά πρωτάκουστο να μεταφέρονται τα πάντα και να μην μπορούν να μεταφερθούν οι εργαζόμενοι.


Όμως, επειδή το θέμα αφορά και τους εργαζόμενους, αλλά και τους δημότες, οι οποίοι επωφελούνταν από όλες αυτές τις λειτουργίες, εγώ θα στηρίξω την πρόταση των εργαζομένων και αυτή πιστεύω ότι είναι και η σωστή, που λέει να μην προχωρήσει ο Δήμος σε καμιά απόλυση υπαλλήλου της Δημοτικής Επιχείρησης και να μεταφερθεί στις οργανωμένες υπηρεσίες του Δήμου όλο το προσωπικό της πρώην Δημοτικής Επιχείρησης με πλήρη ασφαλιστικά και εργασιακά δικαιώματα.

Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Βάσιο. 


Ο κύριος Αυρηλιώνης έχει τον λόγο.

Α. ΑΥΡΗΛΙΩΝΗΣ: Κυρία Δήμαρχε, είναι το πρώτο ουσιαστικά Συμβούλιο και μπαίνουμε κατευθείαν στα βαθιά, γιατί είναι ένα πολύ σοβαρό θέμα που άπτεται της εργασία του δικαιώματος στην εργασία μια ομάδα ανθρώπων εγκλωβισμένων και που θα συμφωνήσω ότι πολλές φορές προσελήφθηκαν όπως προσελήφθηκαν πολλοί δημόσιοι υπάλληλοι στην Ελλάδα, μέσα από μια καλλιέργεια πελατειακής σχέσης για διαιώνιση των εξουσιών γενικά και είναι πολύ άχαρος ο ρόλος. Ειλικρινά καταλαβαίνω τη θέση σας, κυρία Δήμαρχε, σαν πρωτοκλασάτο μέλος, άλλωστε είσαστε και υποψήφια Βουλευτής στην κυβέρνηση στις τελευταίες εκλογές, να παίζετε αυτό τον άχαρο ρόλο. Δηλαδή, να προσπαθείτε – και καλά κάνετε – για τα δικαιώματα των εργαζομένων, όταν ο δεύτερος στην τάξη Υπουργός αποκαλεί τους δημοσίους υπάλληλους ή γενικότερα όσοι παίρνουν χρήματα από το δημόσιο κοπρίτες ή όταν με πολύ προκλητικό τρόπο απευθύνεται στον κόσμο και λέει για να χαϊδέψει κάποιους άνεργους στον ιδιωτικό τομέα ότι μαζί τα φάγαμε τα λεφτά και έχουμε τις ίδιες ευθύνες εσείς και εμείς. Είναι πασίδηλο ότι την κύρια ευθύνη την φέρνουν οι ίδιοι που κυβερνούν, απλώς αφήνουν και τους άλλους να μικροπαρανομούν, για να μην τους ενοχλούν στο μεγάλο τους φαγοπότι. Αυτή είναι αλήθεια που την ακούς από τον πιο αφελή, από τον πιο απλό άνθρωπο σήμερα.


Έρχομαι στο προκείμενο. Ο Πρωθυπουργός της χώρας σε όλους τους τόνους κυριολεκτικά διαλαλεί ότι η αιτία της κακοδαιμονίας της χώρας μας δεν είναι μόνο η κρίση του παγκόσμιου καπιταλιστικού συστήματος, είναι και τα εκφυλιστικά φαινόμενα που διακατέχουν την ελληνική κοινωνία τις τελευταίες δεκαετίες. Αποκαλεί την Ελλάδα την πιο διεφθαρμένη, από τις πιο διεφθαρμένες καταστάσεις σε όλο τον κόσμο, που είναι συγκριτικά πιο κάτω και από χώρες της Αφρικής και αυτό δεν τιμά κανέναν μας και κυρίως αυτούς που διαχειρίζονται την εξουσία.

Θα ομολογήσω ότι η Δημοτική Αρχή, στην οποία υπήρχα μέλος και πολλές φορές δέχτηκα τη σκληρή κριτική σας και τη δική σας και των άλλων συναδέλφων σας, με αποκορύφωμα, επειδή τόλμησα να μιλήσω για φαινόμενο διαφθοράς που τα ξέρει όλος ο κόσμος, να μας στείλετε στα δικαστήρια.

Η Δημοτική Επιχείρηση κάναμε ένα έγκλημα εμείς σαν παράταξη και παίρνω το μέρος της ευθύνης, το λέω ευθαρσώς μπροστά στους εργαζόμενους, που αναλογεί. Διαδεχτήκαμε ένα σύστημα 24 τουλάχιστον χρόνων εξουσίας, με ευθύνη και του Δημάρχου του προηγούμενου και όλων αυτών και εμάς, που ήμουν και εγώ Αντιδήμαρχος, δεν κάναμε εκκαθάριση να δούμε τι παραλάβαμε, με αποτέλεσμα η Δημοτική Επιχείρηση να φορτωθούμε ένα χρέος 1.400.000 € προστίμων, που ποτέ δεν έγινε σαφές μέσα στον κόσμο που οφείλονται αυτά τα τεράστια πρόστιμα και τι ακριβώς έγινε. 

Είπε ο συνάδελφος προηγουμένως ότι είναι μια αμαρτωλή ιστορία η Δημοτική Επιχείρηση, για αυτό έβλεπα να φεύγουν, είτε το ΚΚΕ, είτε ο κύριος Γιαννακόπουλος, άπειρα μέλη, που δεν ανήκαν στη διοικούσα Διοίκηση, να παραιτούνται ο ένας μετά τον άλλον, προφανώς φοβισμένοι μήπως μπλέξουν πουθενά, γιατί φοβούνταν αυτά που συνέβαιναν κατά κόρον. Γιατί η Δημοτική Επιχείρηση, να το πούμε και ωμά, παίζει έναν ρόλο. Έγινε για να είναι πιο ευέλικτη. Τι σημαίνει ευέλικτη; Εγώ είδα από την εμπειρία μου ότι πολλές υπηρεσίες που είναι ακριβώς παραπλήσιες με της Δημοτικής Επιχείρησης, τις κάλυπτε ο Πολιτιστικός Οργανισμός. Τις άλλες που έχουν σχέση με τον αθλητισμό, τις κάλυπτε ο Αθλητικός Οργανισμός.

Άρα, κατά τη γνώμη μου, θα συμφωνήσω προηγουμένως με την κυρία Δήμου, που είπε ότι οι Δημοτικές Επιχειρήσεις τελικά αποδείχτηκε, δεν ξέρω αν τις έφτιαξαν συνειδητά οι νομοθετούντες, να καλύπτουν ανομίες και τέτοια, στην πορεία όμως εξελίχθηκαν σε άντρα διαφθοράς, που μέσα από τα οποία μπορούσε ο κάθε Δήμαρχος να κάνει …

Γ. ΔΗΜΟΥ: Κύριε Αυρηλιώνη, μην μας μπερδεύετε και μην διαστρεβλώνετε αυτά που λέμε.

Α. ΑΥΡΗΛΙΩΝΗΣ: Εντάξει, δεν σας αναφέρω, αν σας πείραξε αυτό που είπα.


Φτάνουμε στο δια ταύτα. Ο τελευταίος που θα έλεγα να μείνουν αυτοί οι άνθρωποι χωρίς δουλειά είμαι εγώ και η παράταξή μου, γιατί βλέποντας έξω τι γίνεται στην αγορά εργασίας, όταν περνάς την Λεωφόρο Βουλιαγμένης και βλέπεις τεράστια κτίρια, εγώ δεν είμαι μαζί με αυτούς μόνο, είμαι με τις εκατοντάδες χιλιάδες νέων ανθρώπων, που βγαίνουν στην αγορά εργασίας, ψάχνουν στην Αυστραλία μου είπε μια ηλεκτρολόγος του Πολυτεχνείου σήμερα, του κυρίου Ορινού ο γιος στην Αυστραλία, γιατί δεν έχει δουλειά και για αυτό έχουμε ευθύνες εμείς, όλοι εμείς που διαχειριστήκαμε αυτό το σύστημα.

Θα ήταν ευχής έργο να γίνει αυτό, αλλά το θεωρώ υποκριτικό να λέμε ότι τόσα που γίνονται στην Ελλάδα δεν είναι εύκολο, έστω αν εκ παραδρομής ή για οποιαδήποτε σκοπιμότητα, γιατί εγώ είδα και το άλλο. Πολλές φορές η αντιπολίτευση πρωτοστάτησε να μην γίνονται Δημοτικά Συμβούλια, να προχωρά το όποιο έργο παρήγαγε, κατά τη γνώμη μου,  η όχι πετυχημένη προηγούμενη Δημοτική Αρχή, αλλά αυτή είναι η πραγματικότητα.


Είναι υποκριτικό να λέμε ότι και εσείς με την επιρροή που έχετε, δεν μπορεί μέσα από ένα παραθυράκι του νόμου να ξεπεράσουμε αυτό το σκόπελο δήθεν της 31, της καταλυτικής ημερομηνίας και να μην βρούμε τρόπο για αυτούς τους ανθρώπους. Αν αποτύχει αυτή η προσπάθεια, να είναι ευθύνη της Δημοτικής Αρχής που έχει την τύχη ή την ατυχία να είναι μέρος του κρατικού μηχανισμού, να έχει άμεση σχέση με τον κρατικό μηχανισμό και με τον κομματικό μηχανισμό που διοικεί σήμερα.


Για αυτό καθιστώ υπεύθυνη τη Δημοτική Αρχή στο να μην χάσει κανένας από αυτούς, αλλά με έναν όρο. Το λέω ωμά. Το 1.000.000 περίπου οι δημόσιοι υπάλληλοι που λειτουργούν όπως λειτουργούν, είμαι και εγώ δημόσιος υπάλληλος και ντρέπομαι για αυτό, δεν είναι τόσο παραγωγικό, όσο θα πρέπει, όχι με ευθύνη δική μας, με ευθύνη αυτών που μας θέλουν κάθε ημέρα όργανα, να μας έχουν και να μας τραβούν από εδώ και εκεί για να τους ψηφίζουμε να διαιωνίζουν την εξουσία. Θέλουμε ένα δημόσιο παραγωγικό, όχι χαβαλέ, όπως γίνεται πολλές φορές και με ουσιαστικές αρμοδιότητες, όχι ανθρώπους που τους βάζουμε να ανοιγοκλείνουν μία πόρτα, για να δικαιολογούν μισθούς και να καλύπτουν ψεύτικα την ανεργία. Όταν η παραγωγική διαδικασία στη χώρα μας είναι σε κατάσταση πολύ κάτω από το μηδέν, τότε πρέπει να προβληματιζόμαστε όλοι μας και κάποια αριστερή, κατά τη γνώμη μου, φρασεολογία, που καλύπτεται πίσω από την εργασία και θέλει όλους τους Έλληνες δημόσιους υπαλλήλους και να μην παράγει και κανένας.

Άποψή μου, πρέπει αυτοί οι άνθρωποι να δικαιωθούν, αλλά απλώς να γίνουν και τέτοιες μετατάξεις, έτσι ώστε όλοι να είναι χρήσιμοι και να μην παρατηρείται το φαινόμενο που έχει καταγγελθεί εδώ μέσα, για δυο-τρεις ώρες πραγματικά, όπως είπε και ο κύριος Ειρηνάκης, να έχουμε έναν δημόσιο υπάλληλο και να μην έχει αντικείμενο εργασίας. Μόνο με αυτό τον όρο, με την έννοια να γίνουν παραγωγικοί και να έχουν πλήρη απασχόληση και να μπορούν να πάνε και στα άλλα τμήματα του Δήμου.


Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Αυρηλιώνη.


Ο κύριος Σταματόπουλος έχει τον λόγο.

Γ. ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ. Κύριε Πρόεδρε, κυρία Δήμαρχε, κύριοι συνάδελφοι, αγαπητοί φίλοι εργαζόμενοι, όταν ο κύριος Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου με πήρε τηλέφωνο και μου είπε ότι έχουμε έκτακτο Δημοτικό Συμβούλιο για τη Δημοτική Επιχείρηση, χαριτολογώντας ίσως, γιατί αισθάνομαι τι ακριβώς έχει γίνει και γνωρίζουμε όλοι τι έχει γίνει, λέω στις 31/12 έγινε ταφή της Δημοτικής Επιχείρησης από την προηγούμενη Διοίκηση και σήμερα η καινούργια Διοίκηση θέλει να κάνει τα σαράντα.

Δυστυχώς, αργήσαμε. Από το 2007 ο νόμος ήταν σαφέστατος. Κύριοι, έχετε Δημοτική Επιχείρηση, ναι, γνωρίζοντας ότι το 99% είναι προβληματικές και λέει κάντε μία μελέτη για την υπάρχουσα ότι είναι μη βιώσιμη και ταυτόχρονα κάντε και μία μελέτη για την καινούργια που θα δημιουργηθεί για βιωσιμότητα και φτιάξτε και ένα διετές πλάνο δράσης, μέσα στο οποίο θα κινηθείτε και θα επιχορηγείται και από τον Δήμο.


Δεν μπορώ να δεχτώ εγώ τώρα ότι όλα συνέβησαν τα κακά τον Νοέμβρη και τον Δεκέμβρη του 2010 και φτάσαμε τη Δημοτική Επιχείρηση να την έχουμε να την έχουμε ενταφιάσει. Από το 2007 είχαμε το χρόνο και αρκετό χρόνο. Απλά πράγματα είναι. Γίνεται η μελέτη, αλλά δεν μπόρεσα ειλικρινά, γιατί ήμουν και Αντιδήμαρχος δύο χρόνια Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, δεν είχα την τύχη ποτέ να μάθω τι γίνεται στη Δημοτική Επιχείρηση. Απλώς, άκουγα ορισμένα πράγματα.


Η Δημοτική Επιχείρηση παρέλαβε και πολλά χρέη. Δεν γνωρίζω άνθρωποι δεν είχαν γνώσεις, δεν γνώριζαν πώς να δουλέψει η Δημοτική Επιχείρηση; Η πραγματικότητα όμως είναι αυτή. Βγήκε με χρέη, το έχω πει πολλές φορές εδώ, που μπορούσαμε να μην είναι φυσικά εκεί τα χρέη, να είναι διαφορετικά.
(αλλαγή κασέτας)

Γ. ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ: … και στο τέλος ήταν το έργο που θα βρίσκαμε μπροστά μας. Γιατί δεν ήθελαν να πάμε; Γιατί το 2007, αναγκάζομαι να το πω, είχα βάλει σαν Αντιδήμαρχος στη Δημοτική Επιχείρηση 10.400 για τις μελέτες και είχαμε πει, επειδή είναι μπροστά και είναι σεμνός και τον βλέπω και φεύγει, ο κύριος Γεωργακόπουλος, με τα 10.400, με έναν εξωτερικό συνεργάτη, με την παρουσία μου, τις όποιες γνώσεις διαθέτω, την εμπειρία του κυρίου Γεωργακόπουλου, τις νομικές γνώσεις του κυρίου Μποτονάκη και τις γνώσεις του κυρίου Γιαννακόπουλου, που παρευρίσκεται απόψε εδώ, θα λύναμε το πρόβλημα. Όχι, τις μελέτες θα τις κάνει η Δημοτική Επιχείρηση και θα δοθούν στην αρχή ήταν 30.000 €, νομίζω, κυρία Δήμαρχε, 20.000 συν ΦΠΑ. Έτσι δεν είναι; Εκεί θα ήταν σύνολο, 10.400 και γίνονται οι μελέτες, τις οποίες δεν έχω διαβάσει τι λένε. Έγιναν οι μελέτες, δεν γνωρίζω, από κάποιο γραφείο έχουν υπογραφεί. Όμως όταν συζήτησα κάποια φορά με έναν, τον ρώτησα «Κύριέ μου, τι επαγγέλλεστε;» Λέει «Είμαι συνταξιούχος κάποιας τράπεζας» και έφυγα με σκυμμένο το κεφάλι και λέω που φτάσαμε, ο οποίος δεν υπέγραψε και ερχόμαστε τώρα να κοπτόμαστε για τους συναδέλφους, για τους υπαλλήλους. Ένα μόνο θα τους πω. Η παρουσία τους αυτή έπρεπε να είχε γίνει πολλές φορές όταν συζητούσαμε για τη Δημοτική Επιχείρηση. Όλοι εργαζόμενοι στη Δημοτική Επιχείρηση έπρεπε να ήταν τότε όταν συζητούσαμε.


Μην κοπτόμαστε ότι δουλέψαμε για να φτιάξουμε τη Δημοτική Επιχείρηση. Την είχαμε στην άκρη και δεν ξέρω τι πρόθεση και τι διάθεση υπήρχε για την κατάληξη. Την περίμενα, έφτασε, πέθανε. Έρχεται η κυρία Δήμαρχος τώρα και λέει, να μην κάνουμε τα σαράντα, να παίξουμε τον ρόλο του Λαζάρου, την ανάσταση.

Κυρία Δήμαρχε, ειλικρινά – και νομίζω όλοι οι συνάδελφοι – από τη αυτή τη θέση που είμαστε απόψε εδώ θα βοηθήσουμε να μην απολυθούν οι εργαζόμενοι, γιατί έχω την κόρη μου εργαζόμενη. Ήταν μέχρι και δύο χρόνια σύμβαση και απολύθηκε και είναι 27 ετών άνεργη και ξέρω τι θα πει μέσα στο σπίτι ανεργία.
Πρέπει να πάρουμε θέση, ναι, σύμφωνα με τις προτάσεις σας, να κάνουμε τον αγώνα, μήπως μας δοθεί καμία παράταση, γιατί φέρει και την ευθύνη η Πολιτεία με τις παρατάσεις που δίνει. Η καταληκτική ημερομηνία ήταν 31/12/07. Δίνει εξάμηνη παράταση, άλλη εξάμηνη παράταση. Τελείωσε, έπρεπε να γίνει.

Ένα τελευταίο που θέλω να πω είναι το εξής: είχαμε συζητήσει εδώ και νομίζω ότι είχαμε πάρει απόφαση, να γίνει διαχειριστικός οικονομικός έλεγχος από τη σύστασή της μέχρι σήμερα. Όχι λέω από Ορκωτό Λογιστή. Υπάρχει διαφορά στον διαχειριστικό οικονομικό έλεγχο. Ο Ορκωτός Λογιστής βγάζει ένα αποτέλεσμα, βάσει των όσων έχουν γραφτεί στα βιβλία της επιχείρησης. Ο διαχειριστικός οικονομικός έλεγχος που γίνεται ή από Επιθεωρητές της Δημόσιας Διοίκησης ή από συνάδελφους κυρίως Οικονομικούς Επιθεωρητές, δεν μένει σε αυτό εδώ να το διαβάσει. Μπαίνει από κάτω τι έχει. Κάνει φύλλο και φτερό τη Δημοτική Επιχείρηση. Ποιος ευθύνεται, σε τι ευθύνεται από τη σύσταση μέχρι σήμερα. Δεν μπορεί ο Δήμος Αγίου Δημητρίου να στερηθεί τις όποιες εργασίες ή το χορό, το τραγούδι, τις όποιες δραστηριότητες, δεν επιτρέπεται και να τα πληρώσει ο λαός του Αγίου Δημητρίου, αλλά ούτε και οι εργαζόμενοι. 

Πρέπει να γίνει διαχειριστικός οικονομικός έλεγχος. Ξεκινήστε τον, τρέξτε τον στον Περιφερειάρχη και μετά στο Υπουργείο Οικονομικών, θα δώσουν αυτοί εντολή να γίνει διαχειριστικός οικονομικός έλεγχος, να έρθουν στα ίσα τους, να ξέρει και ο κόσμος. Μακάρι να μην φαίνεται τίποτα, να είναι όλα σε μία ευθεία γραμμή, γιατί η Δημοτική Επιχείρηση δυστυχώς πέθανε. Να κάνουμε προσπάθεια μήπως φωνάξουμε και αναστηθεί.

Ναι, κάντε τον αγώνα σας, είμαστε μαζί σας για να μην απολυθούν οι εργαζόμενοι.
Ευχαριστώ πάρα πολύ που με ακούσατε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Σταματόπουλο.


Ο κύριος Βαζαίος έχει τον λόγο.

Μ. ΒΑΖΑΙΟΣ: Αγαπητοί συνάδελφοι, αγαπητή κυρία Δήμαρχε, πραγματικά είναι μια πολύ δύσκολη περίπτωση της Δημοτικής Επιχείρησης, διότι οικοδομήθηκε ένα κτίριο πάνω σε άμμο. Η Δημοτική Επιχείρηση στηρίχθηκε κατά κύριο λόγο από οικονομικής πλευράς στις διαφημίσεις. Όμως η καταστρατήγηση των συμβάσεων των διαφημίσεων θεωρώ ότι ήταν το μεγάλο πρόβλημα, που δημιούργησε και το μεγάλο οικονομικό πρόβλημα στη Δημοτική Επιχείρηση.

Έχω στα χέριά μου μία συνέντευξη της κυρίας Αχουλιά, που είναι και ο κύριος Δήμαρχος παρών και λέει ότι το 2004 η Δημοτική Επιχείρησε είχε έσοδα 255.000 € από διαφημίσεις. Μετά το 2008-09, είχε περίπου 870.000 €. Πως είναι δυνατόν λοιπόν, μετά από τόσα έσοδα, να έχει παθητικό η Δημοτική Επιχείρηση. Άρα, κάτι συμβαίνει εδώ.


Θα ήθελα να αναφερθώ στο κομμάτι των διαφημιστικών πινακίδων, γιατί εδώ είχε γίνει πάλι μια παρερμηνεία. Η πρώτη σύμβαση που είχε γίνει από τις διαφημιστικές εταιρείες έλεγε για κάποιες συγκεκριμένες θέσεις. Έκτοτε λοιπόν έμπαιναν παράνομα οι διαφημιστικές πινακίδες, όπου εισέπραττε μεν ο Δήμος χρήματα εις βάρος όμως εταιρειών που νόμιμα είχαν σύμβαση με τον Δήμο, με αποτέλεσμα να φτάσουμε σε ένα σημείο να καταστραφούν τελείως οι μικρές αυτές εταιρείες, διότι αδυνατούσαν να ανταποκριθούν στα οικονομικά μεγέθη, τα οποία είχαν δημιουργηθεί.


Επειδή παρακάτω στο site αυτό αναγράφονται κάποια πράγματα, ότι υπάρχουν οφειλές από το κυλικείο στον Ασύρματο 40.000 €, από το κυλικείο στο νεκροταφείο 160.000 € και κάποια διαφημιστική εταιρεία χρωστά 150.000 €, θα ήθελα ονομαστικά πραγματικά τα ονόματα των εταιρειών αυτών και θα ήθελα να ρωτήσω ευθέως τον κύριο Λαζαρόπουλο αν ποτέ έγινε δέκτης εκβιασμών από διαφημιστική εταιρεία, η οποία ζητούσε επιμόνως να βάλει πινακίδες και αν έβαλε πινακίδες ο Δήμος μας παρανόμως, οι οποίες ξηλώθηκαν πρόσφατα.

Γιατί λοιπόν, κύριε Λαζαρόπουλε, τα τέσσερα τελευταία χρόνια παρέμεναν αυτές οι πινακίδες στον Δήμο μας; Αυτοί οι κύριοι σήμερα εισέπραξαν τα χρήματα, δεν απέδωσαν ποτέ στον Δήμο και απλά εισέπραξαν από διαφημιζόμενους πελάτες που είχαν.


Θεωρώ λοιπόν ότι σε πολύ μεγάλο βαθμό η Δημοτική Επιχείρηση, αν έκανε καλά το χρέος της με τις διάφορες συμβάσεις που είχε, σίγουρα σήμερα δεν θα είχαν πρόβλημα και οι εργαζόμενοι. Τουλάχιστον θα είχαν πληρωθεί.


Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κύριος Γιαννέζος έχει τον λόγο.

Α. ΓΙΑΝΝΕΖΟΣ: Καλησπέρα. Καταρχήν, θέλω και εγώ να απευθύνω έναν χαιρετισμό στους εργαζόμενους που παρευρίσκονται σήμερα στο σημερινό Δημοτικό Συμβούλιο και φαίνεται από τη σημερινή συζήτηση πόσο δίκιο είχε η παράταξή μας, το ΚΚΕ για την αλλαγή του θεσμικού πλαισίου του ρόλου της τοπικής Διοίκησης. Με τις προτάσεις που ψήφισαν τότε η ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ και το ΠΑ.ΣΟ.Κ. άλλαξε τελείως ο ρόλος της τοπικής Διοίκησης. Αποκούμπι των δημοτών έγινε μια ανώνυμη εταιρεία και έχουμε φτάσει σήμερα να μιλάμε για νούμερα, για 200.000 από τη μια πινακίδα, για 800.000 από την άλλη, για τόσα από εκεί, τόσα από εκεί.

Έχουν λοιπόν σοβαρές ευθύνες οι κυβερνήσεις του ΠΑ.ΣΟ.Κ. και της ΝΕΑΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ, που συμμετείχαν και στο Δ.Σ. της ΚΕΔΚΕ, μαζί και με τον ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟ, που συμφώνησαν με τον τότε Πρωθυπουργό, τον Σημίτη, να χαριστούν τα παρακρατηθέντα, να μην αποδοθούν στους Δήμους, που είχαν εισπραχθεί για να δοθούν στους Δήμους κάπου 900 € ανά κάτοικο, που έρχεται, βάλτε τα με 100.000 που είναι οι κάτοικοι σήμερα στον Άγιο Δημήτριο, πόσα χρήματα θα μπορούσε να έχει ο Άγιος Δημήτριος και να συζητά σήμερα. Σήμερα, αντί να ερχόμαστε να μιλάμε για το πώς θα εξασφαλίσουμε το μέλλον των εργαζομένων, 72 ανθρώπων που έχουν προγραμματίσει πως θα ζήσουν τις οικογένειές τους, μιλάμε για βιωσιμότητα της Επιχείρησης. Εξακολουθούμε να επιμένουμε για επιχειρήσεις εμείς. Λες και αυτός είναι ο ρόλος του Δημοτικού Συμβουλίου, να νοικιάζει κτίρια, να εισπράττει, να ανεβάζει τη φορολογία στους δημότες, για να τα χαρίζει μετά στο μεγάλο κεφάλαιο.

Εμείς είμαστε κάθετα αντίθετοι με αυτή την πρακτική. Αυτά που επικαλούνται σήμερα κάποιοι Δημοτικοί Σύμβουλοι εμείς τα λέμε εδώ και πολλές τετραετίες. Δεν χρειάζεται η Δημοτική Επιχείρηση αγαπητοί συνάδελφοι. Ένα εξωθεσμικό Όργανο είναι που παίρνει λεφτά των δημοτών και τα διαχειρίζεται κατά το δοκούν η ίδια και ωφελημένοι βγαίνουν ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και οι διαφημιστές και αυτοί που νοικιάζουν τα κτίρια. 


Καταργήστε τη. Και η προηγούμενη Διοίκηση και η αξιωματική αντιπολίτευση είχαν όλο το χρόνο στη διάθεσή τους να την καταργήσουν και να περάσουν οι αρμοδιότητες και οι εργαζόμενοι στους Δήμους και εγώ θέλω να βάλω και ένα τελευταίο ερώτημα. Στα τρία λεπτά που μας δίνετε δεν μπορούμε να τα βάλουμε όλα. Τι λεφτά υπάρχουν σήμερα στο ταμείο της Δημοτικής Επιχείρησης; Υπάρχουν λεφτά; Αν υπάρχουν, γιατί δεν πληρώνονται οι εργαζόμενοι; 


Για να τελειώνουμε εμείς και να ξεκαθαρίσουμε, γιατί δεν έχω πολύ χρόνο, οι προτάσεις μας τέθηκαν από την επικεφαλής της παράταξής μας και αυτές βάζουμε στο Δημοτικό Συμβούλιο για ψήφιση. Δεν συμφωνούμε καθόλου με την τρικλοποδιά που, κατά τη γνώμη μας, πάει να βάλει στους εργαζόμενους η Δημοτική Αρχή. Θέλουμε το πέρασμα όλων των εργαζομένων με αποκλειστικά και πλήρη δικαιώματα στους Δήμους. Να εξασφαλίσουν, να προγραμματίσουν το μέλλον το δικό τους και το μέλλον των παιδιών τους.

Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Γιαννέζο.


Ο κύριος Αδαμόπουλος έχει τον λόγο.

Α. ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε. Κυρία Δήμαρχος, κύριοι συνάδελφοι, επιτέλους ακούγονται και κάποιες αλήθειες. Εγώ είμαι οκτώ χρόνια Δημοτικός Σύμβουλος σε αυτό εδώ το έδρανο και κάθε χρόνο βέβαια συζητούσαμε για τη Δημοτική Επιχείρηση ότι θα ερχόταν η ώρα της. Όμως ακόμα και τώρα μου κάνει εντύπωση γιατί δεν είμαστε ειλικρινείς. Ούτως ή άλλως, όπως είπε κάποιος κύριος, μίλησε για μνημόσυνα, για κηδείες και τα λοιπά, εκεί έχουμε φτάσει.

Καλό είναι, όλοι πονάμε τους εργαζόμενους, να έχουν τη δουλειά τους και τα λοιπά και από τη μεριά τους οι εργαζόμενοι βέβαια να αποδίδουν το ανάλογο στην εργασία που κάνουν απέναντι στις υποχρεώσεις που έχουν ως προς τους δημότες.


Θα συμφωνήσουμε όλοι και όλοι θα το ψηφίσουμε. Το θέμα είναι ότι δεν έχουμε κάτι χειροπιαστό. Όπως δεν είχαμε τουλάχιστον όλοι εμείς που είμαστε στα Δημοτικά Συμβουλίου, οι Δημοτικοί Σύμβουλοι οι περισσότεροι, εκτός των αρχηγών και ορισμένων, οι οποίοι γνώριζαν το θέμα και το γνωρίζουν ακόμα, δεν έχουν απαντήσει εδώ όσα χρόνια υφίσταται η Δημοτική Επιχείρηση με δυο νούμερα. Πόσα οφείλει, πόσα της οφείλουν. Που και πως; Τι πιο απλό. Νομίζω στα ελληνικά είναι το μόνο που καταλαβαίνουμε τελικά. Όπως οι υπάλληλοι που δούλευαν στη Δημοτική Επιχείρηση κάποιοι γνωρίζουν το τι γινόταν. Γιατί εγώ δεν κρύβω, είμαι στον Αθλητικό Οργανισμό, είμαι στον Πολιτιστικό, ακολουθώ οδηγίες των υπαλλήλων. Αν μας καθοδηγήσουν σωστά, θα κάνουμε και εμείς ένα σωστό έργο.


Δεν δέχομαι την πολιτική σε έναν βαθμό πολύ υψηλού επιπέδου. Δεν είμαστε Βουλή εδώ. Κάποια στιγμή πρέπει να είμαστε ειλικρινείς και με όλους τους δημότες και με όλους τους ανθρώπους που τους κοιτάμε στα μάτια, αν θέλουμε να είμαστε σωστοί. Αν θέλουμε να είμαστε πολιτικοί καθαρά, μπορούμε να κάνουμε διάφορα και να λέμε οτιδήποτε, δεν πληρώνουμε, είναι όλα δωρεάν. 

Όμως η πραγματικότητα είναι η εξής: ήταν ένας χρόνος προεκλογικός, που αυτό έχει σημασία και δεν ψηφίσαμε ούτε να διαλυθεί η Δημοτική Επιχείρηση, ούτε τίποτα. Την πηγαίναμε καθαρά να αυτοκτονήσει και να κλείσει και το γνωρίζουν άπαντες, οι υπάλληλοι και όλοι οι παλαιότεροι, όχι βέβαια οι νεότεροι. Αυτή είναι η αλήθεια και μόνο η αλήθεια, όπως λέμε στο δικαστήριο.


Εγώ ενδεχομένως ήμουν ο μοναδικός που μία φορά έδωσα την πλειοψηφία ότι υπάρχει μια απόφαση που την κέρδισε η διοικούσα Αρχή τότε, γιατί και εγώ αντιπολίτευση ήμουν, δεν ήμουν της Διοίκησης, που πήρε ένα ψήφισμα από τις δέκα-είκοσι φορές, πόσο τέλος πάντων, είχε φέρει το θέμα στο Δημοτικό Συμβούλιο.


Άρα λοιπόν, κανείς μας θεωρώ από τους παλιούς, που ο καθένας απ’ όσο του αντιστοιχεί δεν είχε το δικαίωμα να λέει ότι φταίνε οι μεν, φταίνε οι δε και τα λοιπά. Αν μας πουν πρώτα τα νούμερα και να είστε βέβαιοι και εγώ μαζί ακόμα, ναι, για τους υπαλλήλους να βρούμε δουλειά. Βεβαίως και να τους υποστηρίξουμε. Όμως νομίζω ακόμα ένα παραπάνω, τους κοροϊδεύουμε. Είναι πολύ δύσκολο, αλλά πρέπει να το πολεμήσουμε.


Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Αδαμόπουλο.


Ο κύριος Γαβαλάς έχει τον λόγο.

Α. ΓΑΒΑΛΑΣ: Κύριοι συνάδελφοι, σήμερα συζητάμε εδώ ένα θέμα, το οποίο προέκυψε και είναι απόρροια μιας σειράς συζητήσεων που έχουν γίνει στο Δημοτικό Συμβούλιο κατά το παρελθόν.

Ακούσαμε προηγούμενα τους ομιλητές και επειδή σε όλη αυτή τη διάρκεια της προηγούμενης Δημοτικής Αρχής ήμασταν σαν αντιπολίτευση, είχαμε φέρει επανειλημμένα το θέμα στο Δημοτικό Συμβούλιο σχετικά με την τύχη της Δημοτικής Επιχείρησης όσον αφορά κύρια για τους εργαζομένους και την προοπτική της.


Άκουσα τον κύριο Λαζαρόπουλο, ο οποίος επικαλέστηκε λόγους ότι η αντιπολίτευση είναι εκείνη, η οποία εμπόδισε το έργο της Δημοτικής Αρχής. Δεν νομίζω, κύριε Λαζαρόπουλε, ότι η αντιπολίτευση ήταν εκείνη, η οποία εμπόδισε, λόγω των εσωτερικών προβλημάτων που είχατε σαν παράταξη, να λύσει το πρόβλημα. Η αντιπολίτευση είχε όλη την καλή διάθεση απ’ όλες τις παρατάξεις, πλην βέβαια των παρατάξεων εκείνων, οι οποίες ήταν κάθετα αντίθετα για τη λειτουργία της Δημοτικής Επιχείρησης, να βοηθήσει, για να ξεπεραστούν τα προβλήματα.


Θα θυμάστε πολύ καλά ότι επανειλημμένα και μετά τις εκλογές που τελειώσαμε συναντηθήκαμε στη Δημοτική Επιχείρηση με τον κύριο Γιαννακόπουλο, τον κύριο Ειρηνάκη, την κυρία Ανδρούτσου, προκειμένου να δώσουμε και την τελευταία στιγμή μία δυνατότητα να λύσουμε το θέμα της Δημοτικής Επιχείρησης για να μην βρεθούμε στο σημείο που βρισκόμαστε σήμερα.


Επίσης, θα ήθελα να αναφερθώ ότι εμείς είχαμε φέρει εδώ στο Δημοτικό Συμβούλιο και ομόφωνα το Δημοτικό Συμβούλιο, όπως αναφέρθηκαν και άλλοι ομιλητές, να γίνει έλεγχος διαχειριστικός, επειδή και εσείς σε συνέντευξή σας είχατε αναφερθεί ότι δεν θα θέλατε να γίνει οποιοσδήποτε έλεγχος, για να μην προκληθεί ανωμαλία. Εμείς το είχαμε ζητήσει τότε και το Δημοτικό Συμβούλιο ομόφωνα είχε πάρει μια τέτοια απόφαση, προκειμένου να σταματήσει όλη αυτή η λάσπη που εκτοξευόταν, προκειμένου να δοθεί ένα φως σε όλη την υπόθεση της Δημοτικής Επιχείρησης, διότι με το να ρίχνουμε και να μην τεκμηριώνουμε κάποια γεγονότα δεν έχει νόημα.

Σίγουρα το πρόβλημα, το οποίο έχει δημιουργηθεί σήμερα είναι ένα πολιτικό θέμα. Δεν είναι το θέμα, όπως αναφέρθηκαν και άλλοι ομιλητές, πόσες είναι οι άλλες Δημοτικές Επιχειρήσεις, που έχουν παρεμφερή θέματα ή όχι. Έστω και μία να είναι η δική μας Δημοτική Επιχείρηση, οφείλει η Πολιτεία να δώσει πολιτική λύση. Οφείλει να δώσει σε ένα πρόβλημα, το οποίο δημιουργήθηκε και κληρονόμησε η παρούσα Δημοτική Αρχή και είναι μπροστά στη σημερινή κατάσταση, προκειμένου να διατηρηθούν σίγουρα οι εργαζόμενοι, για αυτό εμείς κινήσαμε όλη τη διαδικασία, ξεκινώντας τη διαδικασία, επισκέπτοντας τους Υπουργούς. Περιττό να σας πω ότι στα Υπουργεία, καλώς ή κακώς, κακώς για εμένα, για να συναντήσεις τους αρμόδιους ιδρώνεις ή δεν τους συναντάς και ποτέ. Δηλαδή, κτυπάς τις πόρτες, συναντάς προβλήματα μέχρι να τους συναντήσεις και λοιπά.


Όμως εκείνο, το οποίο εμείς κάναμε, είναι ότι προσπαθήσαμε να δώσουμε μια επικοινωνιακή πολιτική στο θέμα στον βαθμό που μπορούσαμε και για αυτό καλέσαμε και σήμερα το Δημοτικό Συμβούλιο, όλοι μαζί, προκειμένου να δούμε τις ενέργειες που πρέπει να κάνουμε, προκειμένου να σώσουμε τους εργαζόμενους και να σώσουμε το οικοδόμημα που έχει δημιουργηθεί όλα αυτά τα χρόνια.

Όλοι μας εδώ μέσα έχουμε μια πολιτική ταυτότητα. Όμως αυτό δεν είναι το ζητούμενο. Εγώ δεν ασπάζομαι τις θέσεις του Χ κόμματος ή του άλλου κόμματος. Δηλαδή, θεωρώ ότι θα πρέπει όλοι εδώ μαζί να δώσουμε τη λύση εκείνη, ώστε να σώσουμε τους εργαζόμενους, να πολεμήσουμε μαζί τους και όχι εδώ πέρα να εκμεταλλευτούμε τη συγκεκριμένη περίπτωση. Δεν είναι θέμα, αν η Δημοτική Αρχή η σημερινή, η οποία, όπως όλοι γνωρίζετε, δεν έχει καμία ευθύνη σε όλο αυτό το οικοδόμημα.

Θεωρώ λοιπόν ότι θα πρέπει όλοι να στρατευτούμε, προκειμένου να έχουμε ένα αποτέλεσμα αίσιο και να δώσουμε τη λύση εκείνη, ώστε να συνεχίσουν να λειτουργούν και τα ωδεία και οι δραστηριότητες της Δημοτικής Επιχείρησης σε οποιονδήποτε φορέα κληθούμε να δημιουργήσουμε, προκειμένου να υλοποιήσουμε και οι εργαζόμενοι να συνεχίσουν τις εργασίες τους.
Ένα τελευταίο. Θεωρώ ότι οι εργαζόμενοι τα χρήματά τους είναι σίγουρο ότι θα τα λάβουν, διότι ο Δήμος, σαν μονομετοχικός που είναι στη Δημοτική Επιχείρηση, θα εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του. Άρα, θέμα, οι εργαζόμενοι να χάσουν τα δεδουλευμένα, δεν υπάρχει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Γαβαλά.


Η κυρία Γιωτοπούλου έχει τον λόγο.

Α. ΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ: Κυρία Δήμαρχε, κύριε Πρόεδρε, κύριοι συνάδελφοι, αν και έχω καλυφθεί, διότι το ιστορικό είναι γνωστό, έχω διατελέσει τέσσερα χρόνια Δημοτική Σύμβουλος, ακούστηκαν πάρα πολλά πράγματα, τα οποία θεωρώ ότι θα τα ακούμε πάρα πολύ συχνά σε αυτή την αίθουσα από αυτή τη στιγμή και μετά, διότι αυτά, τα οποία συντέλεσαν στη σημερινή κατάσταση, δεν είναι απλά η Δημοτική Επιχείρηση, είναι μια αντανάκλαση γενικότερα της κοινωνίας μας. Μπορούμε να τα ακούσουμε σε συζήτηση σε σχέση με το κυκλοφοριακό, με την παιδεία. Γιατί σίγουρα, στη δεινή οικονομική θέση και στο ζοφερό οικονομικό κλίμα, που βιώνει η χώρα σήμερα, πέραν από τη γενικότερη κρίση τη διεθνή, έχει τεράστια σημασία και ρόλο παίζει το στρεβλό αναπτυξιακό μοντέλο που έχουμε ακολουθήσει και ως χώρα.

Δεν θα μπω σε αυτά. Απλά στα τρία λεπτά που έχω θέλω να επισημάνω την πρόταση της κυρίας Δημάρχου, την οποία λάβαμε μαζί με τη σημερινή πρόσκληση, δηλαδή, στο δια ταύτα, διότι το κοινωνικό και παιδαγωγικό κόστος βλέπω συνάδελφο, της οποίας τα παιδιά έρχονται και συμμετέχουν σε σχολές της Δημοτικής Επιχείρησης, βλέπω παλιά καθηγήτρια της κόρης μου, είμαστε μαζί με τους εργαζόμενους. Είμαστε και εμείς εργαζόμενοι, κατανοούμε το πρόβλημα, νοιώθουμε την ανασφάλεια την εργασιακή, μέσα στη σκληρή αυτή κατάσταση.


Θέλω να επισημάνω, μιας και συνταγματική η αρχή της αειφορίας και της βιώσιμης ανάπτυξης είναι πλέον και συνταγματικά κατοχυρωμένη, ότι διαπνέονται οι όλες προτάσεις, όπως εδώ εκτίθενται από την κυρία Δήμαρχο, από αυτή την αρχή. Γιατί η βιωσιμότητα δεν έχει να κάνει με το περιβάλλον. Έχει να κάνει και με τη λύση κοινωνικοοικονομικών προβλημάτων που θίγουν τον κόσμο, δηλαδή, εμάς και που προκαλούν ανεργία, ανασφάλεια και αποκλεισμό.


Το πρόβλημα λοιπόν και το ζήτημα είναι καθαρά πολιτικό. Νομίζω ότι συμφωνούμε όλοι σε αυτό και είμαστε μαζί και δίπλα με τους εργαζόμενους στο να διευθετηθεί αυτό το θέμα και επιτέλους να ολοκληρωθεί αυτή η ρύθμιση, όπως την αναμένουμε, ώστε αυτοί οι άνθρωποι να συνεχίσουν να υπηρετούν και να προσφέρουν το κοινωνικό τους έργο.


Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε την κυρία Γιωτοπούλου.

Να διευκρινίσω μια στιγμή. Έχω Καραχάλιος, Συρράκος, Κοντοπόδη, Αρναούτης, Μπουραντώνης, Φραγκιαδάκης, Θεοδωρόπουλος. Είναι κάποιος που δεν πρόλαβε η Γραμματέας να γράψει;

Χ. ΑΡΝΑΟΥΤΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, επί της διαδικασίας. Συγγνώμη για τους συναδέλφους, αλλά δεν θα έχουν λόγο για εμένα. Όταν ανοίξατε τον κατάλογο, θα έπρεπε να ανακοινώσετε τα ονόματα όσοι είχαν γραφτεί ή να σηκώσουν το χέρι, όπως σήκωσα εγώ, που δεν με είδατε και λέω και εγώ. Να μην γράφουμε κατόπιν.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Αρναούτη, θα μάθουμε.


Ο κύριος Καραχάλιος έχει τον λόγο.

Χ. ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΣ: Θα προσπαθήσω να δώσω μια άλλη διάσταση στο όλο θέμα που συζητάμε απόψε, μια διάσταση που έχει να κάνει με την ιδιότητά του, σαν γονέα δύο παιδιών, που πηγαίνουν στο ωδείο του Δήμου μας. Τα παιδιά μου πήγαν ύστερα από οκτώ χρόνια σε ιδιωτικό ωδείο στο ωδείο του Δήμου και οι λόγοι που το έκανα αυτό βέβαια δεν ήταν οικονομικοί. Ήταν καθαρά τα ποιοτικά χαρακτηριστικά που είχε το ωδείο του Δήμου. Δηλαδή, έβλεπα άλλα παιδάκια που ήταν ταυτόχρονα με τα παιδιά που είχαν ξεκινήσει σε πολύ καλύτερο επίπεδο. Η εμπειρία μου μέχρι τώρα ήταν συγκλονιστική και ειλικρινά πιστέψτε με, αν ήξερα ότι θα συμβεί αυτό που λέτε, ότι ήταν σίγουρο και δεδομένο, δεν θα είχα πάει πρώτα απ’ όλα εγώ ο ίδιος τα παιδιά μου, σε καμία περίπτωση.

Θα σας πω έτσι στα γρήγορα κάτι άλλο. Στην ίδια συνέντευξη που αναφέρθηκε ο συνάδελφος ο κύριος Μάρκος Βαζαίος, η κυρία Αχουλιά λέει ότι υπάρχει πρόβλημα μόνο για αυτούς που είναι ορισμένου χρόνου στη Δημοτική Επιχείρηση και δεν αναφέρεται καθόλου στους υπαλλήλους αορίστου χρόνου. 


Για εμένα το όλο θέμα έχει τρεις διαστάσεις. Η πρώτη διάσταση έχει να κάνει με το ηθικό σκέλος του θέματος, αυτού του προβλήματος. Πληρώνουν οι εργαζόμενοι για ποιον λόγο; Έχουν κάποια ευθύνη; Δεν προσφέρουν τις υπηρεσίες που έχουν διαταχθεί να κάνουν; Γιατί πληρώνουν; Για αμέλεια κάποιων δημοτικών αρχόντων. Για εμένα είναι απαράδεκτο. Δεν είναι ότι πληρώνουν οι εργαζόμενοι, πληρώνουν και όλοι οι επωφελούμενοι. Γιατί, για εμένα, σας είπα ότι, αν το ωδείο κλείσει, είναι καταστροφή για τα παιδιά μου. Αυτό είναι το ηθικό θέμα.

Το κοινωνικό θέμα, για εμένα, σε περίοδο κρίσης, σε περίοδο που η ανεργία σπάει κόκαλα και Διεθνούς Νομισματικού Ταμείου, είναι αδιανόητο 72 εργαζόμενοι να πετάγονται κυριολεκτικά στον δρόμο, 72 εργαζόμενοι, που υποσημειώνω, δεν ξέρω με ποια σχέση εργασίας θα είναι, για εμένα καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες. Η νόρμα της ΕΟΚ ήταν ότι όταν είσαι τόσα χρόνια σε μια δουλειά, δικαιώνεσαι και παραμένεις σε αυτή τη δουλειά. Τώρα κάτι πάει να γίνει και να μας το χαλάσει με επιταγές του Διεθνούς Νομισματικού Ταμείου.


Το κοινωνικό θέμα λοιπόν έχει να κάνει με τους 72 εργαζόμενους, αλλά έχει να κάνει και με τους 1.500 επωφελούμενους. Είναι πολύ σημαντικό. Δεν αναφερθήκαμε σήμερα. Δηλαδή, δεν μπορούμε να παραβλέψουμε ότι 300 παιδιά από το ωδείο θα μείνουν στον αέρα. Μην μου πείτε ότι θα πάμε, όποιος είπε κάποιος συνάδελφος, μετά από δύο-τρεις μήνες να ιδρύσουμε έναν κοινωφελή οργανισμό και να βάλουμε αυτά τα παιδιά μέσα. Δεν γίνεται. Να σας πω γιατί δεν γίνεται. Γιατί εγώ σας εργαζόμενος δεν θα πήγαινα με τρεις συμβάσεις οκτώ μηνών να κάνω αυτή τη δουλειά. Είπαμε ότι πάμε τα παιδιά μας σε ένα αναγνωρισμένο ωδείο, σε μια αναγνωρισμένη σχολή χορού.


Δεν πιστεύω ότι δεν υπάρχει λύση σε κανένα πρόβλημα. Πρέπει να αγωνιστούμε όλοι. Το τρίτο θέμα ήταν το πολιτικό θέμα. Είναι πάνω από τις αρμοδιότητές μας να δώσουμε λύσεις. Έχει να κάνει με τις αποφάσεις του Υπουργείου, πρέπει να αγωνιστούμε, να παρέμβουμε δυναμικά με όποιο τρόπο μπορούμε.


Πρέπει και για εμένα να γίνει, πρώτον, διαχειριστικός έλεγχος, που εκεί θα δούμε πότε ενέσκηψε το πρόβλημα και για ποιον λόγο και πολύ περισσότερο να μπει Επιθεωρητής Δημόσιας Διοίκησης, προκειμένου να δούμε που πήγαν τα λεφτά. Εδώ μιλά για 450.000 όντως η κυρία Αχουλιά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Καραχάλιο.


Ο κύριος Συρράκος έχει τον λόγο.

Ν. ΣΥΡΡΑΚΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα με συγχωρήσετε, αν υπερβώ λίγο το χρόνο. Ακούστηκαν και πράγματα, τα οποία με αφορούν άμεσα. Ακούστηκε το όνομά μου σε αυτή την αίθουσα, δεν ζήτησα τον λόγο επί προσωπικού, περίμενα υπομονετικά να έρθει η σειρά μου να τοποθετηθώ.

Δεν ξέρω από πού πρέπει να ξεκινήσω. Θα ήθελα να ξεκινήσω και να κλείσω το θέμα της σημερινής διαδικασίας, πριν κάνω και εγώ μια μικρή ιστορική αναδρομή σε ότι αφορά την πενταετή διοίκησή μου στη Δημοτική Επιχείρηση.

Για το σημερινό θέμα λοιπόν εγώ να πω το εξής απλοϊκό: συντάσσομαι και συμπαρατάσσομαι στην εισήγηση που υπάρχει σήμερα και στο αποφασιστικό που προτείνατε. Σε καμία των περιπτώσεων δεν πρέπει να χαθεί καμία θέση κανενός εργαζομένου, καμία δράση από αυτές που ασκούνται μέχρι σήμερα από τη Δημοτική Επιχείρηση και κλείνω εκεί.


Τώρα σε ότι αφορά τη Διοίκηση, επειδή ακούστηκαν πάρα πολλά. Ο κύριος Παπαδακάκης, ο οποίος ξεκίνησε να λέει, δηλαδή, να σας θυμίσω, γιατί έχει περάσει και αρκετή ώρα, ότι μια ζωή δεν είχα να πληρώσει. Εγώ καλησπερίζοντας τους υπαλλήλους της Δημοτικής Επιχείρησης, που με τους περισσότερους από αυτούς έχουμε κλείσει μια πενταετία συνεργασίας, θα ήθελα απλά να θυμηθούν αν είχαμε μείνει απλήρωτοι, έστω και έναν μήνα, έστω και μία ημέρα. Όταν τελείωνε ο μήνας, στις 31 είχαν τα λεφτά τους στο λογαριασμό τους. Έπαιρναν την επιταγή τους, πήγαιναν στην Τράπεζα και πληρώνονταν. Αυτό έτσι για την αποκατάσταση της τάξης.


Συγχωρήστε, φουντώνω ειλικρινά, γιατί είναι λόγια που, κατά τη γνώμη μου, τα άκουσα τελείως ανέξοδα να λέγονται, χωρίς να υπάρχει κανένας λόγος.


Σε ότι αφορά τους εργάτες ομήρους που έπαιρνε η Διοίκηση του κυρίου Ειρηνάκη και με αφορά τουλάχιστον την τελευταία πενταετία, 2002-2006, ήταν πέντε ολόκληρα χρόνια που έκανα εκεί. Εγώ θα ρωτήσω ξανά τους υπαλλήλους, αν ήμουν καλό ή κακό αφεντικό και μάλλον ήμουν κακό αφεντικό, τους ξεζούμιζα, τους έδινα λίγους μισθούς, πλήρωνα πάρα πολύ λίγα, έπαιρνα πολύ λίγους από αυτούς, για να κάνω συγκεκριμένες δουλειές. Αυτό ειλικρινά του κουβαλώ και στη συνείδησή μου. Δηλαδή, να θυμίσω ότι οι σχολές χορού λειτουργούσαν με γραμματείς που έκαναν κύκλο, δεν είχε κάθε σχολή χορού τον δικό της υπάλληλο να μαζεύει τα λεφτά. Υπήρχε ένας, ο οποίος σήμερα μάζευε λεφτά από τη μία σχολή, την άλλη ημέρα πήγαινε στην άλλη και την άλλη πήγαινε στην τρίτη, έτσι λειτουργούσαν.

(αλλαγή κασέτας)

Ν. ΣΥΡΡΑΚΟΣ: Σε ότι αφορά τα πρόστιμα που με αναβάθμισαν σε Αντιδήμαρχο, δεν ξέρω αν αναφερόσασταν στη κουβέντα του κυρίου Παπαδακάκη, αλλά τουλάχιστον από εσάς με πείραξε, γιατί η πραγματική εικόνα που είχατε ήταν τα 407.000 ταμείο που άφησε ο ισολογισμός μου εδώ. Η προηγούμενη Δημοτική Αρχή τον ψήφισε, η χρήση του 2006 και ήταν 407.000 ταμείο.


Σε ότι αφορά τα πρόστιμα της Εφορίας να θυμίσω, γιατί είχε γίνει πολύ μεγάλη κουβέντα, προς όλους, υπήρχε ένα καθεστώς, είχαμε κάνει έναρξη στην Εφορία ως μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Για τα ενοίκια που εισπράτταμε πληρώναμε φόρους. Για αυτούς τους φόρους λοιπόν τα 150.000 ξεκινήσαμε να πάμε να τακτοποιήσουμε λογιστικά τη Δημοτική μας Επιχείρηση, η οποία επί της ουσίας δεν ήταν μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, ήταν κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Πήγαμε λοιπόν το 2004 και τους είπαμε: καλημέρα σας, εμείς ιδρυθήκαμε το 1997, από το 1997 μέχρι σήμερα το καταστατικό μας ορίζει, είναι συνυπεύθυνη η Εφορία για το καταστατικό που παραδίδεις εκεί, πως θα χαρακτηριστείς. Δεν πας να ανοίξεις ένα σουβλατζίδικο αύριο και να τους δηλώσεις ότι θα είσαι μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Δεν είναι ότι δηλώσεις στην Εφορία. Η Εφορία σου ζητά το καταστατικό σου, το διαβάζει και αυτό που της δηλώνεις το αποδέχεται ή όχι, ανάλογα με το τι γράφει το καταστατικό σου.

Πήγαμε λοιπόν εμείς εκεί και είπαμε: από το 2007 έχετε κάνει λάθος και εμείς μαζί, συνυπεύθυνοι και από μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που έχουμε δηλώσει είμαστε κερδοσκοπικού χαρακτήρα Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου και ξεκινάμε μία διαδικασία για την τακτοποίησή της.


Έρχεται λοιπόν η Εφορία, γιατί τότε για να διασφαλίσουμε τα χρήματα, που η Δημοτική Επιχείρηση είχε πληρώσει στην Εφορία για φόρους, γιατί αυτός ήταν ο ρόλος μας ως αιρετοί εδώ, να μην πετάμε στα λεφτά μας στην Εφορία ή στον οποιονδήποτε, φτάσαμε σε ένα σημείο να καταλήξουμε στα δικαστήρια με την Εφορία. Ξεκίνησε λοιπόν ένας δικαστικός αγώνας, ζητώντας πίσω τα 150.000, τόσο ήταν το νούμερο συνολικά, που είχαμε πληρώσει στην Εφορία ως φόρους, μιας και η Δημοτική Επιχείρηση έγραφε δύο χρήσεις ζημιά, μία χρήση κέρδη ή δεν το θυμάμαι, μπορεί να είναι και τρεις κάποια στιγμή. Η Εφορία λοιπόν σε αντιπαράθεση με εμάς μας έστειλε έναν έλεγχο, η οποία όμως άρχισε να μας κρίνει ως κερδοσκοπικού χαρακτήρα Νομικό Πρόσωπο από το 1997, που εμείς πήγαμε το 2004 και δηλώσαμε ότι θέλουμε να τακτοποιηθούμε. Όμως μέχρι εκείνη την ώρα όλες οι διαδικασίες, ο Κώδικας βιβλίων και στοιχείων προβλέπει άλλες διαδικασίες, τέλος πάντων, τάξης για τα Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου κερδοσκοπικού χαρακτήρα και άλλες διαδικασίες για τα Νομικά Πρόσωπα μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα.


Όταν λοιπόν αυτοί οι κύριοι της Εφορίας σου λένε «Μας ζητάς 150.000; Έχεις να λαβαίνεις. Έρχομαι και ξεκινώ να σε κρίνω από το 1997 μέχρι το 2004 ως κερδοσκοπικού χαρακτήρα». Ήμασταν παράνομοι σε όλες μας τις πράξεις. Το ξέρετε; Ότι έκανε μέχρι εκείνη την ημέρα η Δημοτική Επιχείρηση ήταν παράνομο, γιατί το μπλοκάκι δεν ήταν θεωρημένο από την Εφορία, θα έπρεπε. Για κάθε απόδειξη που είχαμε κόψει πληρώναμε πρόστιμο.

Μόνο αυτά είναι, κύριοι, τα πρόστιμα, που έκαναν τον Αντιδήμαρχο, καθώς λέει ο κύριος Παπαδακάκης, αυτά που με αναβάθμισαν. Αυτά είναι τα πρόστιμα και κύριε Παπαδακάκη, ήσασταν μέλος της Διοίκησης. Εκτιμώ ότι η μνήμη σας είναι τελείως επιλεκτική. Δηλαδή, έχουμε φτάσει σε ένα σημείο να λέμε ότι τότε δεν λαλούσατε και σήμερα είσαστε λαλίστατος για ένα θέμα, που θα μπορούσατε να τα είχατε θέσει τότε τα ζητήματά σας.
Η Δημοτική Επιχείρηση, να θυμίσω, σε οτιδήποτε αφορά το προσωπικό λειτουργούσε με έναν διοικητικό υπάλληλο, την κυρία Ταμπακοπούλου, καλή της ώρα εκεί που είναι, για την οποία ειλικρινά το μοναδικό πράγμα που έχω να πω είναι ότι ήταν 24 ώρες το 24ωρο στο πόδι. Ο δεύτερος άνθρωπος που λειτουργούσε στη Δημοτική Επιχείρηση ήταν ο Πρόεδρός της, εγώ, καλώς ή κακώς. Μπορεί να τα κατάφερα χάλια. Πάντως, σε καμία των περιπτώσεων, γιατί ο κύριος Φλαμπούρης ήρθε το τελευταίο τετράμηνο του 2006, τον Σεπτέμβρη του 2006 προσελήφθηκε ο κύριος Φλαμπούρης, μετά από αίτημα που κατατέθηκε στο Δημοτικό Συμβούλιο και μετά από συνεντεύξεις που είχαμε πάρει του 2006, τον προσλάβαμε το 2006. Η διαχείριση που κάναμε ήταν μόνο και μόνο για να μην δημιουργήσουμε ένα ευρώ δαπάνη παραπάνω και αυτό αποδεικνύεται από το ότι οι υπάλληλοι δεν έμειναν ούτε μία ημέρα απλήρωτοι επί Προεδρίας μου, ότι από τον Δήμο …

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: (εκτός μικροφώνου)

Ν. ΣΥΡΡΑΚΟΣ: Συγγνώμη, αν ακούγονταν πράγματα με το όνομά σας από πίσω, θα λέγατε και εσείς. Συγχωρήστε με. Από τον Δήμο δεν παίρναμε καμία επιχορήγηση και κάναμε τρεις το λάδι, τρεις το ξύδι για να βγούμε πέρα. Τα πρόστιμα που δημιουργήθηκαν από την Εφορία επί της ουσίας σας είπα πως δημιουργήθηκαν.

Για να κλείνω αυτό το θέμα, είμαι υπέρ του να ανοίξει οικονομικός διαχειριστικός έλεγχος από το 1997 ή από όποτε θέλετε, στη Δημοτική Επιχείρηση, για να μπουν και τα πράγματα σε μία τάξη. Ειλικρινά το λέω, δηλαδή, αυτό το πράγμα που σέρνεται εδώ πέρα, η κακοδιοίκηση του Συρράκου και λοιπά, ποια κακοδιοίκηση; Τα πρόστιμα της Εφορίας που από το 1997 και εκ του πονηρού μας έκριναν ως κερδοσκοπικού χαρακτήρα Νομικό Πρόσωπο; Αυτά είναι πονηράδες της Εφορίας, η οποία λειτούργησε ως αντίδικος, επειδή της ζητήσαμε πίσω τα 150.000, τα οποία είχαμε υποχρέωση ως αιρετοί. Πρέπει να εξαντλούμε τα νόμιμα μέσα, όταν δίνουμε έστω και ένα ευρώ στον οποιονδήποτε φορέα.


Ευχαριστώ.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, επί προσωπικού.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ποιο είναι το προσωπικό;

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Αναφέρθηκε το όνομά μου και θέλω να αιτιολογήσω το επιχείρημα. Δεν αναφέρθηκε εγώ στο πρόσωπο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Επικριτικά;
Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Βέβαια, γιατί ήθελα να μου δώσει απάντηση ότι είπα λάθος. Ένα θέμα είναι. Δεν είπαμε εδώ ότι έγινε με δόλο. Το έγκλημα αν γίνει κατά λάθος ή με δόλο, για αυτόν που χάνει τη ζωή του είναι θάνατος. 

Εγώ δεν αναφέρθηκα ότι έκανε κακή διαχείριση. Απλώς λέω όφειλε, όταν ζητάς λεφτά από την Εφορία, επειδή ξέρω, λόγω της δραστηριότητάς μου, όταν πας να ζητήσεις λεφτά από την Εφορία, σου κάνει έλεγχο για όλα τα προηγούμενα. Δεν μπορείς να ζητήσεις επιστροφή ούτε ΦΠΑ, ούτε λεφτά και αυτό όφειλε κάποιος να το ξέρει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Όμως αυτό δεν είναι προσωπικό. Είναι εξηγήσεις.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Όχι. Είναι προσωπικό, γιατί αναφέρθηκε ότι κακόπιστα έκρινα και αυτό είπε. Δεν έκρινα κακόπιστα, απλώς στο δημόσιο έχουμε μάθει να μην πληρώνουμε τα λάθη μας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Σας παρακαλώ, γιατί δεν με σέβεστε; Έχετε τη δυνατότητα σε διευκρινίσεις μετά να κάνουμε δευτερολογία. Αν ήταν προσωπικό, να το συζητούσαμε. Όμως δεν βλέπω να είναι προσωπικό.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Αν δεν είπε ότι είναι κακόπιστο αυτό που είπα εγώ, εντάξει, είναι προσωπικό.

Ν. ΣΥΡΡΑΚΟΣ: Το δηλώσατε ότι δεν είναι κακόπιστο;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Σας παρακαλώ, όχι διάλογο. Τελείωσε το θέμα.

Η κυρία Κοντοπόδη έχει τον λόγο.

Α. ΚΟΝΤΟΠΟΔΗ: Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε. Κυρία Δήμαρχε, κύριε Πρόεδρε, κύριοι συνάδελφοι, αγαπητοί φίλοι εργαζόμενοι, σας θεωρώ φίλους, γιατί μπορώ να σας κοιτάζω στα μάτια, σας γνωρίζω προσωπικά τους περισσότερους από εσάς, γιατί ήμουν 12 χρόνια στον Πολιτιστικό Οργανισμό, γνώριζα πρόσωπα και πράγματα, στήσαμε κάποια πράγματα και βάλαμε ένα λιθαράκι.


Το ωδείο περιττό να σας πω ότι είναι υψηλών προδιαγραφών, το γνωρίζετε όλοι, για αυτό οι δημότες πηγαίνουν εκεί τα παιδιά τους και δεν προτιμούν τα ιδιωτικά ωδεία. Γιατί προσφέρουν υπηρεσίες υψηλών προδιαγραφών, δίνουν πτυχία. Τα παιδιά μας σε λίγες ημέρες, τώρα νομίζω έχουν εξετάσεις. Τι θα γίνει με τις εξετάσεις των παιδιών; Πρέπει να γίνουν οι εξετάσεις των παιδιών.


Που να πρωτοαναφερθώ; Στα πολιτιστικά τμήματα της Δημοτικής Επιχείρησης, στα χορευτικά, που κρατούσαμε την αναπνοή μας όσες φορές εκπροσωπούσαν τον Δήμο σε οποιαδήποτε εκδήλωση; Στην κοινωνική πρόνοια, στο «Βοήθεια στο Σπίτι»;


Λοιπόν νομίζω ότι οι προτάσεις της Δημάρχου είναι πολύ ρεαλιστικές. Μακάρι, ο Υπουργός να δώσει παράταση και μακάρι να σώσουμε όλες τις θέσεις εργασίας με οποιονδήποτε τρόπο. Πρέπει να είμαστε πολύ διεκδικητικοί. Όλο το Δημοτικό Συμβούλιο θέλουμε το ίδιο. Ο καθένας το λέει με άλλο τρόπο. Εγώ νομίζω ότι όλοι θέλουμε ακριβώς το ίδιο πράγμα. Να σωθούν αυτές οι θέσεις εργασίας με οποιονδήποτε τρόπο.


Εγώ σήμερα νομίζω ότι κάνω την πρώτη μου ομιλία στο Δημοτικό Συμβούλιο. Ελπίζω να πάνε όλα καλά και να μην χρειαστεί να έρθω σε αυτή την πολύ δύσκολη θέση που ερχόμαστε όλοι σήμερα.


Ακούστηκαν κάποιες αλήθειες εδώ πέρα και κάποιες κορώνες. Εγώ ούτε κορώνες ποτέ θα κάνω, αλλά θα λέω μόνο αλήθειες.


Σας ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε την κυρία Κοντοπόδη.


Ο κύριος Αρναούτης έχει τον λόγο.

Χ. ΑΡΝΑΟΥΤΗΣ: Καλησπέρα κυρία Δήμαρχε. Έχουμε βγάλει μία ανακοίνωση, θα μιλήσω λίγο σαν εκπρόσωπος του ΕΒΕ, επειδή τυχαίνει να είμαι και Πρόεδρος, ότι συμπαραστεκόμαστε στο πρόβλημα των εργαζομένων του Δήμου, για να μην διαβάσω το ψήφισμα, επειδή δεν έχουμε χρόνο.

Διερωτώμεθα όλοι πόσο είναι το χρέος και τα λοιπά. Είμαι και εγώ 8 χρόνια Δημοτικός Σύμβουλος και δεν ξέρω τίποτα για τη Δημοτική Επιχείρηση. Φανταστείτε, εδώ ήρθαμε για να βοηθήσουμε για το καλό του Δήμου όλοι μας και δεν γνωρίζουμε το τι μέλλει γενέσθαι για τη Δημοτική Επιχείρηση 8 χρόνια που είμαι εδώ και ζητάμε διαχειριστικό έλεγχο. Να γίνει, βεβαίως.


Κύριε Συρράκο, αφού φτάσατε σε αυτό το σημείο, γιατί δεν κλείνατε τότε τη Δημοτική Επιχείρηση και συνεχίζατε να πέφτουν τα πρόστιμα; Απουσιάζει ο κύριος Συρράκος. Κλείστε τη εκείνη την εποχή. Αφού διαιωνιζόταν αυτή η κατάσταση και έπεφταν συνέχεια τα πρόστιμα, γιατί δεν την κλείνατε και να την κάνετε κερδοσκοπικού χαρακτήρα; Έγινε η μετατροπή της. Κλείστε τη, κάντε τη κερδοσκοπικού, να μην λειτουργεί μη κερδοσκοπική και να μην πέφτουν τα πρόστιμα.


Όσο για κάποιους διαφημιστές, που αναφέρθηκε και κάποιος συνάδελφος, ξέρετε πολύ καλά από πού είναι τα χρέη. Δεν θα αναφερθώ σε ονόματα, για να μην παίρνουν τον λόγο επί προσωπικού και καθυστερούν το Δημοτικό Συμβούλιο.


Θέλω να πω το εξής: εμείς από ανέκαθεν, σαν παράταξη, φωνάζαμε κλείστε τη Δημοτική Επιχείρηση από τη σύστασή της. Θα μου πείτε: ήμασταν μάγοι και είχαμε προβλέψει ότι θα γίνει αυτό σε όλη την Ελλάδα; Μα δυστυχώς ναι. Γιατί και στις άλλες επιχειρήσεις στο δημόσιο αυτό γινόταν και εξακολουθούσε. 


Στη Δημοτική Επιχείρηση δεν είναι σήμερα τη τωρινή κατάσταση, που την επικαλούμαστε και λέμε παγκόσμια. Από το ’97, από πότε είπε ο κύριος Συρράκος πέφτουν τα πρόστιμα. Δεν είναι τώρα ότι δεν έχουμε χρήματα και λόγω των γεγονότων και της Ελλάδας και στο εξωτερικό υπάρχει αυτή η κρίση. Υπήρξαν εποχές που ήταν πάρα πολύ καλές.


Για αυτό εμείς επιμέναμε και τώρα λέμε ότι, αν σε αυτούς τους δύο μήνες αν εγκριθεί, αν δεν γίνει κάτι από τον Υπουργό, τι θα γίνουν αυτοί οι εργαζόμενοι; Θα κατεβείτε στο πεζοδρόμιο, να κατεβούμε όλοι μαζί για να διεκδικήσουμε πλάι με τους εργαζόμενους; Αυτό δεν το άκουσα από κανένα συνάδελφο. Όλοι λέμε ναι. Όμως θα κατεβούμε όλοι μαζί στο πεζοδρόμιο για να διεκδικήσουμε; Εγώ θέτω αυτό το ερώτημα και όποιος θέλει μπορεί να απαντήσει και να μιλήσει.


Εμείς συμπαραστεκόμαστε από ανέκαθεν στους εργαζόμενους και πρέπει να τα πάρουμε. Υπάρχουν άνθρωποι, όπως αναφέρθηκε, με το ωδείο, πολύ σωστά, σε όλους τους φορείς, όλοι οι εργαζόμενοι, να δουλεύουν 15 χρόνια και να τους πεις «Πήγαινε στο σπίτι σου»; Αν είναι δυνατόν!

Να σας πω και κάτι άλλο και για το «Βοήθεια στο Σπίτι», να σας το πω, για να το γνωρίζετε όλοι οι νέοι, που πιστεύω ότι θα ξέρετε. Αυτό ήτα επιδοτούμενα προγράμματα και το ξέρουμε πολύ καλά, όταν τα βάλαμε μέσα στη Δημοτική Επιχείρηση, η επιδότηση αυτή κάποια στιγμή θα σταματούσε. Οπότε, θα έπρεπε να βάλει βαθιά το χέρι στην τσέπη η Πολιτεία για να πληρώνει.


Αυτά ήθελα να πω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Αρναούτη.


Ο κύριος Μπουραντώνης έχει τον λόγο.

Δ. ΜΠΟΥΡΑΝΤΩΝΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρία Δήμαρχε, αγαπητοί συνάδελφοι, φίλοι συνδημότες, είμαι και εγώ νέο μέλος του Δ.Σ. Είμαι στη δυσάρεστη θέση στο πρώτο μου Δ.Σ. να έχω να κάνω με συναδέλφους, να τους πω συναδέλφους, γιατί και εγώ είμαι από τον Ενιαίο Σύνδεσμο Δήμων και Κοινοτήτων, είμαι εκλεγμένο μέλος συνδικαλιστής, να είμαι στη δυσάρεστη θέση να παλέψω για θέματα που έχουν να κάνουν με την εργασία τους. Δεν μπορώ να φανταστώ ότι έστω και ένας από το Δ.Σ. εδώ μπορεί να μην αποφασίσει να μείνουν όλοι οι άνθρωποι αυτοί στη δουλειά τους.

Καταλαβαίνω ότι είναι πάρα πολύ δύσκολο, γιατί νομίζω ότι κοιμηθήκαμε, σας κοίμισαν, κάτι περιμένατε, κάποιοι σας έλεγαν ότι δεν διατρέχετε κίνδυνο, χωρίς να καταλαβαίνετε ότι ο κίνδυνος ήταν πάρα πολύ μεγάλος. Σας το λέω αυτό, γιατί και εγώ έχω να κάνω με 211 εργαζόμενους από τον Ενιαίο Σύνδεσμο, που τους έχουμε στα δικαστήρια να κρατήσουν του δουλειά τους. Έχουμε κερδίσει να είναι έξι μήνες με τα δικαστήρια, παίρνοντας προσωρινές αποφάσεις και μερικοί κέρδισαν και το πρώτο δικαστήριο μπορώ να πω.

Μιλώ για συμβασιούχους έργου, οι οποίοι είναι 10 χρόνια στον Ενιαίο Σύνδεσμο, ούτε μία ημέρα έξω από τον Ενιαίο Σύνδεσμο. Όχι αορίστου. Αυτό πρώτη φορά μου συμβαίνει. Σίγουρα, αν ανοίξει αυτό, το πρόβλημα είναι πάρα πολύ μεγάλο. Δηλαδή, αν ανοίξει με τους αορίστου χρόνου, γιατί είναι πάρα πολλοί, θεωρώ ότι θα είναι πανελλαδικό το φαινόμενο που ξεκινά από εδώ από τον Δήμο. Είμαστε εδώ για να αγωνιστούμε. Σίγουρα είναι δύσκολα τα πράγματα. Χρειάζεται πολιτική απόφαση. Σας το λέω γιατί το έχω ψάξει πάρα πολύ.

Είμαστε εδώ για να αγωνιστούμε όλοι μαζί. Σίγουρα όλοι στο πεζοδρόμιο, γιατί μόνο έτσι θα το κερδίσουμε αυτό το θέμα και εγώ λέω θα είμαι μαζί σας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Μπουραντώνη.


Ο κύριος Θεοδωρόπουλος έχει τον λόγο.

Α. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Θα ήθελα και εγώ να πω μερικές σκέψεις. Προσπαθώντας να ενημερωθώ, γιατί δεν το ήξερα το θέμα, μέσα από τα πρακτικά, πήρα και διάβασα τα πρακτικά, όπου είδα την εναγώνια προσπάθεια του κυρίου Γιαννακόπουλου, του κυρίου Ειρηνάκη, ο κύριος Σταματόπουλος είχε καταθέσει κάποιες προτάσεις και η κυρία Ανδρούτσου να βρουν μια λύση σε ένα πρόβλημα, κάνοντας κάποιες προτάσεις.


 Η Διοίκηση Λαζαρόπουλου δεν έκανε τίποτα και έχουμε το φαινόμενο να έρχεται ο κύριος Λαζαρόπουλος απών από όλη αυτή τη διαδικασία και να θέτει και ερωτήματα. Ήσασταν απών, κύριε Λαζαρόπουλε, απ’ όλο τον Δήμο και στο συγκεκριμένο θέμα.

Ν. ΛΑΖΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, επί προσωπικού. Το προσωπικό είναι ότι ο κύριος Θεοδωρόπουλος λέει ότι ήμουν απών. Δεν νομίζω να υπάρχει Δήμαρχος που να έλειψε μία ημέρα από το Δημαρχείο κατά την τετραετία μου. Δεν νομίζω αν έχει συμβεί ξανά αυτό. Τώρα, το πώς ήμουν εγώ απών, ας μας το εξηγήσει ο κύριος Θεοδωρόπουλος. Αυτό δεν το δέχομαι.

Α. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Λαζαρόπουλε, τι το περάσατε τον Δήμο; Δηλαδή, παίρνατε παρουσίες; Δεν μείνατε από απουσίες. Παρών ήσασταν, αλλά στην ουσία δεν ήσασταν παρών, δεν δουλέψατε για τον Δήμο. Το καταλαβαίνετε αυτό; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Θεοδωρόπουλε, μην απευθύνεστε σε συναδέλφους. 

Α. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Να εξηγήσουμε ορισμένα πράγματα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Πείτε αυτό που έχετε να πείτε, χωρίς να απευθύνεστε συγκεκριμένα.
Α. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Η ουσία ήταν ότι ήσασταν πολιτικά απών. Όσον σας αφορά, κύριε Παπαδακάκη, επιτέλους διακατέχεστε από το σύνδρομο Ειρηνάκη. Θα απεμπλακείτε κάποτε; Για να μπορέσετε να τοποθετηθείτε. Όσον αφορά τη ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ και το ΚΚΕ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Θεοδωρόπουλε, σας είπα να μην απευθύνεστε …
Ε. ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε και εγώ επί προσωπικού. Κύριε Θεοδωρόπουλε, το θράσος σας δεν έχει όρια και επειδή είστε θρασύς, νομίζω ότι πρέπει να ανακαλέσετε αυτό. Είμαι άνθρωπος με προσωπικότητα και αξιοπρεπής. Δεν έχω θίξει κανέναν. Λέω αυτά τα οποία γνωρίζω και έχω ζήσει. Εσείς ήσασταν στο πεζοδρόμιο. Εγώ ήμουν στο Δημοτικό Συμβούλιο. Επειδή εγώ ήμουν Σύμβουλος στο Δημοτικό Συμβούλιο και παρήγαγα έργο, ενώ εσείς ήσασταν στις καφετέριες …

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Παπαδακάκη, σας παρακαλώ, που είναι το προσωπικό; Ποιο είναι;

Ε. ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ: Το προσωπικό είναι ότι με προσβάλει. Είναι θρασύτατος. Να μου το εξηγήσει. Τι θα πει σύνδρομο;

Α. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Σας διώκει κύριε Παπαδακάκη. Αν δεν απεμπλακείτε …
Ε. ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ: Σας είπα, είστε θρασύτατος και στο πρώτο Δημοτικό Συμβούλιο .... Είναι θρασύτατος και δεν θα περάσει αυτό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Θεοδωρόπουλε, σας παρακαλώ, πείτε αυτό που θέλετε, χωρίς να αναφέρεστε συγκεκριμένα. 

Α. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Αν δεν μπορούν κάποιοι να ακούσουν …

Ε. ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ: (εκτός μικροφώνου)

Α. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Δεν μπορώ να κάνω κριτική; Εντάξει, εδώ ακούστηκαν ορισμένα πράγματα.


Δεν μπορεί να συζητάμε θέμα Δημοτικής Επιχείρησης, όπου τελικά δεν έχουμε και κανένα στοιχείο. Διερωτάται ο κύριος Αδαμόπουλος και καλά κάνει και διερωτάται. Δηλαδή, ξέρουμε τι χρωστά η Δημοτική Επιχείρηση; Υπάρχει κάποιος να μας πει.


Το άλλο, στη Δημοτική Επιχείρηση, στο ωδείο, στα τμήματα μπαλέτου και όλα αυτά μας διαφεύγει ότι οι γονείς και τα παιδιά πλήρωναν. Οι τιμές στο ωδείο ήταν από 70 έως 120. Τι έχουν γίνει όλα αυτά τα λεφτά;

Πάμε παρακάτω. Κύριοι της ΛΑΪΚΗΣ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗΣ, μπορείτε να …

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Θεοδωρόπουλε, πείτε αυτό που έχετε να πείτε, χωρίς να απευθύνεστε σε συναδέλφους προσωπικά ή σε παρατάξεις. Πείτε την άποψή σας για όλα τα προβλήματα.

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: (εκτός μικροφώνου)

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Δεν πρέπει να απευθύνετε σε συναδέλφους. Αυτή είναι η σύσταση του Προέδρου.
(ταυτόχρονη διαλογική συζήτηση)

Α. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Γιατί, δεν θέλετε να ακούσετε αλήθειες;

(ταυτόχρονη διαλογική συζήτηση)

Α. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Πρέπει να καταλήξουμε κάπου τελικά. Που οι απολύσεις, που υπάρχει κρίση και που δεν υπάρχει κρίση. Δηλαδή, για τον 902 και στον ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΗ που κάνετε απολύσεις είναι νόμιμες; 

Η προσπάθεια που θέλουν να κάνουν κάποιοι, να ταυτίσουν τη δημοτική παράταξη ΑΛΛΑΖΟΥΜΕ ΤΗΝ ΠΟΛΗ με την κυβερνητική παράταξη, θα πέσει στο κενό. Εδώ θα συζητήσουμε πραγματικά προβλήματα. 


Όσον αφορά τις τρικλοποδιές, τρικλοποδιές βάζουν εκείνοι, οι οποίοι θέλουν να συνδέσουν προβλήματα των εργαζόμενων και του Δήμου σε μαξιμαλιστικούς στόχους, για να εξυπηρετήσουν πολιτικά και πολιτικές κομμάτων. Αυτοί βάζουν τρικλοποδιές.


Αν θέλετε να συζητήσουμε επί της ουσίας, γιατί εδώ μιλάμε όλοι για τους εργαζόμενους …

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Θεοδωρόπουλε, ευχαριστούμε πολύ.


Ο κύριος Δασόπουλος έχει τον λόγο.

Ν. ΔΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρία Δήμαρχε, κύριοι συνάδελφοι, αγαπητοί παρευρισκόμενοι, καταρχήν, είμαι καινούργιος και εγώ στο Δημοτικό Συμβούλιο, ίσως όχι τόσο πολύ καινούργιος όσον αφορά το θέμα της Δημοτικής Επιχείρησης. Ήμουν αναπληρωματικό μέλος στη σύσταση της Δημοτικής Επιχείρησης και ίσως από τους μοναδικούς που είχαν διαβάσει τη μελέτη βιωσιμότητας την αρχική, το ’97.

Όπως ξέρουμε, οι Δημοτικές Επιχειρήσεις δημιουργήθηκαν με έναν συγκεκριμένο ρόλο τον καιρό που δημιουργήθηκαν. Μπορεί μεν να είχαν το δικαίωμα κερδοσκοπικών δραστηριοτήτων, αλλά κακά τα ψέματα, έδιναν κάποιες λύσεις για την άσκηση περισσότερου κοινωνικού έργου ή ιδιαίτερου έργου, όπως ήταν στον Δήμο μας τα ωδεία, που προσέφεραν και ένα πολύ αξιόλογο έργο, αργότερα οι σχολές χορού και πρόσφατα οι υπηρεσίες κοινωνικού χαρακτήρα, όπως το «Βοήθεια στο Σπίτι», που είναι πραγματικά πολύ ζωτικής σημασίας, ιδιαίτερε στις μέρες μας.

Σαφέστατα και έγιναν παραλείψεις. Είναι πασιφανές ότι έγιναν παραλείψεις και απορώ, γιατί και στον Καλλικράτη και οι προθεσμίες που θέτει, όλα είναι έκδηλα. Φαίνεται φανερά ότι πρέπει να γίνουν συγκεκριμένες ενέργειες σε συγκεκριμένες στιγμές, οι οποίες δεν έγιναν, είτε από αβλεψία, είτε επειδή κάποιοι δεν γνώριζαν που πάει το πράγμα, είτε γιατί πρώτη φορά αντιμετωπίζαμε μια τέτοια μετάβαση. Πάντως, είμαστε σε μια πραγματικότητα που βάζει τρία πολύ σημαντικά θέματα για τον Δήμο μας.


Ξεκινώ από το ότι ο Δήμος χάνει ένα βασικό εργαλείο χρηματοδότησης, άντλησης πόρων, που θα μπορούσε να αποτελέσει η επιχείρηση κοινωφελούς χαρακτήρα, που είναι πολύ σημαντικό σε κάποιες ημέρες, που αυτή τη στιγμή πάμε να ασκήσουμε μια Διοίκηση και να χρειαστούμε χρήματα. Υπάρχουν προγράμματα, πρέπει να τα πάρουμε από την Ευρωπαϊκή Ένωση.


Το δεύτερο έχει να κάνει με την συνέχιση των πολύ σημαντικών ασχολιών που είχε ως τώρα η Δημοτική Επιχείρηση, που ήταν τα ωδεία, που ήταν οι σχολές χορού και βασικότατα με το «Βοήθεια στο Σπίτι», που και για να συνεχίσει χρειάζεται ένα τέτοιο εργαλείο.


Το τρίτο και το πιο σημαντικό για τις μέρες μας είναι ότι ο Άγιος Δημήτριος δεν πρέπει να χάσει κανέναν εργαζόμενο. Είμαστε οι περισσότεροι από εδώ πέρα εργαζόμενοι, εργάζομαι και εγώ σκληρά επί 20ετία στον ιδιωτικό τομέα και ξέρω τι σημαίνει και ανεργία, ξέρω τι σημαίνει και ανάγκη, ξέρω τι σημαίνει πολλά πράγματα.


Εγώ προσωπικά και πιστεύω όλη η παράταξη και τη ζητώ από όλους τους συναδέλφους και τους παρευρισκομένους σε οποιαδήποτε μορφή αγώνα θα είμαστε δίπλα στου εργαζόμενους μέχρι τη δικαίωση και μέχρι να πετύχουμε αυτό που είναι αναμενόμενο.


Παράλληλα θέλω να πω στον χρόνο που μου μένει ότι ήταν και μια αβλεψία του Καλλικράτη να βάλει καταληκτική ημερομηνία την 31/12, γιατί άφηνε μια δυνητική δυνατότητα στην όποια απερχόμενη Αρχή, όχι του κυρίου Λαζαρόπουλου, την οποία την χρεωνόταν η επόμενη, όχι της κυρίας Ανδρούτσου, του οποιουδήποτε. Έπρεπε, όπως σε πολλά βάζει ένα δίμηνο παράτασης, στον προϋπολογισμό και σε άλλα θέματα, να αφήσει ένα διάστημα, ώστε η νέα Δημοτική Αρχή να αποφασίσει ποιον τρόπο Διοίκησης θα ασκήσει και πως θα φέρει τα πράγματα.


Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Δασόπουλο.


Ο κύριος Νομικός έχει τον λόγο.

Ε. ΝΟΜΙΚΟΣ: Είμαι και εγώ από τους καινούργιους εδώ. Τώρα όλοι οι άνθρωποι που περιμένουν εκεί από πίσω φαντάζομαι δεν πιστεύω κανείς ότι το Δημοτικό Συμβούλιο δεν θα υποστηρίξει τις θέσεις τους και δεν θα αγωνιστεί μαζί τους. Είναι αυτονόητο ότι όλοι θα κάνουμε το ίδιο και δεν υπάρχει λόγος να κάνουμε κάτι διαφορετικό.

Καταλαβαίνω ότι όλοι πρέπει να μιλήσουν και όλοι οι αρχηγοί των παρατάξεων και να πουν από κάτι. Αντιλαμβάνομαι ότι ο καθένας έχει τις ευθύνες του από τους παλαιότερους. Ακούστηκαν διάφορα. Κυρία Δήμαρχε, αναλυτικά ποιοι χρωστούν στον Δήμο. Φαντάζομαι οι παλαιότεροι ξέρετε ποιοι χρωστούν.

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: (εκτός μικροφώνου)

Ε. ΝΟΜΙΚΟΣ: Γιατί να μην δοθούν στοιχεία; Περίεργο δεν είναι; Με το φτωχό μου το μυαλό …
Χ. ΑΡΝΑΟΥΤΗΣ: (εκτός μικροφώνου)

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Αρναούτη, όταν μιλούσατε κανένας δεν σας διέκοψε ποτέ.
Ε. ΝΟΜΙΚΟΣ: Απορείς, δηλαδή, γιατί να μην δοθούν στοιχεία; Τα ζητούσατε και δεν σας έδιναν;

Προηγουμένως ειπώθηκε από εκεί, κάποιοι θα γνωρίζουν τι χρωστούν. Ξέρουμε τι είναι να παίρνουμε; Δηλαδή, δεν ξέρουμε ούτε τι χρωστά η επιχείρηση, δεν ξέρουμε ούτε τι είναι να παίρνει η επιχείρηση. Κάποιοι έχουν ευθύνες για αυτό. Ή φτάσαμε στο τελευταίο εξάμηνο του 2010 και τελικά δεν έγινε τίποτα και οι εργαζόμενοι έχουμε πρόβλημα και δεν προλαβαίναμε το τελευταίο εξάμηνο. Από το 2007 τι κάναμε; Ή μπορεί να είναι από το 2005, δεν ξέρω, το θέμα. Από το 2007 που υπήρξε όντως το θέμα τι κάναμε; Έπρεπε να φτάσει στο τελευταίο εξάμηνο για να γίνει κάτι; Δηλαδή, απορίες που φαντάζομαι ότι είναι πολύ απλές.


Η ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ κάνει τα δικά της, το ΠΑ.ΣΟ.Κ. κάνει τα δικά του και το ΚΚΕ να ήταν κυβέρνηση και να έκανε τα δικά του. Αν είχαν γίνει τα αυτονόητα εδώ και οι ενέργειες που έπρεπε να γίνουν, δεν θα φτάναμε εκεί. Δηλαδή, τι θα σου έλεγαν μετά; Ότι έχεις κάνει τα αυτονόητα;


Ο διαχειριστικός έλεγχος φαντάζομαι ότι θα δείξει πολλά πράγματα. Δεν μπορεί, κάποιες ευθύνες θα υπάρχουν και φαντάζομαι ότι πολλοί από εδώ θα θέλουν, αν υπάρχουν ευθύνες, να αποδοθούν σε αυτούς που φταίνε και να πραχθούν τα ανάλογα.


Δεν ξέρω αν τελικά θα μπορέσει να δοθεί λύση σε αυτό. Ίσως θα έπρεπε να σκεφτόμαστε και μία εναλλακτική λύση. Αν τελικά δεν μπορεί να γίνει κάτι με όλους αυτούς τους ανθρώπους, αν υπάρχει μία εναλλακτική λύση, που θα μπορούσαμε να ακολουθήσουμε κάποιον άλλον δρόμο τελικά για να δοθεί λύση.


Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Νομικό.


Έχει αποχωρήσει ο κύριος Αθανασόπουλος.


Ο κύριος Φραγκιαδάκης έχει τον λόγο.

Κ. ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρία Δήμαρχε, κύριες και κύριοι Δημοτικοί Σύμβουλοι, αγαπητοί εργαζόμενοι και εργαζόμενες, βρισκόμαστε …
(αλλαγή κασέτας)

Κ. ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗΣ: … σε όλη την Αθήνα. Για παράδειγμα, το ωδείο αυτή τη στιγμή είναι σε τέτοιο επίπεδο, που θεωρείται ένα από τα καλύτερα ωδεία της Αττικής, για να μην μπούμε της Ελλάδας.

Έχουμε λοιπόν δημιουργήσει στα χρόνια αυτά κάποιες υπεραξίες, μέσα από τις δράσεις της Δημοτικής Επιχείρησης. Πρέπει λοιπόν να μην χάσουμε αυτές τις υπεραξίες που έχουμε δημιουργήσει για τον Δήμο, αλλά πάνω απ’ όλα, οι εργαζόμενοι, οι οποίοι έχουν συμβάλει στην υπεραξία αυτή, θα πρέπει πάση θυσία να τους κρατήσουμε. Εδώ βέβαια οφείλω να πω από τις διάφορες προτάσεις που έπεσαν ότι η πρόταση να προσληφθούν όλοι στον Δήμο πιστεύω ότι θα δημιουργήσει προβλήματα. Δηλαδή, τι προβλήματα; Δεν θα είναι εφικτό, θα είναι παράνομο. Εγώ δεν έχω πρόβλημα να μην την πάρω την απόφαση πραγματικά. Όμως πιστεύω ότι τους κοροϊδεύουμε, γιατί είναι εξειδικευμένο το αντικείμενο, το οποίο έχουν, είναι εξειδικευμένος ο Οργανισμός του Δήμου, που σημαίνει ότι και η απόφαση είναι παράνομη. Άρα, ας μην βαυκαλιζόμαστε και να λέμε ότι ναι, εμείς θα πάρουμε μια απόφαση, σας προσλαμβάνουμε όλους αυτή τη στιγμή στον Δήμο και τελείωσε το πρόβλημά σας. Τους κοροϊδεύουμε, κύριοι συνάδελφοι, διότι έτσι δεν λύνεται το πρόβλημά τους.
Πιστεύω ότι η πρόταση που κάνει η κυρία Δήμαρχος είναι σωστή και εκείνο που χρειάζεται, για να καταλάβουν επάνω στο Υπουργείο Εσωτερικών – και σε αυτό θα είμαστε συνοδοιπόροι με τους εργαζόμενους, με τον Σύλλογο – είναι ότι είμαστε ανένδοτοι εμείς η Δημοτική Επιχείρηση, τις δράσεις της Δημοτικής Επιχείρησης αυτές θα τις κρατήσουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Φραγκιαδάκη. Έκλεισε ο κατάλογος τον ομιλητών.


Η κυρία Δήμαρχος έχει τον λόγο.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Κύριοι συνάδελφοι, εδώ το μόνο που δεν ήρθαμε να κάνουμε, δεν ήρθαμε να κάνουμε δίκη προθέσεων. Άρα, κύριε Λαζαρόπουλε, με όλο τον σεβασμό και στο πρόσωπό σας και στον θεσμό που υπηρετήσατε, μιλούμε για εγκληματικές παραλείψεις.

Σας λέγαμε συχνά την τελευταία περίοδο ότι, επειδή έχετε αντιληφθεί ότι είστε αποχωρούσα Δημοτική Αρχή, αφήνετε το πλοίο να βουλιάξει και πολλές φορές σε τούτη εδώ την αίθουσα, τουλάχιστον οι συνάδελφοι, με τους οποίους είχαμε την τύχη να είμαστε στην προηγούμενη περίοδο, το γνωρίζουν και μπορούν να το επιβεβαιώσουν, ήταν πολλές φορές που θέταμε στην προ ημερήσιας διάταξης συζήτηση το θέμα της Δημοτικής Επιχείρησης και τις ευθύνες που μας αναλογούν σαν Δημοτικό Συμβούλιο, προκειμένου να οδηγηθούμε σε νόμιμες αποφάσεις. Πιθανά – και είναι και αυτό μέσα στη δημοκρατία – κάποιοι συνάδελφοι, κάποιοι χώροι να έχουν επιλέξει οι αποφάσεις να κινούνται έξω από το πλαίσιο της νομιμότητας. Είναι αποδεκτό, το σεβόμαστε.
Σε ότι μας αφορά ως παράταξη και ως Διοίκηση του Δήμου, ουδέποτε είπαμε ότι ήρθαμε εδώ να διοικήσουμε τον Δήμο και όταν ορκιστήκαμε με πολιτικό ή θρησκευτικό τρόπο, ορκιστήκαμε να υπηρετούμε το Σύνταγμα και τους νόμους του κράτους. Με αυτή την έννοια λοιπόν είμαστε υποχρεωμένοι η πρόταση που θα καταθέσουμε να είναι τεκμηριωμένη, να απαντά στη λύση του προβλήματος και το πρόβλημα, όσον και αν θέλουμε να το γενικεύουμε και να μπαίνει σε μία κατσαρόλα και να το ανακατεύουμε, διαφοροποιείται και έχει στάδια και πρέπει να είμαστε υπεύθυνοι όταν θα αναφερθούμε, όταν θα τοποθετηθούμε, να αναφερθούμε στην τελική μας πρόταση.
Οι 70 εργαζόμενοι, το γράφουμε και στην ανακοίνωσή μας, έχουν διαφοροποιημένο εργασιακό καθεστώς. Οι 20 είναι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και υπηρετούν στον Δήμο από ιδρύσεως της Δημοτικής Επιχείρησης. Οι διοικητικοί εξ αυτών έχουν περιέλθει στην υπηρεσία του Δημοτικού Ωδείου με εξετάσεις μέσω ΑΣΕΠ.

Όλη αυτή την ιστορία δεν μπορούμε να την αγνοήσουμε. Δεν μπορούμε λοιπόν να πούμε ότι είναι το ίδιο, επιτρέψτε μου, με όλη την κατανόηση που έχω στην ανάγκη για την εργασία, με όλη την κατανόηση που έχω στο προσωπικό και το ατομικό πρόβλημα του καθενός, ο εργαζόμενος που προσελήφθηκε τον Οκτώβριο – και δεν γνωρίζουμε, γιατί πραγματικά δεν έχουμε εικόνα της επιχείρησης, αν οι προσλήψεις έγιναν όλες μέσω ΑΣΕΠ και ποιες δεν έγιναν μέσω ΑΣΕΠ – και ο εργαζόμενος που δουλεύει από το ‘95. Ο εργαζόμενος που δουλεύει από το ’95 έχει κατοχυρωμένα εργασιακά δικαιώματα.

Εμείς επιθυμούμε να κατοχυρώσουμε μέσα στο πλαίσιο της συγκεκριμένης διαδικασίας, που προβλέπεται από τον νόμο, όλες τις θέσεις εργασίας, για αυτό και λέμε συγκεκριμένα, οι αορίστου χρόνου να περιέλθουν στο Νομικό Πρόσωπο Πολιτιστικός Οργανισμός, που θα υποδεχτεί τη δράση του ωδείου, αξιοποιώντας το άρθρο 269, παράγραφος 3 συγκεκριμένα, αναδεικνύοντας εδώ την εγκληματική παράλειψη ότι η απόφαση αυτή έπρεπε να είχε ληφθεί μέχρι 31/12/10, αυτή είναι η ερμηνεία που αποδίδεται. Αν υπάρχει διαφορετική ερμηνεία, θα προσφύγουν φαντάζομαι, ενδεχομένως και σαν Διοίκηση, θα δούμε, θα το εξετάσουμε και αν  μπορούμε και ως Διοίκηση να προσφύγουμε κατά της απερχόμενης Δημοτικής Αρχής, που δεν εφάρμοσε απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, το λέω με όλη την υπευθυνότητα και το λέω στο μικρόφωνο, είχε ληφθεί απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου και δεν υλοποιήθηκε, δεν εγκαλούμαστε μόνο για λάθη, αλλά και για παραλείψεις. Είμαστε υπεύθυνοι Δημοτικοί Σύμβουλοι, παίρνουμε αποφάσεις. Είμαστε υποχρεωμένοι λοιπόν να ελέγχουμε και αν οι αποφάσεις υλοποιούνται. 
Η απόφαση λοιπόν αυτή του Δημοτικού Συμβουλίου για την μετατροπή της επιχείρησης, που θα διασφάλιζε και τις υπηρεσίες και τις θέσεις εργασίας δεν υλοποιήθηκε. Από κάποιους δεν υλοποιήθηκε και υπάρχει και ονοματεπώνυμο, υπάρχει και θεσμική αναφορά. Είναι το Διοικητικό Συμβούλιο της Δημοτικής Επιχείρησης και η Δημοτική Αρχή. Δεν είναι συλλήβδην το Δημοτικό Συμβούλιο το απερχόμενο. Γιατί από το να εγκαλούμε τη Διοίκηση ότι δεν εφάρμοζε την απόφαση, δεν μπορούσαμε να κάνουμε κάτι άλλο. Ενδεχομένως, αν είχαμε προβεί σε συγκέντρωση υπογραφών για έκτακτο Δημοτικό Συμβούλιο, είναι μια διαδικασία, που πιθανά τώρα συνειδητοποιούμε ότι χάσαμε μία ευκαιρία, να είχε γίνει έκτακτο Δημοτικό Συμβούλιο και να είχε παρθεί απόφαση έστω και 31/12.

Τον κίνδυνο όμως αυτό ούτε η Δημοτική Αρχή, ούτε το Διοικητικό Συμβούλιο της Δημοτικής Επιχείρησης τον είχε ποτέ αναδείξει, ούτε τον είχε επισημάνει. Τον διαπιστώσαμε και τουλάχιστον σε αυτό το σημείο δεν υπάρχει καμία αμφισβήτηση.

Από εκεί και πέρα, οι υπόλοιποι εργαζόμενοι μέχρι τους 72, είναι δύο εργαζόμενοι που υπηρετούν με προγράμματα του ΟΑΕΔ, που έτσι και αλλιώς, καθολικός διάδοχος είναι ο Δήμος, είναι επιδοτούμενα προγράμματα του ΟΑΕΔ, άτομα με ειδικές ανάγκες θα περιέλθουν στον Δήμο και είναι τώρα 37 συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με λήξη 31/12/10, μερικής απασχόλησης και 13 συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, που η λήξη τους υπερβαίνει την 31/12 και φτάνει 7/3 ή 1/4/11, πλήρους απασχόλησης, όπου για να προσληφθούν οι συγκεκριμένοι εργαζόμενοι, επειδή είναι θέσεις ΥΕ, όλοι αυτοί είναι φύλακες στη Δημοτική Επιχείρηση και προσελήφθηκαν 1/10 …

Ε. ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ: (εκτός μικροφώνου)
ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Την 1/10 ξεκινούν οι συμβάσεις τους. Πιθανόν να ανανεώνονται. Δεν έχουμε στοιχεία ούτε σε αυτό κύριε Παπαδακάκη.

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: (εκτός μικροφώνου)
ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Τις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: (εκτός μικροφώνου)

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Με τον ίδιο τρόπο προτείνουμε να συνεχίσουν. Όμως ουδείς αμφισβητεί ότι είναι ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου εξαρχής.

Δεν μπορούμε να δούμε όλα τα εργασιακά θέματα σαν είναι ενιαία. Εμείς λοιπόν λέμε – και έχουμε συγκεκριμένη πρόταση – για τους αορίστου χρόνου και για τους ορισμένου χρόνου και επειδή είναι καλλιτεχνικό προσωπικό, ξέρετε πολύ καλά ότι το καλλιτεχνικό προσωπικό και στο Νομικό Πρόσωπο να περάσει, δεν προσλαμβάνεται με ΑΣΕΠ, άρα, μπορούν να είναι οι ίδιοι εργαζόμενοι που θα υπηρετήσουν στις αντίστοιχες θέσεις.


Άρα, θεωρούμε ότι η πρότασή μας είναι ρεαλιστική και σε καμία περίπτωση δεν ερχόμαστε εδώ να κάνω εμπόριο ελπίδας, αλλά ερχόμαστε τεκμηριωμένα να απαντήσουμε στο πρόβλημα που έχει ανακύψει.


Ειπώθηκαν πάρα πολλά, που είτε έχουν σχέση με την επιχείρηση, είτε δεν έχουν. Οφείλω όμως να πω, γιατί ακούστηκε σε αυτή την αίθουσα – και επειδή έγινε μία νύξη για έμμισθες – ότι κύριοι συνάδελφοι, είναι η πρώτη φορά που οι όποιες έμμισθες θέσεις στελεχών της Διοίκησης ανοίγονται από μία μόνο πηγή. Θα γνωρίζετε πολύ καλά ότι μέχρι πρότινος όσοι υπηρετούσαν σε αυτές τις θέσεις, όσοι προσέφεραν τις υπηρεσίες τους στον Δήμο από θέσεις Διοίκησης απολάμβαναν, καίτοι δεν προσέφεραν τις υπηρεσίες τους στον κύριο φορέα εργασίας, του δύο μισθούς κανονικά.
Άρα λοιπόν, είναι άδικο να ξεκινάμε με τέτοιους υπαινιγμούς, όταν, αν μη τι άλλο, κάποια αυτονόητα έχουν πλέον ρυθμιστεί.

Το ότι οι εργαζόμενοι είναι απλήρωτοι, οι προμηθευτές είναι απλήρωτοι, τα μισθώματα είναι απλήρωτα, το γνωρίζουμε πλέον όλοι. Το γνωρίζαμε πολύ καλά σε αυτή την αίθουσα και στις προηγούμενες περιόδους. Όμως ουδέποτε πήραμε σαφείς απαντήσεις για το τι φταίει και που ακριβώς είναι η μαύρη τρύπα της Δημοτικής Επιχειρήσεις.


Τον διαχειριστικό έλεγχο, κύριοι συνάδελφοι, ξέρετε ότι τον πρότεινε ο κύριος Γαβαλάς, εκπρόσωπος από την παράταξή μας και τον αποδέχτηκε ομόφωνα το Δημοτικό Συμβούλιο. Άρα και αυτή είναι μια απόφαση του Δημοτικού μας Συμβουλίου που δεν υλοποιήθηκε.


Εμείς λοιπόν δεσμευόμαστε ότι, πριν την όποια εκκαθάριση οδηγηθεί η επιχείρηση, διαχειριστικός έλεγχος θα μπει, είτε από Επιθεωρητές της Δημόσιας Διοίκησης, ήδη επεξεργαζόμαστε το πλαίσιο, με το οποίο πρέπει να το ζητήσουμε, είτε από Οικονομικούς Επιθεωρητές, ανάλογα ποια διαδικασία θα είναι πιο ευδόκιμη.


Σε ότι έχει να κάνει με όσα αναφέρθηκαν για ρουσφετολογικές προσλήψεις και πελατειακή αξιοποίηση του συστήματος της Δημοτικής Επιχείρησης, νομίζω είναι προφανές ότι αυτό συνέβη στις προηγούμενες περιόδους, όπως είναι προφανές ότι τα τελευταία χρόνια αυτή η διαδικασία και αυτό το καθεστώς έχει πλέον αρθεί και έχει αρθεί από κυβερνητικές αποφάσεις της συγκεκριμένης κυβέρνησης, που εισήγαγε τις προσλήψεις και των Δημοτικών Επιχειρήσεων στο ΑΣΕΠ. 

Άρα, ας μην χύνουμε εδώ κροκοδείλια δάκρυα για τα θέματα το ποιος αποδείχθηκε περισσότερο ρουσφετολόγος από ποιον. Εκείνο το οποίο πρέπει να αντιμετωπίσουμε είναι το σήμερα. Σήμερα λοιπόν και αν η Δημοτική Επιχείρηση είχε καταφέρει να έχει διάρκεια και στο μέλλον, αν είχε μετατραπεί, όπως το Δημοτικό Συμβούλιο είχε αποφασίσει και είχε ζωή σαν μια ενταγμένη στο συγκεκριμένο πλαίσιο μόνο της άσκησης κοινωφελών δραστηριοτήτων, θα ήταν ελεγχόμενη, θα υπαγόταν και σε προληπτικό έλεγχο και το ξέρετε πολύ καλά ότι, ενώ μέχρι τώρα ο Δήμος υπάγεται στον έλεγχο του Ελεγκτικού Συνεδρίου, τα Νομικά Πρόσωπα και η Επιχείρηση δεν είχαν υπαχθεί. Τώρα όμως την επόμενη ημέρα από 1/1 όλα ελέγχονται και προληπτικά και εκ των υστέρων.


Άρα, όταν διεκδικούμε το πλαίσιο της Δημοτικής Επιχείρησης, δεν το διεκδικούμε ούτε για να αξιοποιήσουμε ρουσφετολογικά ή να εκβιάσουμε, ούτε για να κρατήσουμε ομήρους κάποιους εργαζόμενους, υποσχόμενοι ότι  θα είμαστε εμείς αυτοί που θα λύσουμε το εργασιακό τους θέμα ή το πρόβλημα της ανεργίας στην πόλη μας.

Έγινε και έγινε κατά κόρον. Θα αποδειχθεί με τα στοιχεία που θα παραλάβουμε όλοι. Ούτε εγώ σαν Δήμαρχος της πόλης δεν έχω στα χέριά μου στοιχεία από την απερχόμενη θητεία της Δημοτικής Επιχείρησης, αν αυτό σας λέει κάτι. Γνωρίζετε πολύ καλά ότι ούτε ο ισολογισμός του 2009 δεν εγκρίθηκε από το Δημοτικό Συμβούλιο.


Όταν λοιπόν ο κύριος Δήμαρχος επικαλείται μία συνεδρίαση που έγινε με δική μας πίεση 27 Νοεμβρίου, γιατί καταλαβαίνουμε ποια καυτή πατάτα μας κληροδοτούσε και στη συνεδρίαση αυτή είχαμε ζητήσει να συμμετέχουν όλοι οι επικεφαλής του Δημοτικού Συμβουλίου εκείνης της περιόδου, ζητήσαμε να έρθει ο μελετητής, ζητούσαμε να έρθει και ο Ορκωτός Λογιστής που διενεργούσε τον έλεγχο. Το ξέρετε ότι δύο ώρες ήμασταν στημένοι ο κύριος Ειρηνάκης, ο κύριος Γιαννακόπουλος, ο Οικονομικής Διευθυντής της Επιχείρησης, ήταν ο κύριος Λαζαρόπουλος και η κυρία Αχουλιά και περιμέναμε τον μελετητή, ο οποίος είχε αποκλειστεί στη Τζια και το ραντεβού ήταν για εκείνη την ημέρα; Ο δε Ορκωτός ήρθε μετά από δύο ώρες για να μας πει: «Δεν μπορώ να κάνω έλεγχο, δεν μπορώ να συντάξω τον ισολογισμό μετατροπής γιατί δεν έχω στοιχεία» και το ερώτημα του κυρίου Γιαννακόπουλου «Γιατί δεν έχετε στοιχεία; Δεν καταχωρείτε σε καθημερινή βάση ότι δοσοληψίες έχει η Δημοτική Επιχείρηση; Γιατί είμαστε 27 Νοέμβρη και είχατε τη θέση της Επιχείρησης μόνο μέχρι 31/8;» Όταν ρωτήσαμε αν μπορεί να γίνει ο ισολογισμός μετατροπής με τα στοιχεία 30 Νοεμβρίου, γιατί ήμασταν δύο ημέρες πριν τελειώσει ο Νοέμβρης και ρωτήθηκε και η κυρία Πρόεδρος και ο κύριος Δήμαρχος και η παράγοντες οι υπηρεσιακοί, είπαν ναι και αποχωρήσαμε από αυτή τη σύσκεψη, περιμένοντας μια σύσκεψη την επόμενη εβδομάδα, που θα είχαμε τα στοιχεία, θα είχαμε τη δυνατότητα να έχουμε γνώση του ισολογισμού μετατροπής, να γνωρίζουμε ποια είναι η ανοικτή θέση, να τεθεί στο Δημοτικό Συμβούλιο και να οδηγηθούμε στη λύση που είχε ξεκινήσει και είχε αποφασίσει το Δημοτικό Συμβούλιο. Δεν κομίζουμε γλαύκα σας Αθήνας.


Την απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου διεκδικήσαμε να ολοκληρωθεί, γιατί γνωρίζαμε πολύ καλά και γνωρίζατε όλοι, γιατί είχατε πάρει πολλές προειδοποιητικές, με τελευταία από 29 Σεπτεμβρίου, με την ένδειξη επείγον. Ήταν αναρτημένο στο διαδίκτυο, είχε εισαχθεί στο πρωτόκολλο του Δήμου. Προθεσμία προσαρμογής Δημοτικών, Κοινοτικών Επιχειρήσεων στις διατάξεις του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων με bold κάτω-κάτω. Κατόπιν τούτων, παρακαλούμε να ενημερώσετε άμεσα τους ΟΤΑ της χωρικής σας αρμοδιότητας, επισημαίνοντάς τους ότι οφείλουν να έχουν ολοκληρώσει ως το τέλος του 2010 όλες τις προβλεπόμενες από τις διατάξεις του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων διαδικασίες μετατροπής της προσαρμογής των υφιστάμενων επιχειρήσεων, καθώς από 1/1/11 τίθενται σε ισχύ οι σχετικές διατάξεις με τις επιχειρήσεις των Δήμων, ο 3852/10.


Ήταν ξεκάθαρο. Ήταν η τέταρτη και τελευταία προθεσμία που είχε δοθεί. Η συντριπτική πλειοψηφία των Δήμων, ειδικά όταν είχαν επιχειρήσεις, που το έργο τους ήταν αντικειμενικό και όχι επιχειρήσεις στημένες ευκαιριακά. Είχαν ήδη προβλέψει και μετατρέψει τις επιχειρήσεις τους και τις είχαν εναρμονίσει, προκειμένου να διασφαλίσουν, καταρχήν, τη συνέχεια του παρεχόμενου έργου, σεβόμενοι τον δημότη που απολαμβάνει τις υπηρεσίες και κατ’ επέκταση και τις θέσεις εργασίας.


Νομίζω ότι κανένας από εμάς εδώ δεν φιλοδοξεί να βρίσκεται σε αυτή τη θέση, απλά και μόνο με την ψήφο του να δημιουργεί θέσεις εργασίας που δεν θα εξυπηρετούν τον πολίτη. Δεν φαντάζομαι εδώ να μας έστειλαν οι δημότες του Αγίου Δημητρίου να παίρνουμε αποφάσεις, για να δημιουργήσουμε αργομισθίες ή απλά να είμαστε ευνοϊκοί στην ανάπτυξη θέσεων εργασίας, απλά και μόνο. Εμείς λέμε ότι οι εργαζόμενοι και οι 70 επιτελούν σημαντικό έργο. Διαφοροποιούμε, όχι το ενδιαφέρον μας, το ενδιαφέρον μας είναι ενιαίο, για αυτό και δεν πήγαμε σε πρώτη φάση να εξασφαλίσουμε τη συνέχιση του ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και σε δεύτερο χρόνο, αλλά τα βάλαμε όλα στην πρόταση και ζητάμε από το Υπουργείο παρέμβαση και για τα δύο επίπεδα και για τις δύο διαφορετικές σχέσεις εργασίας. Το ζητάμε και θέλουμε ομόφωνη τη στήριξη του Δημοτικού Συμβουλίου ή την συντριπτική πλειοψηφία, για να μπορέσουμε να προχωρήσουμε, για να αναδείξουμε ότι δεν μιλούμε, ότι δεν προσπαθούμε να είμαστε ούτε ευνοϊκοί σε μία ομάδα συμπολιτών μας και ότι σεβόμαστε και το τελευταίο ευρώ δημοσίου χρήματος που δαπανάται με δικές μας αποφάσεις.


Ειπώθηκαν πάρα πολλά. Υπήρξαν συνάδελφοι εδώ που μας εγκάλεσαν για την πολιτική μας τοποθέτηση, συνδέοντας την όποια πολιτική μας τοποθέτηση με κρατικούς μηχανισμούς. Μακριά από εμάς αυτές οι τοποθετήσεις. Η Τοπική Αυτοδιοίκηση είναι θεσμός, υπηρετούμε τον θεσμό, την όποια κομματική μας ταυτότητα την αφήνουμε έξω από την αίθουσα, την πολιτική μας θέση και στάση την υποστηρίζουμε και εδώ.

Όμως εγώ αντιτείνω το ερώτημα σε συναδέλφους που είναι μέσα σε αυτή την αίθουσα και με δική τους ευθύνη αποδόθηκαν χρήματα σε αυτή την πολύποθη Δημοτική Επιχείρηση, με συγκεκριμένο σκοπό και θα σας πω συγκεκριμένα. Απόφαση του Πολιτιστικού Οργανισμού, στο Διοικητικό Συμβούλιο του οποίου είμαι μέλος, που ανέθεσε χρήματα στη Δημοτική Επιχείρηση για να δημιουργήσει τμήμα σκάκι. Το έργο αυτό ουδέποτε έγινε. Τα χρήματα δεν επιστράφηκαν. Ποιοι δημιούργησαν λοιπόν τη μαύρη τρύπα; Ποιοι χρηματοδοτούσαν με τις αποφάσεις τους αυτή τη Δημοτική Επιχείρηση; Που πήγαν αυτά τα 10.000 € και όχι μόνο;


Εμείς λοιπόν, επειδή δεσμευόμαστε και δεσμευόμαστε κοιτώντας του εργαζόμενους στα μάτια, διαχειριστικός έλεγχος στην επιχείρηση θα γίνει. Αυτό δεν λύνει το δικό σας πρόβλημα. Αναδεικνύει όμως τις ευθύνες όλων εξ ημών, είτε με τις αποφάσεις, είτε με τις παραλείψεις μας. Όμως, από εκεί και πέρα, αυτό που λέμε και ξεκινήσαμε να κάνουμε από τις 3 του Γενάρη, βάζουμε πλάτη – και το εννοώ – για να συνεχίσει η επιχείρηση να προσφέρει τις υπηρεσίες, όχι σαν επιχείρηση, από τη στιγμή που αυτό απαιτεί νομοθετική ρύθμιση και ενδεχομένως – κρατώ και μία επιφύλαξη – η νομοθετική ρύθμιση έχει απορριφθεί από το Υπουργείο, δεν εισάγεται, σε αυτό εμείς δεν μπορούμε να υποχρεώσουμε να εισαχθεί, παρότι αύριο είναι προγραμματισμένο και θα φύγουν δελτία τύπου με την απόφασή μας, με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΚΕΔΚΕ σε όλους τους Βουλευτές, τις κοινοβουλευτικές ομάδες των κομμάτων και θα ξεκινήσουμε να κάνουμε και συναντήσεις, ώστε να εξαντλήσουμε τη δυνατότητα παρέμβασης και σε αυτή την κατεύθυνση.


Αν λοιπόν δεν υπάρξει νομοθετική ρύθμιση, εκείνο το οποίο ζητάμε είναι εξασφάλιση των εργαζομένων με σχέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, να περάσουν κατευθείαν στο Νομικό Πρόσωπο που λέγεται Πολιτιστικός Οργανισμός, το οποίο θα πάρει το ωδείο στην ομπρέλα του και από εκεί και πέρα, οι συμβάσεις που έχουν λήξει να παραταθούν για δύο μήνες, γιατί γνωρίζετε πολύ καλά ότι μόνο δίμηνες συμβάσεις μπορούν να γίνουν κάτω από επείγουσες συνθήκες και τα Νομικά Πρόσωπα που θα υποδεχτούν τις δράσεις στη συνέχεια να προγραμματίσουν όλες αυτές τις θέσεις στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού που γίνεται, για να ξεκινήσουν την ίδια διαδικασία, ότι έγινε μέσα από την Επιχείρηση, να γίνει μέσα από το αντίστοιχο Νομικό Πρόσωπο. Ο Παιδικός Σταθμός από το Νομικό Πρόσωπο των Παιδικών Σταθμών, όπως και τα προγράμματα «Βοήθεια στο Σπίτι», τα αθλητικά προγράμματα μέσα από τον Αθλητικό Οργανισμό, που έτσι και αλλιώς, προσλαμβάνει με συμβάσεις έργου ή εργασίας και όλες οι θέσεις του ωδείου που είναι ορισμένου χρόνου μέσα από τον Πολιτιστικό Οργανισμό. 

Δεν ξέρω πόσο ξεκάθαρη μπορεί να είναι η θέση μας, για να αποδείξουμε, όπως είπα και στην αρχή, ούτε εμπόριο ελπίδας κάνουμε και η πρότασή μας είναι τεκμηριωμένη και ούτε αποφεύγουμε την καυτή πατάτα. Την πήραμε από τις 3 του Γενάρη και προσπαθούμε να λύσουμε το θέμα. 


Δεν είναι δυνατόν, είναι παράλογο να εγκαλούμαστε για τις παραλείψεις της προηγούμενης Δημοτικής Αρχής. Το ψέμα έχει κοντά ποδάρια. Τα πρακτικά του Δημοτικού Συμβουλίου είναι στη διάθεση όλων. Αν μη τι άλλο, αυτό είναι καθαρό. Οι τοποθετήσεις μας είναι δημόσιες και στις περισσότερες των περιπτώσεων όλα αυτά έχουν καταγραφεί. 


Μία προσθήκη. Όλοι οι Δήμοι της Ελλάδας έκαναν μελέτες μετατροπής με μάξιμουμ 3.000. Αυτό στο στοιχείο το ζητήσαμε. Τις περισσότερες μελέτες τις έκανε η ΕΕΤΑΑ που είναι δημόσιος φορέας ή η ΠΕΤΑ, που επίσης είναι θυγατρική της ΤΕΔΚΝΑ. Αυτό για την ιστορία, γιατί ειπώθηκε – και το ξέρετε – ότι δαπανήθηκαν 20.000 € για αυτή τη μελέτη, που ουδέποτε εφαρμόστηκε και της οποίας η μη επικαιροποίηση δημιούργησε όλη αυτή τη συνθήκη, στην οποία είμαστε υποχρεωμένοι εμείς να απαντήσουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κύριος Λαζαρόπουλος έχει τον λόγο.

Ν. ΛΑΖΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: Περίσσεψε ο λαϊκισμός, δυστυχώς. Στην προηγούμενη τετραετία έλεγα να έχουμε έναν πολιτικό πολιτισμό. Θα προσπαθήσω να τον εξακολουθήσω και από τη θέση αυτή να τον κάνω, παρ’ όλες τις προκλήσεις που δέχτηκα. Γιατί, κυρία Δήμαρχε, θα μιλήσω από εσάς πρώτα, μιλήσατε για ενέργειες έξω από το πλαίσιο της νομιμότητας. Μπορείτε να μου τις πείτε ποιες είναι αυτές; Εγώ από εσάς, κυρία Δήμαρχε, που το είπατε θέλω να μου τα πείτε. Ποιες ήταν λοιπόν οι ενέργειες που ήταν έξω από το πλαίσιο της νομιμότητας;

Να μιλήσουμε για μαύρη τρύπα στη Δημοτική Επιχείρηση; Που το ξέρετε ότι υπάρχει μαύρη τρύπα; Καταγγείλατε ότι υπάρχει μαύρη τρύπα και δεν πήραμε τα μέτρα μας;


Επίσης, μιλήσατε για εγκληματικές παραλείψεις. Μην χρησιμοποιείτε τόσο έντονα επίθετα. Δεν σας εκφράζουν πιστεύω. Τι άλλο να πω;


Εγώ θα εξακολουθήσω να σας στηρίζω, όπως σας το έχω υποσχεθεί από την πρώτη στιγμή. Βάζω πλάτη σε όλα τα αιτήματα τα δίκαια και της Διοίκησής σας και θα την έχετε τη βοήθειά μου. Όμως προσέξτε λιγάκι τα λόγια σας. Μην τα χάνετε. Μην σας φεύγουν κουβέντες, που μετά μπορεί, αν τα σκεφτείτε σε δεύτερο χρόνο, να μην τα λέτε.


Τώρα να πω για τον κύριο Βαζαίο, που με ρώτησε κάτι, αν δέχομαι εκβιασμούς. Δεν δέχομαι συνήθως εκβιασμούς, κύριε Βαζαίο, ίσως γιατί ξέρουν ότι δεν πρόκειται να περάσει σε εμένα εύκολα. Έχω αυτό το κακό.


Για παράνομες διαφημιστικές πινακίδες που είπατε για τετραετία. Πότε είχατε καταγγείλει 2007, το 2008 για τις παράνομες που μου λέτε; Εγώ ξέρω ότι τώρα τελευταία μου είπατε για κάποια παράνομη και κοιτάξαμε και βγάλαμε μάλιστα και ειδικό κονδύλι να τις ξηλώσουμε όλες τις παράνομες.


Επίσης, ήθελα να πω στον κύριο Σταματόπουλο το εξής: κύριε Σταματόπουλε, όπως ξέρετε, σας είχα προτείνει, το έχω ξαναπεί αυτό, να αναλάβετε τη Δημοτική Επιχείρηση στον τρίτο χρόνο της θητείας και είπατε «Εγώ δεν θέλω να πάω φυλακή και δεν αναλαμβάνω». Όμως αν θέλατε να βοηθήσετε, μπορούσατε. Πιθανόν φοβηθήκατε να ασχοληθείτε με το θέμα.


Από εκεί και πέρα, είπατε γιατί καθυστερήσαμε. Βεβαίως οι καθυστερήσεις έγιναν σε πάρα πολλά πράγματα. Αν θυμάστε, υπήρχε μία διαφορετική νοοτροπία. Εσείς λέγατε για το θέμα του χρέους να κάνουμε συμβιβασμό, λέγοντας ότι ο χειρότερος συμβιβασμός με την Εφορία είναι καλύτερος από οποιαδήποτε αντιδικία. Αν θυμάμαι καλά, αυτά είχατε πει.


Εν συνέχεια, αφού πληρώσαμε ένα κομμάτι του προστίμου, μετά αποφάσισε η Δημοτική Επιχείρηση να προχωρήσει να καταφύγουμε στα δικαστήρια για το θέμα του χρέους.


Επίσης, θα ήθελα να πω στον κύριο Γαβαλά κάτι που ανέφερε για τη Δημοτική Επιχείρηση. Να μην ξεχνάτε ότι τον τελευταίο χρόνο δεν είχα πλειοψηφία, κύριε Γαβαλά, αν θυμάστε καλά και έγιναν και κάτι τεχνητές ελλείψεις απαρτίας σε πάρα πολλά θέματα επανειλημμένως και αυτό ήταν μία δυσλειτουργία του Δημοτικού Συμβουλίου και δεν μπορούσε να περάσει, όχι μόνο της Δημοτικής, τίποτα, ούτε τη Ραφήνα καν μπορέσαμε να περάσουμε.


Αυτά θα ήθελα επί του παρόντος να πω.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, να κάνω μια διευκρίνιση τώρα που ολοκλήρωσε ο κύριος Δήμαρχος. Δεν αναφέρθηκα σε ενέργειες εκτός νόμου που έγιναν. Αναφέρθηκα στην τοποθέτηση συναδέλφων να κινηθούμε διεκδικητικά στο περιθώριο του νόμου.
Ν. ΛΑΖΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: Στα ευρύτερα πλαίσια της νομιμότητας μάλλον εννοείτε. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Ή εντός ή εκτός.

Ν. ΛΑΖΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: Εντάξει, εκεί θα συμφωνήσω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κύριος Παπαδακάκης έχει τον λόγο.

Ε. ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ: Κυρία Δήμαρχε, εμείς στηρίζουμε κάθε προσπάθεια δική σας, η οποία θα μπορέσει να κατοχυρώσει την εργασία των ανθρώπων αυτών, με οποιεσδήποτε συνθήκες.

Θα ήθελα μόνο να πω ότι η αξιοπρέπεια του ανθρώπου δεν πρέπει να σπιλώνεται και να ακούγονται πράγματα, γιατί γνωρίζω να έχω τα σύνδρομα, λόγω ιατρικής ιδιότητας, να τα θεραπεύω και δεν έχω κανένα σύνδρομο. Καλά θα είναι λοιπόν σαν πρώτο Δημοτικό Συμβούλιο το περάσαμε ανώδυνα. Μην επαναληφθεί δεύτερη φορά, ενώ εμείς μιλάμε.


Όσον αφορά με τον κύριο Συρράκο, παρ’ όλο ότι άκουσε ορισμένα πράγματα ο κύριος Συρράκος, ευπρεπώς απάντησε ο άνθρωπος και θέλω να του πω ότι η όλη τοποθέτησή  μου ήταν στη φιλοσοφία ότι είχα διαβλέψει ότι αυτή η Δημοτική Επιχείρηση θα πήγαινε κατά διαβόλου, ότι δεν πήγαινε καλά. Θα μου πείτε «Πως το ξέρεις εσύ; Ξέρεις λογιστικά; Είσαι οικονομολόγος;» Πέντε πράγματα, ρωτούσα, μάθαινα. Δεν σας είπα ότι δράσατε άνομα, ότι φάγατε λεφτά. Όντως τρέχατε από το πρωί μέχρι το βράδυ και λοιπά. Όμως η Δημοτική Επιχείρηση κατάντησε εδώ, να χρωστά και αυτό είναι ιστορικό από παλιά, που ψάχναμε, βάλαμε 5 ευρώ παραπάνω, τότε σε δραχμές, στο ωδείο, για να μπορούμε να βγάλουμε τα έξοδα λειτουργίας ή το ένα ή το άλλο. Για αυτό είχα προτείνει τότε να βάλουμε έναν Οικονομικό Διευθυντή, όπου να ξέρει την ανάπτυξη της Δημοτικής Επιχείρησης. Σε αυτό το πλαίσιο κινήθηκα και όχι να σας κατηγορήσω.

Ν. ΣΥΡΡΑΚΟΣ: (εκτός μικροφώνου)

Ε. ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ: Εγώ είπα στο σύνολο της λειτουργίας γιατί έχει μαύρη τρύπα και που πήγαν τα λεφτά, που δόθηκαν; Εξηγήσεις. Δεν έχουμε στοιχεία. Μακάρι να μας δοθούν τα στοιχεία, να τα δούμε, να τα εξηγήσουμε και να τα καταλάβουμε πρώτα απ’ όλα. Για αυτό σας είπα. Είπα που είναι τα λεφτά, γιατί έχει μαύρη τρύπα, γιατί δεν είναι βιώσιμη αυτή η επιχείρηση και οι οικονομολόγοι το λένε. Ο κύριος Σταματόπουλος το έχει πει κατ’ επανάληψη. Ο κύριος Γιαννακόπουλος το είχε εξηγήσει εκατό φορές.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Η κυρία Δήμου έχει τον λόγο.
Γ. ΔΗΜΟΥ: Χαιρόμαστε για τη σημερινή συζήτηση. Νομίζουμε ότι συμβάλαμε στο να αποκαλυφθεί η αλήθεια για τα τέσσερα σημεία που έβαλε η Δημοτική Αρχή. Ποια είναι η πραγματικότητα δηλαδή. Γιατί μιλήσαμε όλοι για αγώνες, αλλά θα πρέπει οι εργαζόμενοι σήμερα που είναι παρόντες εδώ όταν φύγουν να ξανασκεφτούν τι πρότεινε ο καθένας.

Να ξεκινήσω ξανά, τα είπα και πριν και να τονίσω το εξής: αυτά που μπαίνουν εδώ σήμερα για το θεσμικό πλαίσιο, για τον νόμο, για το Σύνταγμα για τον Καλλικράτη, η παράταξη που στηρίχτηκε από το ΠΑ.ΣΟ.Κ. και από τη ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΡΙΣΤΕΡΑ του Κουβέλη τα ήξερε.

(αλλαγή κασέτας)

Γ. ΔΗΜΟΥ: … αποδεικνύεται και με τη σημερινή συζήτηση, όταν γίνεται τόση κουβέντα για τη βιωσιμότητα της Δημοτικής Επιχείρησης, για τη διαχείριση, για τις διαδικασίες. Μιλάμε για την ασάφεια τον νόμων. Σαφέστατοι είναι οι νόμοι, αντιλαϊκοί, αντεργατικοί. Ο Καλλικράτης είναι σαφέστατος. Η Δημοτική Επιχείρηση ξεκίνησε, λειτούργησε, όπως και ο Δήμος, αυτό μπαίνει σαν κριτήριο, η ανταποδοτικότητα, οι νόμοι της αγοράς, πως θα αυξήσουμε τα κέρδη, από πού θα βρει έσοδα ο Δήμος, γιατί συμφωνήσατε στην ΚΕΔΚΕ να παραγραφούν τα χρέη. Δεν μπορείτε τώρα να το παίρνετε πίσω και να λέτε ότι οι ευθύνες είναι παραπάνω. Λέω για να λέμε την πραγματικότητα. Για αυτό και συμφωνείτε και στην εμπορευματοποίηση των κοινωνικών υπηρεσιών, που θα πραγματοποιηθεί το επόμενο διάστημα και πήρατε σβάρνα και τους δρόμους, για να μιλάτε για εθελοντές στους άνεργους. Αυτό βάλατε.


Να δούμε λιγάκι τη νομιμότητα και την παρανομία. Αν έχετε τη θέληση να αγωνιστείτε για τους εργαζομένους, θα το κάνετε σήμερα, όχι δύο μήνες μετά, με απόφαση που θα πιέσει αυτούς τους παραπάνω, να πάρουν πίσω αυτούς τους αντεργατικούς νόμους. Γιατί δεν το κάνετε, αφού θέλετε να αγωνιστείτε στο πλάι τους;

Εμείς, κύριοι συνάδελφοι, ορκιστήκαμε ότι θα υπερασπιστούμε το δίκιο του λαού και αυτό κάνουμε και αυτό κάναμε σε όλη μας την ιστορία και για αυτό το ΠΑ.ΣΟ.Κ. έχει εντεταλμένους για να προβοκάρει το κόμμα μας. Ξέρει τι κάνει. Προετοιμάζει σκληρή αντιλαϊκή επίθεση. Η επίθεση απέναντι στο ΚΚΕ, πάντα αυτό προετοίμαζε, τον λαό. Το λέμε εδώ μέσα, για να προετοιμαστούν οι εργαζόμενοι για το πώς θα οργανωθούν στον δρόμο. Οι συσχετισμοί έτσι θα αλλάξουν.
Για να μιλήσω και για τη δημοκρατία σας, που στηρίζετε με χέρια και με πόδια, η δημοκρατία σας είναι αυτή που σας έφερε σε πλειοψηφία με 19%. Αυτή είναι η δημοκρατία σας.

Εμείς λοιπόν στα πλαίσια αυτής της νομιμότητας δεν θα δράσουμε και το λέμε και είναι και τιμή μας. Για αυτό και είμαστε στον δρόμο με τους εργαζόμενους.

Τα αιτήματα που μπαίνουν από το ΚΚΕ είναι εφικτά, αν πάρουμε υπόψη μας ότι ο νόμος είναι το δίκιο των εργαζομένων. Γιατί λοιπόν δεν μπορεί να μονιμοποιηθούν σήμερα όλοι οι εργαζόμενοι, χωρίς όρους και προϋποθέσεις και αφήστε τα αυτά για τις προσλήψεις, για τον διαχωρισμό των γαλάζιων και των πράσινων παιδιών. Το είδαμε και πέρυσι με τα προγράμματα Stages ποιοι έχουν τις ευθύνες.

Εμείς δεν διαχωρίζουμε τους εργαζόμενους έτσι. Η δουλειά δεν είναι ευκαιρία. Είναι δικαίωμα αυτή τη στιγμή. Δικαίωμα είναι να παρέχονται και κοινωνικές υπηρεσίες, κρατικά, δημόσιες και δωρεάν. Αυτό υποστηρίζουμε και νομίζω ότι είναι η μόνη εφικτή λύση στο σήμερα, στο 2011 και αν θέλουμε να μιλάμε για τον Δήμο του Αγίου Δημητρίου ότι τον αγαπάμε, εδώ μέσα ας πάρουμε την απόφαση σήμερα λοιπόν να δείξουμε τον δρόμο σε όλους τους Δήμους τι σημαίνει ότι δίνω δουλειά στους εργαζόμενους και δεν τους πετάω στο δρόμο. Γιατί αυτό θα συμβεί με την απόφαση που προτείνει η Δημοτική Αρχή.
Εμείς αυτό προτείνουμε. Πήραμε απάντηση νομίζουμε. Να το ακούσουν οι εργαζόμενοι. Θα είμαστε στον δρόμο για να οργανωθεί η πάλη των εργαζομένων μαζί με τα υπόλοιπα φτωχά λαϊκά στρώματα, ώστε να διεκδικήσουμε αυτά που μας ανήκουν στο τώρα πλάι στο ταξικό εργατικό κίνημα με το ΠΑΜΕ. Το λέω, γιατί ευθύνες υπάρχουν και στις πουλημένες συνδικαλιστικές ηγεσίες, στην ΑΔΕΔΥ στην προκειμένη περίπτωση και δεν μπορούμε να τις κρύψουμε, στην ΠΟΕ-ΟΤΑ βεβαίως, που ακόμα και τώρα δεν δέχεται τους συμβασιούχους στα σωματεία τους. Γιατί; Θα πρέπει οι εργαζόμενοι που είναι εδώ να το πάρουν υπόψη τους αυτό. Θα παλέψουμε για να ανοίξει ο δρόμος για τη λαϊκή εξουσία. Εκεί είναι μόνο η λύση στο 2011.

Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε την κυρία Δήμου.


Ο κύριος Οικονομάκος έχει τον λόγο.

Θ. ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΣ: Κυρία Δήμαρχε, χάρηκα σήμερα ειλικρινά ότι ειπώθηκε στο Δημοτικό Συμβούλιο ότι θα ξεκινήσει η διαδικασία του διαχειριστικού ελέγχου στη Δημοτική Επιχείρηση από την ίδρυσή της.

Ένα δεύτερο, το οποίο θέλω να αναφέρω στο Δημοτικό Συμβούλιο, είναι ότι ψηφίζω την εισήγηση της Δημοτικής Αρχής όσον αφορά τις διαδικασίες υλοποίησης των θέσεων εργασίας των εργαζομένων και από εκεί και πέρα, θέλω να πω ότι καλό είναι, έχουν ανοίξει οι ασκοί του Αιόλου. Απ’ ότι αντιλαμβανόμαστε όλοι, θα αρχίσουν να γίνονται και να μπαίνουν προβλήματα, είτε σε σχολεία, είτε σε διάφορους τομείς και φορείς, διότι η κυβερνητική πολιτική είναι πάρα πολύ μαζεμένη, συνοψίζει όλες τις διαδικασίες στο οικονομικό σκέλος και από εκεί και πέρα, μπροστά μας θα έχουμε ένα ευρύ μέτωπο να μπορέσουμε να αγωνιστούμε για τα δικαιώματα των δημοτών, των παιδιών των δημοτών, για τα δικαιώματα των εργαζομένων όλων του Δήμου.


Πιστεύω ότι μπροστά μας έχουμε ανοικτά μέτωπα, τα οποία αυτά εδώ πέρα πρέπει να μας βρουν όλους ενωμένους, ώστε τα δικαιώματα και τις διεκδικήσεις, τις οποίες τις είχαν παλαιότερα και αυτές οι οποίες είναι να επεκταθούν για το καλό των δημοτών, να μπορέσουμε να τις φέρουμε σε πέρας.


Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κύριος Βρεττός έχει τον λόγο.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, πιστεύω να έγινε εν αγνοία σας, γιατί είναι ένα σημαντικό θέμα. Ήθελα να το πω και στην πρωτολογία, θα το πω τώρα. Είναι τόσο σοβαρό θέμα, το πρώτο θέμα του νέου Δημοτικού Συμβουλίου και με προτάσεις, χωρίς να υπάρχει νομική τεκμηρίωση από τον Νομικό Σύμβουλο του Δήμου, γιατί καλούμαστε να πάρουμε απόφαση …
ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Συγγνώμη, μαζί το έχουμε συντάξει.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Δεν βλέπω πουθενά, επειδή ακούστηκαν για μελέτες που δεν είχαν υπογραφή. Θα ήθελα εγώ αυτό το κείμενο που έχετε ως εισήγηση της Διοίκησης να υπάρχει και υπογραφή του Νομικού Συμβούλου. Γιατί, όταν καλούμαστε εμείς να πάρουμε θέση για ένα τόσο σοβαρό θέμα, δεν μπορούμε να παίρνουμε αποφάσεις παράνομες. Τουλάχιστον εγώ δεν θα έπαιρνα καμία απόφαση παράνομη. Αν το έχει και δεν έχει βάλει την υπογραφή και εμπειρότατος είναι και προφανώς δεν το έκανε γιατί δεν το κατάλαβε. Εγώ θα ήθελα πραγματικά, το κάνω ως παρατήρηση, γιατί έρθει ένα έγγραφο. Θα το ξέρετε σε άλλα θέματα, κύριε Πρόεδρε, αν είναι τεχνικό θέμα, χωρίς την τεχνική εισήγηση των Τεχνικών Υπηρεσιών ή την Νομική, όταν πρόκειται για νομικό, δεν πρέπει να έρχεται προς συζήτηση ειδικά ένα τόσο σοβαρό θέμα.

Λείπει ο αρμόδιος Αντιδήμαρχος, που τότε ήταν Πρόεδρος της Δημοτικής Επιχείρησης, δεν ήταν βιώσιμη και στη δική του. Εγώ δεν ήξερα ότι ήταν πέντε χρόνια. Έτσι και αλλιώς, όταν ήρθα εδώ είχε αποχωρήσει, δεν είχε εκλεγεί. Όμως το έμαθα μέσα από εδώ, από το Δημοτικό Συμβούλιο. Μπορεί να ήταν το ’97, σύμφωνα με τη μελέτη. Μετά στα πλαίσια της ανάπτυξης δεν θα πω ότι έγινε με ρουσφετολογικά κριτήρια, δεν το γνωρίζω. Όμως σε αυτή την ανάπτυξη δεν μπορούσε να χρηματοδοτηθεί και αυτό φάνηκε, είχε ειπωθεί, είχε καταγραφεί εδώ στα πρακτικά, γιατί όλοι μιλάμε για την αλήθεια, αλλά τελικά η μισή αλήθεια είναι χειρότερη και από το ψέμα, γιατί το ψέμα είναι εμφανές, η μισή αλήθεια μπορεί να παραπλανήσει και μέχρι τώρα είμαστε παραπλανημένοι.

Ναι, δεν μπορούμε να αποκόψουμε την κεντρική διοίκηση από την τοπική, γιατί κάποιοι από εμάς, εγώ όχι, τρέχουμε και στηριζόμαστε και ζητάμε τη βοήθεια, τη στήριξη, τα τηλέφωνα, τα μηνύματα, τα χρίσματα, τις υποστηρίξεις και όταν ερχόμαστε εδώ, αφού τα έχουμε χρησιμοποιήσει «Δεν ξέρω, δεν με αφορά». Για όσους μπορούν να το λένε, ας το λένε, εγώ δεν το λέω γιατί δεν το  χρησιμοποίησα.

Έρχομαι και λέω, καταγεγραμμένο στα πρακτικά, ο κύριος Γιαννακόπουλος, μιας και είναι από τους συντάκτες τους τέσσερις μαζί, απ’ ότι ειπώθηκε εδώ, τον κύριο Ειρηνάκη, την κυρία Ανδρούτσου και τον κύριο Σταματόπουλο, εννοώ του κειμένου αυτό και του κυρίου Μποτονάκη. Τα λέω για να καταγράφονται, για να δούμε ποιες εισηγήσεις είναι αυτές, ποιοι άνθρωποι δούλεψαν. Σεβαστοί, έμπειροι, αλλά να λέγονται με το όνομά τους.
Ο κύριος Γιαννακόπουλος εδώ, κανείς δεν αμφισβητεί και την εγκυρότητά του και την εντιμότητά του και τη γνώση πάνω στο συγκεκριμένο θέμα της Δημοτικής Επιχείρησης. Είπε, όταν δεν μπορούσε να χρηματοδοτηθεί η Δημοτική Επιχείρηση, γιατί έπαψε να είναι βιώσιμη, δεν ξέρω ποιος ήταν Πρόεδρος, ότι ήρθαν προγράμματα ευρωπαϊκά ή από εθνικά κεφάλαια επιδοτούμενα και αντί να χρησιμοποιηθούν για τον σκοπό, μπήκαν στη Δημοτική Επιχείρηση. Έχει ειπωθεί από τον κύριο Γιαννακόπουλο πολλάκις, παρουσία του κυρίου Ειρηνάκη και του κυρίου Λαζαρόπουλου, της κυρίας Ανδρούτσου, του κυρίου Σταματόπουλου, δεν διαψεύστηκε ποτέ. Αν εγώ μεταφέρω τα πρακτικά ψευδώς, ας απολογηθούν όσοι τα είπαν και όσοι, ενώ τα άκουσαν και γνώριζαν, δεν απάντησαν ότι δεν είναι έτσι. Όμως δεν φτάνει αυτό.

Μετά πάλι είχαμε προβλήματα. Χρηματοδότηση, για να πούμε ότι δεν είναι βιώσιμη, για να μην κοροϊδεύουμε. Τότε τι είπαμε; Από κερδοσκοπική ας την κάνουμε μη κερδοσκοπική, για να πάρουμε πίσω τα λεφτά, που δικαίως τα δίναμε. Δεν τα πήρε κανείς. Δεν μίλησα για δόλο, δεν μίλησα για χαμένα λεφτά. Εγώ μιλώ για το αποτέλεσμα και αν κάποιοι πειράζονται για αυτό, εγώ θα το λέω, ας απαντούν ότι δεν έγινε έτσι. Αφού πήγαν να κάνουν την κερδοσκοπική μη κερδοσκοπική, ζητώντας τα 150.000 πίσω, η χαρά του Εφόρου των εσωκομματικών αντιπάλων, δικά σας προβλήματα …

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: (εκτός μικροφώνου)

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Εν πάση περιπτώσει, για να πάρετε τους φόρους πίσω, γιατί τα χρειαζόσαστε αυτά τα λεφτά, για να χρηματοδοτήσετε. Τότε λειτούργησαν, όπως είπαμε, αυτά τα πλαίσια και φτάσαμε σε ένα σημείο, το ξέρουν όλοι στην Εφορία, το άκουσα εγώ, ότι τα πρόστιμα με όλες αυτές τις δυνατότητες που έχουν, για να μην χαλάσει και το προεκλογικό κλίμα, επιδόθηκαν 31/12/06. Δηλαδή, η καμένη γη που παραλαμβάνει σήμερα η κυρία Δήμαρχος – και έχει δίκιο, γιατί έχει μεγάλες ευθύνες η προηγούμενη Διοίκηση – την ίδια καμένη γη που είχαν παραδώσει, πέραν αν ήταν δικαίως ή αδίκως, με κάποια πρόστιμα που έτρεχε ο κύριος Σταματόπουλος, μας τα έλεγε εδώ, να διαφωνεί κιόλας, το είπε ο κύριος Λαζαρόπουλος και να λένε «Δώσε 80.000 τώρα, γιατί πρέπει την Εφορία να πληρώνουμε». Άρα, πήραν καμένη γη. Το αυτοί ήθελαν να μην το χρησιμοποιήσουν αυτό, γιατί σου λέει «Να πάρουμε και εμείς, να συμψηφίζουμε», όπως κάνουν τα κεντρικά κόμματα, που υποστήριξαν αυτές τις δύο παρατάξεις, δεν μου κάνει εντύπωση, το πληρώνουν όλοι.

Δεν ήταν υπαινιγμός για τη μισθοδοσία, γιατί δεν μου αρέσει να αφήνω υπαινιγμούς, ήταν ευθεία τοποθέτηση. Όμως όχι πως ψέγω. Απλώς για να επιστήσω την προσοχή όσων υπεύθυνα και δικαίως διαχειρίζονται και παίρνουν αποφάσεις απλώς για να γνωρίζουν ότι κάποιοι άνθρωποι δεν εξασφαλίζουν ούτε τα ελάχιστα. Το είπατε εσείς στη δευτερολογία σας, το είπαν και άλλοι συνάδελφοι, ότι εμείς θέλουμε όλους, αλλά είναι βαρύ το πεδίο, βαρύ το κλίμα, δεν έχουν όλοι τα ίδια δικαιώματα, άρα, δεν θα παράγεται το ίδιο έργο με λιγότερους εργαζόμενους, εκτός αν διώξουμε τους άλλους και φέρουμε καινούργιους.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Από που τα βγάζετε κύριε Βρεττέ;
Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Εντάξει, είμαι ανοικτός στις παρατηρήσεις. Συμφωνώ με τον κύριο Φραγκιαδάκη. Συγγνώμη, δεν θα ήθελα να το πω, αλλά μιας και κάνατε την παρέμβαση. 

Έπρεπε μέχρι στις 11 να δηλώσετε εσείς, υπάρχει δημοσίευμα και εγκύκλιος, ως Δήμαρχος, όπως όλοι οι Δήμαρχοι, ποιες θέσεις αορίστου ή με συμβάσεις έργου λιγότερες από την προηγούμενη διοικητική, έπρεπε να κάνει δήλωση. 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Η εγκύκλιος αφορά τον δημόσιο τομέα, δεν αφορά τους ΟΤΑ.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Άρα, δεσμεύεστε ότι οι ΟΤΑ όσους με ιδιαίτερες σχέσεις εργασίας συμβάσεις έργου θα πάρετε τις ίδιες θέσεις; Μπορείτε εσείς να τοποθετηθείτε ότι θα πάρετε τους ίδιους εργαζόμενους όσους είχε χρησιμοποιήσει και η προηγούμενη Διοίκηση; Δεν υπάρχει το πνεύμα της κεντρικής διοίκησης ότι θα παρθούν πολύ λιγότεροι άνθρωποι στο δημόσιο με τέτοιου είδους συμβάσεις;
ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Αυτό ακριβώς είναι το αίτημά μας. Να διεκδικήσουμε όλες αυτές τις … Δεν καταλάβατε το περιεχόμενο.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Κατάλαβα πολύ καλά. Το δεδομένο είναι ότι θα πάρουμε …

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Πάντως, να πω και εγώ κάτι. Πιστεύω και εγώ έκανα λάθος, οι δευτερομιλίες πρέπει να είναι λίγο μικρότερες από τις πρωτομιλίες. Δεν λέω για εσάς κύριε Βρεττέ.
Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Μαθαίνετε και εσείς, μαθαίνουμε και εμείς.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εσείς έπρεπε να το ξέρατε αυτό και οι άλλοι.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Εντάξει, αλλά ποιος τυφλός δεν θέλει το φως του; Έρχομαι και λέω ότι είναι δεδομένο ότι η κεντρική διοίκηση, η κυβέρνηση θα εγκρίνει πολύ λιγότερες θέσεις και ερχόμαστε εμείς να υποσχεθούμε στους 72 ότι θα τους πάρουμε.


Εγώ θα ήθελα να πω, κλείνοντας, συμφωνώντας με τον κύριο Φραγκιαδάκη, για την υπεραξία που έχει γίνει με αυτούς τους ανθρώπους και με την καλή διάθεση των διοικούντων. Δεν αρνήθηκα εγώ ποτέ την καλή διάθεση. Το θεωρώ δεδομένο για όλους εμάς. Όμως, επειδή κρινόμαστε εκ του αποτελέσματος, τουλάχιστον εγώ δεν θα το κάνω, δεν θα εθελοτυφλώ.

Επομένως, θα πρέπει να διατηρηθεί αυτούσια η λειτουργία της επιχείρησης. Πιστεύω ότι είναι σημαντικό για τους εργαζόμενους να είναι όλοι μαζί, για αυτό το έργο το έχουν κάνει όλοι μαζί. Άρα, θα επιμείνω στην αρχική μου πρόταση, να έχετε το δικαίωμα να κάνετε μια Δημοτική Επιχείρηση κοινωφελή, να την στήσετε εσείς πραγματικά, σας έχω εμπιστοσύνη σε αυτό, με τις δικές σας δυνατότητες, ξέρετε τα προβλήματα. Έχετε το δίμηνο αυτό, που σας δίνει ως περιθώριο και το επικαλείστε εσείς ότι έχετε …
(ταυτόχρονη διαλογική συζήτηση)

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Εγώ ξέρω τι λέω. Όταν παρουσιάζεται ως πρόταση να το ψηφίσουμε, θέλω να πω στους εργαζομένους ότι το διεκδικούμε. Αυτές οι προτάσεις είναι ευχολόγιο, εκτός αν έχει όντως ενημέρωση η κυρία Δήμαρχος και αυτό θα είναι προς ωφελεία των εργαζομένων. Άρα, δεν είναι δεδομένες οι θέσεις. Εκεί θέλω να καταλήξω. Προς ενημέρωση των εργαζομένων. Απλό. Ευχαριστώ που το λέτε μόνοι σας ότι δεν είναι δυνατόν να γίνει.


Ευχαριστώ.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Δεν νομοθετούμε κύριε Βρεττέ. Νομίζω ότι αυτό είναι σαφές. Στην Ελλάδα δεν νομοθετεί το Δημοτικό Συμβούλιο του Αγίου Δημητρίου. Επειδή είπατε ότι θα κινηθούμε στο πλαίσιο του νόμου.


Να ξεκαθαρίσω, οφείλω να το πω και να γραφτεί στα πρακτικά και η επιστολή στον Υπουργό και η ανακοίνωση που δόθηκε στον Τύπο συντάχθηκε σε συνεργασία με τον Νομικό Σύμβουλο. Το επείγον της διαδικασίας μας ανάγκασε την ίδια ημέρα που τη συντάξαμε να τη στείλουμε. Άρα, δεν ήταν ζητούμενο να έχουμε πρώτα την εισήγηση του Νομικού Συμβούλου, να την φέρουμε στο Δημοτικό Συμβούλιο. Με αυτό το αίτημα, όπως το διαβιβάσαμε, αυτό θέτουμε και στο Δημοτικό Συμβούλιο.
Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Αν μου επιτρέψει ο κύριος Πρόεδρος, επειδή μου έκανε την τιμή η κυρία Δήμαρχος, να μου απαντήσει συγκεκριμένα για να με ενημερώσει. Άρα, ο Νομικός Σύμβουλος έχει συντάξει ένα κείμενο, για το οποίο νομικά όλες οι προτάσεις είναι εκτός νόμου, αλλά θα τις διεκδικήσουμε. Αυτό. Να καταλάβω.
ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Κάνετε λάθος. Δεν είναι εκτός νόμου η διαδικασία των διμήνων συμβάσεων. Δεν είναι εκτός νόμου η πρόβλεψη για συμβάσεις έργου στα νέα Νομικά Πρόσωπα. Ο προγραμματικές των προσλήψεων στα Νομικά Πρόσωπα και στον Δήμο είναι μια διαδικασία που θα την κάνουμε εδώ σε αυτή την αίθουσα. Εμείς θα το ζητήσουμε κύριε Βρεττέ. Τις θέσεις εργασίας. Διεκδικούμε θέσεις εργασίες, δεν διεκδικούμε πρόσωπο με πρόσωπο. Φαντάζομαι το καταλαβαίνετε.

Να πω ότι η πρόταση που κάνετε για καινούργια κοινωφελή από μηδενική βάση, δεν διασφαλίζει καμία θέση εργασίας. Αυτό είναι το μόνο βέβαιο, γιατί στήνετε από μηδενική βάση κύριε Βρεττέ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κύριοι Βάσιος έχει τον λόγο.

Α. ΒΑΣΙΟΣ: Θα είμαι σύντομος. Αν στηριχτούμε στη νομιμότητα, όπως εσείς την ερμηνεύετε, πιστεύω ότι δεν πρέπει να κάνουμε καμία διεκδίκηση, γιατί τουλάχιστον το πρώτο σκέλος, όπως εσείς – επαναλαμβάνω – το ερμηνεύετε πρώτο σκέλος του αιτήματος, είναι παράνομο, κατά την άποψή σας. Αν όμως κουβεντιάσουμε λίγο για τη νομιμότητα, μόνο μια κουβέντα θα πω, είναι νόμιμο, για παράδειγμα και συνταγματικό κάθε νομοσχέδιο, το οποίο ψηφίζεται σήμερα από την κυβέρνηση, θα πρέπει να ελέγχεται από την Τρόικα; Όχι μόνο να ελέγχεται, αλλά και να καθορίζεται. Κάνουμε πολύ μεγάλη κουβέντα για το τι είναι νόμιμο και το τι είναι ηθικό.

Τελικά φαίνεται ότι στη χώρα μας εκείνοι που κοστίζουν είναι μόνο οι εργαζόμενοι, λες και δεν προσφέρουν κανένα έργο. Εγώ από όλους σας άκουσα ότι οι άνθρωποι εδώ πέρα – εκτός αν τα λέτε, γιατί είναι μπροστά, αλλά τουλάχιστον μερικοί Δήμοι συμμετέχουν και ιδίαν άποψη με τα παιδιά τους – είπαν ότι προσφέρουν πάρα πολύ καλό έργο και πέραν από των όσων αμείβονται. Έτσι κατάλαβα, αν άκουσα καλά.
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: (εκτός μικροφώνου)

Α. ΒΑΣΙΟΣ: Και δεν αμείβονται. Αυτό που το βάζετε πάλι; Δεν ξέρουν αν θα πάρουν και αυτά. Δηλαδή, οι άνθρωποι δουλεύουν για το φιλότιμο, δουλεύουν γιατί πονούν αυτή τη δουλειά, την οποία κάνουν και στο τέλος τους λέμε ότι κοστίζουν και ότι θα σπαταλήσουμε ίσως και τα χρήματα του δημότη του Αγίου Δημητρίου. Νομίζω ότι κάπου τους κοροϊδεύουμε λίγο.


Να διεκδικήσουμε λοιπόν και πέραν από το εφικτό και πιστεύω ότι, όπως είπατε όλοι, επειδή καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και επειδή προσφέρουν ένα πάρα πολύ αξιόλογο έργο και αν έχουν και τη δυνατότητα να προσφέρουν ακόμα πολύ περισσότερα, αν μονιμοποιηθούν, για αυτό και εμμένω στην αρχική πρόταση, που είχα στην αρχή, να μην το ξαναλέω.


Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κύριος Αυρηλιώνης έχει τον λόγο.

Α. ΑΥΡΗΛΙΩΝΗΣ: Καταρχήν, θέλω να κάνω μία παρατήρηση. Το χαμόγελο του Προέδρου με προδιαθέτει ότι το Συμβούλιο θα είναι πολύ καλύτερο. Το ήπιο ύφος που εκπέμπεται, κύριε Πρόεδρε, σας το λέω με ειλικρίνεια, με ενθαρρύνει, μου δίνει ότι θα αλλάξει κάτι. Κανένα πρόβλημα δεν έχω και ανήκω σε εκείνους που ποτέ δεν είχα τα 8 χρόνια από πατερούληδες.

Θα πω κάτι όμως. Κυρία Δήμαρχε, κάνατε ένα ολίσθημα. Εγώ το είπα ότι οι απόψεις, τις οποίες εκφράσαμε ή σαν παράταξη και εγώ προσωπικά, δεν μου επιτρέπουν να κάνω τίποτα άλλο, από το να σας στηρίξω σε ότι καλό και εποικοδομητικό και με διαφάνεια διαπράξετε. Αυτό το δηλώνω κατηγορηματικά να το ξέρετε. Από εκεί και πέρα όμως, θα είμαστε αυστηροί σε ότι καταλαβαίνουμε ότι δεν συνάδει με την πολιτική ευπρέπεια και τη νομιμότητα. 


Κάνατε ένα ολίσθημα. Είπατε ότι χωρίσατε τους υπαλλήλους, κατά κάποιον τρόπο, σε αυτούς που προσελήφθηκαν τελευταία και σε αυτούς προσελήφθηκαν πριν. Άρα, κατά κάποιον τρόπο, κάνατε διαχωρισμό ότι δεν έχουν τα ίδια δικαιώματα. Απ’ ότι ξέρω, δεν έχω καμία ανάγκη να πω για την προηγούμενη Διοίκηση. Άλλωστε, διαχώρισα τη θέση μου από τη Διοίκηση του κυρίου Λαζαρόπουλου. Όμως ξέρω ότι υπερδιπλάσιοι μαθητές φοιτούσαν τα τελευταία χρόνια απ’ ότι στην προηγούμενη Διοίκηση. Αυτό είναι ένα γεγονός, το οποίο το έχω διασταυρώσει από τα νούμερα. Άρα, προφανώς θα χρειάζονταν περισσότεροι εκπαιδευτές. Άρα, αυτό που έκανε η προηγούμενη Διοίκηση, έκανε κάτι φυσικό. Αφού ανέβαιναν οι εκπαιδευόμενοι, πήρε πιο πολλούς υπάλληλους. Άρα, είναι λάθος να τους διαχωρίζουμε. Γιατί έτσι ακριβώς γίνεται η δική μας και των άλλων. Διορίσαμε εκείνους που διορίσαμε εμείς και εκείνους που διόρισαν οι άλλοι.

Επίσης, κάτι άλλο. Επειδή προσωπικά, σαν Δήμαρχο, θα σας σέβομαι, σας έχω ζήσει 8 χρόνια μαζί εδώ πέρα και ειλικρινά έχω εισπράξει πάρα πολύ, να μην κακίες, το ύφος του αντιπολιτευτικό που είχατε και σε εμένα και στη Διοίκηση και εγώ σαν Πρόεδρος του Πολιτιστικού και εσείς σαν μέλος του Πολιτιστικού και σαν Αντιδήμαρχος, ειλικρινά ήταν κάτι, που για εμένα ήταν η πιο σκληρή αντιπολίτευση που έχει γίνει και πολλές φορές ήταν τότε. Τώρα έχετε άλλον ρόλο. Τώρα είσαστε Δήμαρχος της πόλης. Θα σας δώσω μία συμβουλή. Από τον τρόπο που θα απαντάτε στην αντιπολίτευση και τα λοιπά, θα εξαρτάται και η δικιά μας τοποθέτηση. Τότε είχατε και ένα πλεονέκτημα. Είχατε τον πρώην πολιτικό σας μέντορα και σας συγκρατούσε. Θυμάμαι εγώ τα μπλουζάκια, που μου κάνατε αντιπολίτευση. Το θέμα του Ρήγα το κτίριο. Τώρα όμως δεν τον έχετε τον μέντορά σας και πέφτει πάνω σας, κυρία Δήμαρχε, με όλο τον σεβασμό, η ευθύνη να κρατάτε χωρίς μικρότητες και μικροψυχίες και κακίες το επίπεδο. Όπως είπα για τον Πρόεδρο, θέλω να το πω και για εσάς. Γιατί άκουσα πολλές αιχμές που είπατε διάφορα και υπαινιχθήκατε και αυτό που έκανα εγώ σαν Πρόεδρος του Πολιτιστικού Οργανισμού, που ναι, μέσα από το καθεστώς που παραλάβαμε από εσάς, που 150.000 από τον προϋπολογισμό τα αναθέταμε στη Δημοτική Επιχείρηση. Κάναμε εκείνο που κάνατε εσείς. Αν δεν μπόρεσε η Δημοτική Επιχείρηση αυτά να τα υλοποιήσει, το σκάκι και άλλα, δεν ευθύνομαι εγώ. Αυτό είπατε. Δεν ευθυνόμαστε, απλά έκανε και αυτή η Δημοτική Επιχείρηση ότι κάνατε εσείς, που προσπαθούσε να καλύψει μισθούς υπαλλήλων με τέτοιου είδους πιθανόν επιχορηγήσεις, όπως έγινε και το θέμα της Γυφτάκη, τα 150.000, που αναφέρθηκε προηγουμένως. 


Αυτά θέλω να πω, γιατί εδώ έχουμε και μνήμη και έχουμε και γνώση και σε όλα τα θέματα έχουμε άποψη και δεν αφήνουμε τίποτα να πέφτει κάτω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Όταν μιλάμε για χρήματα πρέπει να είμαστε προσεκτικοί και για αυτό και παρεμβαίνω. Δεν υπαινίσσομαι τίποτα σε σχέση με την πρόταση που είχατε καταθέσει σε σχέση με την πρόταση που είχατε καταθέσει στο Διοικητικό Συμβούλιο για τη διενέργεια του προγράμματος για το σκάκι. Δεν αναφέρθηκα σε αυτό. 

Τα δώσαμε τα χρήματα. Εγώ άλλο είπα. Ελέγξαμε αν έγινε; Αν δεν έγινε, επιστράφηκαν; Ούτε σας ανέφερα, ούτε υπαινίχθηκα τίποτα σε σχέση με εσάς. Είπα ότι κάποιοι το γνώριζαν. Δεν έγινε. Δεν όφειλε λοιπόν η Διοίκηση του Πολιτιστικού Οργανισμού να ελέγξει αν γίνεται το Α ή το Β έργο; Επειδή αναφέρεται λοιπόν, έχουμε ευθύνες και αν ελέγχουμε τις πράξεις μας και για τις παραλείψεις μας και για τα έργα μας, κύριε Αυρηλιώνη και για τη συμμετοχή μας και αν ψηφίζουμε τον απολογισμό ενός Νομικού Προσώπου ή δεν τον ψηφίζουμε.


Επειδή αναφέρατε μεταξύ άλλων και είπατε και άλλο ένα ποσό, τα 150.000 του ΕΤΕΡΠΣ, να το πούμε για άλλη μια φορά, γιατί η επανάληψη είναι μήτηρ μαθήσεως, ότι τα 150.000 για το ΕΤΕΡΠΣ είχαν δοθεί στην επιχείρηση για να εκτελεστεί το έργο το συγκεκριμένο της πλατείας Γυφτάκη, ήταν περιβαλλοντικό πρόγραμμα. Το ΕΤΕΡΠΣ χρηματοδοτεί Δημοτικές Επιχειρήσεις για να κάνουν περιβαλλοντικά έργα. Το έργο έγινε, η δαπάνη έγινε εξ ολοκλήρου από τον Δήμο. Τα χρήματα υπήρχαν αδιάθετα σε λογαριασμό. Κουνά το κεφάλι του ο κύριος Γιαννακόπουλος. Επειδή τον επικαλεστήκατε πριν, δεν είναι σωστό να μιλάμε για πρόσωπα που δεν μπορούν να πάρουν τον λόγο. Τα χρήματα, τα 150.000, ήταν στο ταμείο της Δημοτικής Επιχείρησης, όταν παρέδωσε η απερχόμενη Διοίκηση. Άρα, δεν μιλάμε για καμένη γη, μιλάτε μόνο για το φορολογικό πρόστιμο. Αν θα μιλήσετε για κάτι για την προηγούμενη Διοίκηση είναι το φορολογικό πρόστιμο που είναι μαχητό. Γιατί, όπως προαναφέρθηκε, ουδέποτε εργαζόμενοι δεν πληρώθηκαν, ουδέποτε μισθώματα δεν έχουν πληρωθεί.


Ρωτάτε πόσα μισθώματα ενοίκια ανθρώπων που ζουν μόνο από αυτό με τα 600 €, η κυρία που έχει το ακίνητο της Γρηγορίου Λαμπράκη πόσα χρήματα τις χρωστάμε και πότε θα πληρωθούν; Ή η κεντρική σχολή, που χρωστάμε 9.000 στην κυρία Μάρα; Αυτά τα γνωρίζουμε εδώ σε αυτή την αίθουσα;
Άρα λοιπόν, να μην μιλάμε, να μην ισοπεδώνουμε, να μην συμψηφίζουμε.

Η διαχείριση της Δημοτικής Επιχείρησης θα βγει στο φως. Δεσμεύομαι, το είπα καθαρά, θα γίνει διαχειριστικός έλεγχος και τότε θα αναληφθούν και πολιτικές ευθύνες για όσους είχαν υπερψηφίσει ισολογισμούς αποφάσεις Διοικήσεων και προσωπικές ευθύνες για όσους είχαν υπογράψει.
Α. ΑΥΡΗΛΙΩΝΗΣ: (εκτός μικροφώνου)

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Από τότε που ιδρύθηκε. Ήταν δική μας πρόταση κύριε Αυρηλιώνη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κύριος Σταματόπουλος έχει τον λόγο.

Γ. ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε. Δεν είχα σκοπό να δευτερολογήσω, αλλά ακούστηκε το όνομά μου. Αρνήθηκα για να αναλάβω τη Διοίκηση, την Προεδρία της Δημοτικής Επιχείρησης και είπε ο πρώην Δήμαρχος, ο κύριος Λαζαρόπουλος, για να μην πάω φυλακή. Κύριε Λαζαρόπουλε, δεν προβληματιστήκατε τότε γιατί αρνήθηκα; Ένα.

Δεύτερον, μιλήσατε για τα χρέη της Δημοτικής Επιχείρησης. Εγώ είχα πει ότι ο καλύτερος συμβιβασμός, να σας θυμίσω ακριβώς, είναι πολύ καλύτερος από οποιαδήποτε δικαστική απόφαση. Υπήρχε η εμπειρία των 33 χρόνων στην Υπηρεσία, αυτό με έχει διδάξει. Όμως θέλω να πω και να σας θυμίσω πότε σας το είπα. Όταν με καλέσατε στο γραφείο σας ήταν η κυρία Αχουλιά, ένας νομικός, ο λογιστής ο κύριος Σακαρέλος Σωτήριος και ο σύζυγος της κυρίας Αχουλιά. Ποιο είναι το θέμα; Ο λογιστής, ο οποίος γνώριζε το θέμα, είπε «Ναι, έχει δίκιο ο κύριος Αντιδήμαρχος». Δεν θα προβώ σε λεπτομέρειες.


Όμως ένα πράγμα θα πω μόνο. Ακουστήκατε στη δευτερολογία σας …

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: Κύριε Σταματόπουλε, μια ερώτηση. Ο κύριος Αχουλιάς ως τι παρίστατο;
Γ. ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ: Τον αποκάλεσα και εξωθεσμικό και για αυτό αποχώρησα από τη σύσκεψη μέσα. Για τον λόγω του ότι τον αποκάλεσε εξωθεσμικό και δεν τον δεχόμουν μέσα, σηκώθηκα και έφυγα. 

Θα ήθελα πολύ τον κύριο Λαζαρόπουλο να είχα αναφερθεί με πιο λεπτομέρειες, ίσως και να δεχτούμε να πούμε: γιατί, τι έγινε από το 2007 μέχρι το 2010 και δεν έγινε; Επί του θέματος, επί της ταμπακέρας που λένε. Δεν αναφέρθηκε. Αναλύστε τι έγινε. Γιατί δεν έγινε; Από αμέλεια; Δεν υπήρχαν γνώσεις; Δηλαδή, δεν ξέρω. Έπρεπε να αναφερθείτε. Δεν αναφερθήκατε. 

Ν. ΛΑΖΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: (εκτός μικροφώνου)

Γ. ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ: Αναφερθήκατε στα δύο δικά μου; Βεβαίως, σας ευχαριστώ και πάλι που μου δόθηκε η ευκαιρία να τα ακούσει ο κόσμος. Αρνήθηκα να αναλάβω τη Διοίκηση της Δημοτικής Επιχείρησης για τους λόγους που ξέρετε.

Δεύτερον, ναι, έγινε συζήτηση ενώπιον εξωθεσμικού Οργάνου και αποχώρησα μέσα από το γραφείο σας. 


Ευχαριστώ πάρα πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε. Έχουν τελειώσει οι διαδικασίες των δευτερολογιών. 

Α. ΓΙΑΝΝΕΖΟΣ: Μου προξένησε εντύπωση μια παρέμβαση συναδέλφου εδώ από την παράταξη της Δημοτικής Αρχής, η οποία δεν μας είχε συνηθίσει τα προηγούμενα στο να ανεβάζει τον αντικουμμουνιστικό οίστρο. Φαίνεται, προβλέποντας τώρα την άνοδο του λαϊκού κινήματος, τη συσπείρωση των εργαζομένων, απ’ ότι φαίνεται εδώ, του Δήμου γύρω από το Σωματείο τους, από ένα αγωνιστικό πλαίσιο, κάποιος παίρνει τέτοια σκυτάλη. Αν είναι έτσι, εμείς εφιστούμε την προσοχή στη Διοίκηση να πάρει τα μέτρα της σε μια τέτοια κατεύθυνση.


Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κύριος Καραχάλιος έχει τον λόγο.

Χ. ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΣ: Ένα δευτερόλεπτο και από εμένα δυο-τρεις παρατηρήσεις. Πρώτον, δεν είμαι ενεργούμενο καμιάς πολιτικής παράταξης και ούτε διορισμένος. Εδώ εκφράζω τις απόψεις τις δικές μου και τα συμφέροντα των δημοτών.

Δεύτερον, ψηφίζω την πρόταση της Δημάρχου για έναν και μόνο λόγο. Έχοντας διαβάσει όλο το νομικό πλαίσιο, έχοντας εξετάσει τις δυνατότητες που έχουμε αυτή τη στιγμή, είναι η μόνη ρεαλιστική και αν έχετε κάποια άλλη …
(αλλαγή κασέτας)

Γ. ΜΑΓΚΛΗΣ: Συγγνώμη, που παρεμβαίνω, αλλά θεωρώ ότι, επειδή φτάνουμε στο κλείσιμο της συνεδρίασης, θέλω να κάνω κάτι συγκεκριμένο.


Σαφώς η δικιά μας η πρόταση, του Σωματείου, με την πρόταση της Διοίκησης δεν είναι ίδια. Τουλάχιστον, μπορούμε ένα μίνιμουμ; Δηλαδή τι; Το πανό που είναι μπροστά σας γράφει καμία απόλυση. Θα το ψηφίσετε;


Δεύτερον, κανένας εργαζόμενος στον δρόμο. Θα κινηθεί γη και ουρανός, να το πω απλά, ώστε να μην χάσει κανένας τη δουλειά; Γιατί, αυτή τη στιγμή υπάρχουν συνάδελφοι, οι οποίοι από τον Σεπτέμβριο που ήρθαν στη δουλειά, κάποιοι από αυτούς, παραδείγματος χάρη, στον Βρεφονηπιακό, το είδαμε προχθές στην κουβέντα, δεν έχουν καν υπογράψει σύμβαση. Ξέρετε τι μου λένε σήμερα; «Πρόεδρε, που θα φύγουμε μία ώρα νωρίτερα για να έρθουμε στον Δήμο, μήπως δημιουργηθεί θέμα;» Αυτό ας το λάβουμε υπόψη μας.


Είπε η κυρία Δήμαρχος προηγουμένως ότι στόχος είναι να πάρουμε δύο μήνες παράταση μέχρι ότι γίνει. Τους δύο μήνες αυτούς οι άνθρωποι αυτοί θα χρειαστούν να πάνε να δουλέψουν, ας το πάρουμε ότι πάει έτσι το πράγμα, χωρίς να πληρωθούν και εφόσον καταλήξει ευχάριστα το θέμα, θα πληρωθούν. Θα βρεθούν οι άνθρωποι, αφού έκαναν τους δύο μήνες, μετά να τους πούμε γεια σας; Το λέω αυτό, γιατί πέρυσι έγινε τέτοιο πράγμα. Έγιναν οι εκδηλώσεις του χορού και του ωδείου και τα λοιπά και στη συνέχεια κάποιοι συνάδελφοι έφυγαν και βέβαια, ακόμα δεν ξέρω αν έχουν πληρωθεί κιόλας.


Άρα, για να έχει και ζουμί το πράγμα, σαφώς έχουμε διαφορετική θέση, σαφώς εμείς αύριο έχουμε Γενική Συνέλευση, οπότε αποφασίζουμε για τη δράση μας, από εκεί και πέρα όμως, πιστεύω τουλάχιστον να υπάρξει μια δέσμευση από τη μεριά σας για αυτά τα δύο ζητήματα. Γιατί δεν φαίνεται, εγώ το λέω καθαρά, δεν είμαστε χθεσινοί, να περπατά η πρόταση η δικιά μας. Όμως θέλουμε δέσμευση από το Δημοτικό Συμβούλιο. Δεν απολύει κανέναν.

Ευχαριστώ.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Νομίζω ότι το πλαίσιο των προτάσεών μας απαντά και στα δύο ερωτήματα. Κύριε Πρόεδρε, αγωνιζόμαστε να μην απολυθεί κανένας. Το αντιλαμβάνεστε ότι από τις 3 Γενάρη έχουμε ξεκινήσει αυτό τον αγώνα. Μην συγκρίνετε και εξισώνετε πρακτικές προηγούμενου έτους που υπήρξαν εργαζόμενοι. Ακόμα και για το περιθώριο αυτό το δίμηνο ζητήσαμε να καλυφθεί με δίμηνες συμβάσεις, που μας δίνει ο νόμος το δικαίωμα να κάνουμε σε έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες. Αναδεικνύουμε και το έκτακτο και το κατεπείγον.

Γ. ΜΑΓΚΛΗΣ: Υπάρχει μια διαφωνία. Που είναι αυτή; Εσείς μιλάτε για διατήρηση θέσεων εργασίας. Εμείς μιλάμε το προσωπικό να μείνει. Υπάρχει μία διαφορά. Γιατί, αν εσείς με το νέο καθεστώς που δημιουργηθεί δημιουργείτε 15 θέσεις εργασίας …

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Να σας ρωτήσω τώρα ευθέως κύριε Πρόεδρε. Όλες οι περσινές συμβάσεις προχώρησαν και φέτος; Όλοι όσοι εργάζονταν στη Δημοτική Επιχείρηση μέχρι 31/12/09 συνέχισαν να εργάζονται και το 2010;

Γ. ΜΑΓΚΛΗΣ: Σας το είπα πριν. Απογοητεύτηκαν οι άνθρωποι …

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Όχι, δεν μιλώ για την απογοήτευση ότι ήταν απλήρωτοι. Η διαδικασία κάθε χρόνο των ορισμένου χρόνου είναι διαφορετική. Δεν λέμε κάτι διαφορετικό. Δεν θα είναι λαϊκισμός να σας πω ότι, αν προκηρυχθούν συμβάσεις ορισμένου χρόνου καινούργιες …
Γ. ΜΑΓΚΛΗΣ: (εκτός μικροφώνου)

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Όχι, θα σας πω. Αφήστε με να ολοκληρώσω. Σε ότι αφορά το καλλιτεχνικό προσωπικό εξαιρούνται του ΑΣΕΠ, άρα, είναι βέβαιο ότι θα είναι οι ίδιοι και το εκπαιδευτικό. Καλλιτεχνικό και εκπαιδευτικό προσωπικό το ξέρουμε ότι εξαιρείται. Όμως, αν μιλάμε για συμβάσεις ΥΕ, είναι καινούργιες συμβάσεις, που μοριοδοτούνται. Δεν είναι μια καινούργια σύμβαση, κύριε Πρόεδρε, στον Δήμο; Για να μην μιλήσουμε για την επιχείρηση. Στον Δήμο όταν κάθε χρόνο προκηρύσσονται θέσεις υπάρχει δέσμευση ότι οι προηγούμενοι θα συνεχίσουν να εργάζονται; Άρα λοιπόν, να μην μιλάμε υποκριτικά. Δεν υπαινίσσομαι για εσάς. Το λέω για όσους μιλούν άκριτα.
Γ. ΜΑΓΚΛΗΣ: (εκτός μικροφώνου)

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Ποιο νέο σύστημα; Το σύστημα των προσλήψεων είναι το ίδιο.

Γ. ΜΑΓΚΛΗΣ: Ότι θα υποχρεωθούμε να πάμε σε αυτή τη διαδικασία και για αυτό ζητώ …

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Κύριε Μαγκλή, εκείνο το οποίο μπορούμε να δεσμευτούμε και το λέμε σε αυτή την αίθουσα υπεύθυνα, είναι ότι ακόμα και στην προκήρυξη θα συνεργαστούμε, ακόμα και οι όροι που θα μπουν για την προϋπηρεσία θα είναι τέτοιοι, που πιθανά να οδηγούν στη συγκεκριμένη εργασία όσους κατέχουν προϋπηρεσία και ξέρετε πολύ καλά. Στο πλαίσιο της προκήρυξης. Δεν μιλάμε για κάτι άλλο. Μα δεν μιλάμε για να παρανομήσουμε. Το λέμε ανοικτά. Κάνετε λάθος. Όταν η προϋπηρεσία θα είναι απαιτητό στοιχείο …

ΕΥΘΥΜΙΟΥ: (εκτός μικροφώνου)

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Θα διαφοροποιήσετε τίποτα;

ΕΥΘΥΜΙΟΥ: Όχι, δεν θα διαφοροποιηθώ. Απλώς θέλω να καταλάβει και να γίνει γνωστό σε όλους το εξής: υπάρχει μία ποιοτική διαφορά στο πως θα διατυπωθεί το αποφασιστικό το σημερινό. Εμείς ζητάμε να αποφασίσει το Δημοτικό Συμβούλιο συγκεκριμένα πράγματα και η Δημοτική Αρχή αυτή τη στιγμή λέει: αποφασίζουμε ότι διεκδικούμε από το Υπουργείο Εσωτερικών τα κάτωθι. Εμείς αυτά που ζητά η Δημοτική Αρχή ζητάμε να τα αποφασίσει το Δημοτικό Συμβούλιο.


Άρα, η απόφαση, έτσι όπως θα γραφτεί, θα είναι ότι είναι απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, δεν ξέρω αν θα είναι ομόφωνη ή πως θα είναι και όχι ότι αποφασίζουμε να διεκδικήσουμε να είμαστε μαζί με το Σωματείο.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Να σας ρωτήσω κάτι; Τα εντάλματα πληρωμής των εργαζομένων η Ταμειακή Υπηρεσία, γιατί θα έχουν περάσει στο Νομικό Πρόσωπο, θα τα υπογράψει; Ή μιλάμε για συνθήκες που θα κολλήσουν οι εργαζόμενοι και τα εντάλματά τους θα είναι στον Επίτροπο; Μιλάμε για μια λύση που θέλετε να κινηθεί με εξασφάλιση των θέσεων ή μιλάμε για μια λύση που θα λέμε ότι τους καλύπτουμε όλους, αλλά δεν καλύπτουμε κανέναν;.

Γ. ΔΗΜΟΥ: Γιατί δεν παίρνετε την απόφαση και να καλέσετε τους εργαζόμενους μαζί σας, όταν έρθει αυτή η ώρα που λέτε; Είναι διατεθειμένοι οι εργαζόμενοι να αγωνιστούν για μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους. Γιατί δεν πιέζετε και εσείς με απόφαση σημερινή;

ΕΥΘΥΜΙΟΥ: Κυρία Δήμαρχε, επειδή έχουμε εμπειρία, επειδή υπάρχει αντίστοιχο θέμα που είχε δημιουργηθεί με συναδέλφους, οι οποίοι είχαν περάσει με αποφάσεις δικαστηρίων, επειδή μιλάμε για τα οικονομικά εντάλματα, όταν και αν θα πάνε τα οικονομικά εντάλματα στην Επίτροπο, τότε θα δούμε πως θα το αντιμετωπίσουμε το ζήτημα το οικονομικό. Τώρα μιλάμε για το θεσμικό.
ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Άρα, εσείς ζητάτε από τους εργαζόμενους να δουλέψουν και ενδεχομένως χωρίς να πληρωθούν. Εσείς το ζητάτε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Έχουμε τελειώσει. Θα μπει η πρόταση της Δημάρχου σε ψηφοφορία και αν δεν υπερισχύσει θα μπουν οι άλλες.

Γ. ΔΗΜΟΥ: Εμείς θέλουμε να καταθέσουμε τις προτάσεις μας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Τις καταθέσατε. Δεν τις είπατε; Θέλετε και γραπτώς;

Γ. ΔΗΜΟΥ: Βέβαια και να μπει σε ψηφοφορία να πάρετε θέση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ακριβώς. Το Συμβούλιο σήμερα συγκλήθηκε με την πρόταση της Δημάρχου. Πρέπει πρώτα να αποφασιστεί αν γίνεται δεκτή η πρόταση της Δημάρχου και αν απορριφθεί …
Γ. ΔΗΜΟΥ: Και μετά θα ψηφίσουμε για τις άλλες προτάσεις και θα πάρουν θέση οι Δημοτικοί Σύμβουλοι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Πήραν όλοι.

Γ. ΔΗΜΟΥ: Με ψηφοφορία.

Ε. ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, επί της διαδικασίας. Κατατέθηκε η πρόταση της κυρίας Δημάρχου, ναι. Υπάρχει και άλλη πρόταση, που την πάρετε, θα την αναγνώσετε, θα ψηφίσουμε πρώτα την πρόταση της Δημάρχου και δευτερευόντως και ότι περάσει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Αυτό είπα και εγώ κύριε Παπαδακάκη. Απλώς είπα να μου την δώσουν.

Ε. ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ: Θα την παραλάβετε, ναι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θα την αναγνώσω εγώ.

Γ. ΔΗΜΟΥ: Να τη διαβάσουμε και θα τη θέσουμε σε ψηφοφορία.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Πρώτα θα θέσουμε την πρόταση της Δημάρχου.

Γ. ΔΗΜΟΥ: Πρώτα και μετά.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, επί της διαδικασίας. Καταθέτω τη δική μου πρόταση. Εγώ δεν συμφωνώ με τα δύο Νομικά Πρόσωπα. Επειδή το παραγόμενο έργο θα πρέπει να διατηρηθεί ως έχει, προτείνω μία Δημοτική Επιχείρηση, γιατί στην ουσία αποφασίζουμε και για τα δύο Νομικά Πρόσωπα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Δεν είναι πρόταση αυτή.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Είναι πρόταση. Η δική μου πρόταση είναι τέσσερις παράγραφοι, όπως τις έχετε σημειώσει εσείς, με την τροποποίηση ότι εμείς δεν συμφωνούμε να γίνουν δύο Νομικά Πρόσωπα, γιατί την ουσία αποφασίζουμε.

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: (εκτός μικροφώνου)
Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Λέω εγώ ότι θέλω να γίνει Δημοτική Επιχείρηση, είναι αυτή που θα ψηφίσω. Ένα, δύο, τρία, τέσσερα ως έχουν, με τη διαφορά εκεί που λέτε ότι οι εργαζόμενοι θα πάνε στα Νομικά Πρόσωπα οι εργαζόμενοι να συνεχίσουν σε μία Δημοτική Επιχείρηση ακριβώς με το ίδιο παραγόμενο έργο. Με τις ίδιες προοπτικές που θέτετε εσείς να πάνε οι εργαζόμενοι στα δύο Νομικά Πρόσωπα, όπως λέει ο νομοθέτης, με τις ίδιες ακριβώς προοπτικές να γίνει η Δημοτική Επιχείρηση νέα κοινωφελής Δημοτική Επιχείρηση.
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: (εκτός μικροφώνου)

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Καταλαβαίνω πολύ καλά τι λέω. Εγώ προτείνω να γίνει νέα κοινωφελής Δημοτική Επιχείρηση με όλες αυτές τις διαδικασίες που θα βάλετε μέσα …

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: (εκτός μικροφώνου)

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Με κανέναν τρόπο. Υπάρχουν δύο ζητήματα. Να διατηρηθεί το παραγόμενο έργο που είναι υπεραξία του Δήμου μας και εγώ πιστεύω ότι το ήδη παραγόμενο έργο μπορεί να διατηρηθεί μόνο αν συνεχίσει να υπάρχει Δημοτική Επιχείρηση. Ένα, άποψή μου.

Δεύτερο και πιο σημαντικό, όποιες προϋποθέσεις θέτετε εσείς, μιας και έχετε συμβουλευτεί και τον νομικό του Δήμου μας, για να μπουν αυτοί στα δύο Νομικά Πρόσωπα ακριβώς με την ίδια διαδικασία, θα πάει και στη Δημοτική Επιχείρηση. Είναι πολύ απλό.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Συγγνώμη, για να βοηθήσω σε αυτό, κύριε Βρεττέ, επιτρέψτε μου, ακόμα και αν είναι μόνο σε ότι σας αφορά. Το άρθρο 269 μιλά για μεταφορά προσωπικού της επιχείρησης στον Δήμο ή στα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου. Θα περνούσε στην κοινωφελή αν γινόταν μετατροπή. 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: Δεν έγινε μετατροπή.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Άρα, ζητάτε μία καινοφανή διαδικασία να προτείνουμε.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Καταρχήν, μου κάνετε μεγάλη τιμή, ώστε και αν είναι μόνο δική μου η πρόταση, να ασχολείστε μαζί της.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Για να καταλάβω …

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Το λέω για τους χαρακτηρισμούς.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Καινοφανής σημαίνει καινούργια.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Εντάξει, ξέρουμε. Μην το ευτελίζουμε τώρα. Σας παρακαλώ, οι χαρακτηρισμοί …

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Βρεττέ, κάντε την πρότασή σας να τελειώνουμε.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Εφόσον θέλετε, να τη διαβάσω. Πρώτον, παράταση λειτουργίας των κοινωφελών δραστηριοτήτων της λυθείσας αμιγούς. Δηλαδή, της αυτοτελώς λυθείσας επιχείρησης. Όπως είπατε. Εσείς λέτε παράταση λειτουργίας. Άρα, αυτό δεν ισχύει, είναι αυτόματα λυμένη. Όμως εμείς το ζητάμε. Άρα, όσο καινοφανές, ζητάτε παράταση λειτουργίας των κοινωφελών δραστηριοτήτων της λυθείσας αμιγούς και ερχόμαστε στο τέσσερα. Για να εξασφαλιστεί η απρόσκοπτη λειτουργία των κοινωφελών δράσεων, μέχρι τη σύσταση των δύο νέων, να δοθεί η δυνατότητα σύναψης δίμηνων συμβάσεων από τη Δημοτική. Πως θα γίνει η σύμβαση δίμηνη από μία λυθείσα Δημοτική;


Άρα, δεν είμαι εγώ καινοφανής. Σας παρακαλώ, το λέτε στο 4, εξηγήστε το μου. Τώρα θα δεχτώ και τους χαρακτηρισμούς, αν τα ελληνικά μου δεν είναι σωστά. Πως θα γίνει από μια λυθείσα επιχείρηση παράταση και σύναψη δίμηνης σύμβασης από μια λυθείσα Δημοτική Επιχείρηση.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Κύριε Βρεττέ, θα σας το πω ξανά. Ζητάμε παράταση του ενός σκέλους, το ένα κομμάτι της ζωής της επιχείρησης. Να μείνει εν ζωή η επιχείρηση για δύο μήνες με δίμηνες συμβάσεις …

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Είναι λυθείσα ή δεν είναι κυρία Πρόεδρε;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Λυθείσα τη θεωρεί ο νομοθέτης. Αυτό ζητάμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Να δοθεί παράταση λέμε, κύριε Βρεττέ και τις επιχείρησης.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: (εκτός μικροφώνου)

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Όχι, κανένας. Ζητάμε.
Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Να καταθέσω την πρότασή μου. Για να συνεχιστεί το παραγόμενο έργο της Δημοτικής Επιχείρησης, όπως είναι ακριβώς, να γίνει παράταση, εφόσον λέτε εσείς, των δραστηριοτήτων, για να μην πούμε της επιχείρησης, γιατί δεν ισχύει και να γίνει σύμβαση δίμηνη, όπως ζητάτε, από τη Δημοτική Επιχείρηση για λόγους έκτακτης ανάγκης από μια λυθείσα και εγώ λέω ότι ζητώ να υπάρχει μία επιχείρηση και ένα Νομικό Πρόσωπο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Βρεττό.
Γ. ΔΗΜΟΥ: Η ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ καταθέτει την εξής πρόταση: καμία απόλυση εργαζομένων στον Δήμο και άμεση πληρωμή των δεδουλευμένων τους. Μονιμοποίηση όλων των συμβασιούχων χωρίς όρους και προϋποθέσεις. Προσλήψεις μόνιμου προσωπικού. Όχι ανακύκλωση της ανεργίας και διαιώνιση της εκμετάλλευσης.


Άμεσε και γενναία χρηματοδότηση της τοπικής Διοίκησης. Αυτό είναι προς διεκδίκηση, να το πάρει απόφαση το Δημοτικό Συμβούλιο. Επιστροφή στους Δήμους των παρακρατημένων πόρων.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστώ. Προχωράμε στην ψηφοφορία. Μπαίνει η πρόταση της Δημάρχου. Αν συμφωνούμε, λέμε ναι, αν διαφωνούμε, λέμε όχι.

Χ. ΚΑΤΣΙΜΙΧΑΣ: Απών.

Α. ΓΑΒΑΛΑΣ: Ναι.
Π. ΕΙΡΗΝΑΚΗΣ: Ναι.

Ν. ΣΥΡΡΑΚΟΣ: Ναι.

Μ. ΘΑΝΟΥ: Ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ναι.

Κ. ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗΣ: Ναι.

Α. ΤΖΑΜΠΑΖΟΓΛΟΥ-ΚΟΝΤΟΠΟΔΗ: Ναι.

Χ. ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΣ: Ναι.

Δ. ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Απών.

Ε. ΚΑΝΤΖΕΛΗ-ΚΑΡΑΝΙΚΟΛΑΟΥ: Ναι.

Μ. ΒΑΖΑΙΟΣ: Ναι.

Α. ΒΡΕΤΤΟΥ-ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗ: Ναι.

Χ. ΜΠΑΖΙΩΝΗΣ: Ναι.

Ε. ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: Ναι.

Ρ. ΤΖΑΜΤΖΗΣ: Ναι.
Δ. ΛΟΥΚΟΣ: Ναι.

Ν. ΔΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Ναι.

Α. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Ναι.
Α. ΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ: Ναι.

Ε. ΝΟΜΙΚΟΣ: Ναι.

Α. ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Απούσα.

Δ. ΜΠΟΥΡΑΝΤΩΝΗΣ: Ναι.

Σ. ΔΙΑΒΟΛΙΤΣΗΣ: Ναι.
Ν. ΛΑΖΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: Ναι.

Δ. ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: Ναι.

Α. ΓΑΛΑΚΤΕΡΟΣ: Ναι.

Α. ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ: Ναι.

Ε. ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ: Ναι.
Π. ΚΟΚΚΩΝΗΣ: Απών.

Γ. ΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ: Απών.

Γ. ΔΗΜΟΥ: Όχι.
Χ. ΑΡΝΑΟΥΤΗΣ: Όχι.
Α. ΓΙΑΝΝΕΖΟΣ: Όχι.

Θ. ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΣ: Απών.
Σ. ΒΑΜΒΑΚΟΥΣΗΣ: Ναι.

Ν. ΒΡΕΤΤΟΣ: Ψηφίζουμε τη δική μας. Άρα, καταψηφίζουμε τη συγκεκριμένη. Αιτιολογούμε ότι ψηφίζουμε δική μας πρόταση που έχουμε καταθέσει. Αφού θα έχει πλειοψηφία, δεν θα ψηφιστεί.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριος Βρεττός όχι.
Α. ΧΑΛΑΡΗ: Όχι.
Α. ΒΑΣΙΟΣ: Όχι.

Α. ΑΥΡΗΛΙΩΝΗΣ: Ναι.

Γ. ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ: Ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Έχουμε Υπέρ: 29. Κατά: 6.

Γ. ΔΗΜΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, εμείς ζητάμε να μπει η πρότασή μας σε ψηφοφορία και να πάρουν θέση οι Δημοτικοί Σύμβουλοι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ανακοίνωσα το αποτέλεσμα της προηγούμενης ψηφοφορίας. Δεν τελείωσα. Πιθανόν να μην προβλέπεται να γίνει κιόλας αυτό, να γίνει άλλη ψηφοφορία, αφού έχει περάσει μία. Είναι δυνατόν να έχουμε πάρει μια απόφαση, για να ψηφίσουμε τι;

Γ. ΔΗΜΟΥ: Να πάρετε θέση. Αυτό θέλουμε. Αυτό το νόημα έχει η ψηφοφορία και να γραφτεί και στα πρακτικά.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το Σώμα νομίζω ότι έχει πάρει θέση με την απόφαση που πήρε αυτή τη στιγμή τώρα μόλις.
ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Να παρέμβω και να πω ξεκάθαρα και απερίφραστα. Το είπαμε. Το καμία απόλυση το αποδεχόμαστε. Το άμεση πληρωμή των δεδουλευμένων δεν μπορούμε να το εγγυηθούμε, γιατί θα μπει διαχειριστικός έλεγχος και θα αποζημιωθούν οι εργαζόμενοι, είναι προφανές. Ότι οι υποχρεώσεις της Δημοτικής Επιχείρησης αναλαμβάνονται εξ ολοκλήρου από τον Δήμο και αυτό είναι προφανές και άρα, δεν θα χαθεί καμία δεδουλευμένη υπηρεσία.

Όπως, επίσης, να πω απερίφραστα, τα τελευταία θέματα που θέσατε για γενναία χρηματοδότηση και επιστροφή των παρακρατηθέντων πόρων αποτελούν και για εμάς διεκδίκηση και αν θέλετε να ενταχθεί στο κείμενο, εντάσσεται. Όμως η μονιμοποίηση όλων των συμβασιούχων διαφοροποιεί την πρόταση.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το Δημοτικό Συμβούλιο

αποφασίζει κατά πλειοψηφία

Εγκρίνει την πρόταση της Δημάρχου σχετικά με τις περαιτέρω ενέργειες που αφορούν στη Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης του Δήμου Αγίου Δημητρίου,  λόγω του σοβαρότατου προβλήματος που έχει προκύψει.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Λύεται η συνεδρίαση.
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ
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ΘΑΝΟΥ ΜΑΡΙΑ                                      ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
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ΚΑΤΣΙΜΙΧΑΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ                      ΚΟΚΚΩΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
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ΛΑΖΑΡΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ                       ΛΟΥΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ                         
------------------------------
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ΜΠΑΖΙΩΝΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ                  ΜΠΟΥΡΑΝΤΩΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
 ----------------------------



----------------------------------

ΝΟΜΙΚΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ                       ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ
-----------------------                                          -----------------------------
ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ                    ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ             
---------------------                                               -----------------------------
ΣΥΡΡΑΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ             ΤΖΑΜΠΑΖΟΓΛΟΥ-ΚΟΝΤΟΠΟΔΗ ΑΡΕΤΗ                                        
 -------------------                                                -----------------------
ΤΖΑΜΤΖΗΣ ΡΗΓΑΣ                           ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
---------------------------                                     --------------------------
ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ                  ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΕΛΕΝΗ
------------------------
ΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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